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RESOLUCIONES

Secretaria de Relaciones Institucionales

ADHESIONES OFICIALES
Resolucion 1/2010

Auspiciase la “50° Fiesta Provincial del Tri-
go” que se llevara a cabo en la Ciudad de
San Genaro, Provincia de Santa Fe.

Bs. As., 14/1/2010

VISTO el Expediente N° S01:0531467/2009 del
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, la
Municipalidad de San Genaro, Provincia de
SANTA FE, solicita el auspicio del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, para la realizaciéon de la “50°
FIESTA PROVINCIAL DEL TRIGO”, que se
llevara a cabo en la Ciudad de San Genaro,
Provincia de SANTA FE, entre los dias 23 y

trechamente ligados a la accién que lleva
a cabo en la materia el MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

Que debido a las directivas impartidas por
el Gobierno Nacional en materia de conten-
cion del gasto publico, la presente medida
no implica costo fiscal alguno.

Que la Direccién de Legales del Area de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimen-
tos, dependiente de la Direcciéon General
de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, ha
tomado la intervencién que le compete con-
forme lo establecido por el Articulo 7° del
Decreto N° 1366 del 1 de octubre de 2009.

Que la suscripta es competente para dictar
el presente acto, en virtud de las facultades
que le otorga el Articulo 1°, inciso Il) del De-
creto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985,
modificado por su similar N° 2202 de fecha
14 de diciembre de 1994.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES
RESUELVE:

Articulo 1° — Otdrgase el auspicio del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, para la realizacién de la “50° FIES-
TA PROVINCIAL DEL TRIGO”, que se llevara a
cabo en la Ciudad de San Genaro, Provincia de

31 de enero de 2010. SANTA FE, entre los dias 23 y 31 de enero de
2010.

Que el mencionado evento tiene por objeto
central promover uno de los principales cul-
tivos de la Provincia de SANTA FE, sostén
principal de la economia y la forma de vida

de la poblacion rural de la provincia.

Art. 2° — La medida dispuesta por el Articulo
1° de la presente resoluciéon no implica costo fis-
cal alguno para el ESTADO NACIONAL.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Andrea F. Garcia.

Que los objetivos que se persiguen con la
realizacion de dicho evento se hallan es-

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucién 37/2010

Establécense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de
riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/1/2010

VISTO el Expediente N° 12.178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.); las Leyes Nros. 18.695, 19.587, 24.557, 25.212, 26.281; los Decretos
Nros. 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio de 1996, 1338 de fecha
25 de noviembre de 1996, las Resoluciones S.R.T. Nros. 10 de fecha 13 de febrero de 1997,
16 de fecha 17 de febrero de 1997, 25 de fecha 26 de marzo de 1997, 43 de fecha 12 de
junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54 de fecha 9 de junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Que en ese sentido, la Ley N° 24.557 adopta herramientas para hacer posible su cumpli-
miento, previéndose —entre ellas— la de vigilar permanentemente las condiciones y medio
ambiente de trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de salud de los trabajado-
res, a través de la realizacion de examenes médicos.

Que no sdlo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los res-
ponsables para que den cumplimiento efectivo a las medidas que impidan el acaecimiento
de siniestros laborales, sino ademas establecer aquellos que permitan la deteccion tempra-
na de enfermedades profesionales y secuelas incapacitantes que las contingencias labora-
les puedan producir.

Que en este aspecto, el articulo 9° del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996,
establece que la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) serd la en-
cargada de determinar los examenes médicos que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) o los empleadores deberan realizar a los trabajadores.

Que por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 24.557 determina las contingencias y situaciones
cubiertas por el Sistema de Riesgos del Trabajo, excluyendo expresamente los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador o por fuerza
mayor extraha al trabajo, como asi también, las incapacidades del trabajador preexistentes a
la iniciacién de la relacién laboral y acreditadas en el examen preocupacional efectuado.

Que en su oportunidad, la Resolucion S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, determiné
en el marco del Sistema de Riesgos del Trabajo cuales son los examenes médicos obligato-
rios, sus caracteristicas, frecuencia, contenidos minimos y responsables de su realizacion;
esto sin perjuicio de que, hacia el futuro, el avance cientifico o los cambios que se deriven de
las reformas en el sistema de salud, hicieran recomendable posteriores ajustes.

Que a los fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, la realizacién de
los examenes médicos se determind en atencién a las distintas etapas de la prestacion
laboral de los trabajadores y sus eventuales modificaciones.

Que en este contexto, la referida Resolucion S.R.T. N° 43/97 establecié como examenes mé-
dicos en salud, los siguientes: examenes preocupacionales, exdmenes periddicos, exame-
nes previos a la transferencia de actividad, exdmenes posteriores a ausencias prolongadas
y por ultimo, exdmenes de egreso.

Que de tal manera, se establecié que los examenes periédicos debian ser realizados bajo
la responsabilidad de la A.R.T. o del Empleador Autoasegurado, de acuerdo el riesgo al que
esté expuesto el trabajador.

Que la Resolucién S.R.T. N° 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecié un esquema para
que, en un plazo razonable, se materializaran los examenes médicos periddicos a la totali-
dad de los trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

Que la Resolucion S.R.T. N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determind que el respon-
sable de la realizacion de los exdmenes médicos, debera hacerse cargo en cada caso, del
costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la
normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mas de DOCE (12) afios de aplicacion de las
normas aludidas, torna necesario modificarlas a efectos de optimizar el funcionamiento in-
tegral del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacion precisa y completa, resulta nece-
sario requerir del trabajador, una declaracion en la que informe acerca de enfermedades o
dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introducciéon de Cuestionarios Direccionados para
agentes de riesgo especificos, ante la necesidad de recabar datos indispensables para
arribar a una correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones sexoldgicas para deter-
minar la infeccidn chagdsica a los aspirantes a cualquier tipo de empleo o actividad.

Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N° 43/97, N° 28/98 y
N° 54/98.

Que resultan de aplicacién las Resoluciones S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y
N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y la Ley N° 18.695, en los casos de incumplimiento a
las obligaciones emergentes de la normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. emiti6 el pertinente dictamen de legali-
dad, conforme lo dispone el articulo 7°, inciso d), de la Ley N° 19.549.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley
N° 24.557 y el articulo 9 del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Examenes médicos en salud.

Establécese que los exdmenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo
son los siguientes:

1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periddicos;

3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.

Art. 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,
contenidos y responsables.

1. Los exdmenes preocupacionales o de ingreso tienen como propdsito determinar la aptitud del postu-
lante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades que se le requeriran. En
ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio para el empleo. Serviran, asimismo, para
detectar las patologias preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacion del postulante —en funcion
de sus caracteristicas y antecedentes individuales— para aquellos trabajos en los que estuvieren eventual-
mente presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los examenes preocupacionales la realizacién de reacciones serolégicas
para la deteccién de la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo establecido en el articulo 5° de
la Ley N° 26.281.

2. La realizacién de los exdmenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de ma-
nera previa al inicio de la relacion laboral. La realizacion del examen preocupacional es responsabili-
dad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (A.R.T.) la realizacién del mismo.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO | de la presente re-
solucién. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberan,
ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el ANEXO Il de la
presente resolucion.

Art. 3° — Examenes periédicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion, conte-
nidos y responsables.

1. Los examenes periddicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones producidas
por aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador
se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades
profesionales.
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2. La realizacion de estos exdmenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion
a los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos
minimos indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion, incluyendo un examen clinico anual.

3. La realizacién del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegu-
rado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su realizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido corresponderd a la A.R.T. la
realizacion de una Audiometria Tonal (via area y via 6sea) transcurridos los SEIS (6) meses de inicio
de la relacion laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales fines, previo al
vencimiento del plazo senalado, el empleador debera informarle a la A.R.T. el nombre del trabajador
expuesto y el resultado del estudio efectuado en el examen preocupacional. Con dicha informacion,
la A.R.T. pondra en conocimiento del empleador el centro médico en donde debera llevarse a cabo
el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal sera notificado al empleador en los casos que asi
corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la némina de trabajadores ex-
puestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliacién a una A.R.T. o de la re-
novacion del contrato. La A.R.T. tendra un plazo de CUARENTAY CINCO (45) dias para comunicar
al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, el o los centros asistenciales a
los cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacién de los exdmenes correspondientes.
A partir de dicha comunicacién, el empleador dispondra de un maximo de NOVENTA (90) dias
dentro del cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin
alterar la periodicidad o frecuencia de su realizacidn. Si por razones de fuerza mayor los trabaja-
dores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales habilitados para tal fin,
la Aseguradora realizara sus mayores esfuerzos para efectuar los exdamenes médicos en los pro-
pios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultare factible. EIl Empleador y la A.R.T.
acordaran las fechas, logistica y la infraestructura para la realizacion de los exdmenes médicos,
de una manera cierta.

Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y contenidos.

1. Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos
indicados para los examenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los examenes deberan efectuarse antes del
cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizaciéon de examenes previos a la transferencia de actividad toda
vez que dicho cambio implique el comienzo de una eventual exposicién a uno o mas agentes
de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas anteriormente
desarrolladas. La realizacidén de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad del em-
pleador. Los contenidos del examen seran, como minimo, los indicados en el ANEXO Il de la
presente resolucién.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de riesgo
antes mencionados, el examen previsto en este articulo tendra caracter optativo. La realizacién de
este examen sera, en este supuesto, responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado.

Art. 5° — Examenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo, oportuni-
dad de su realizacion y responsables.

1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propdsito detectar las pato-
logias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos examenes tienen caracter optativo, pero sélo podran realizarse en forma previa al reini-
cio de las actividades del trabajador.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado,
sin perjuicio de que estos, puedan convenir con el empleador su realizacién.

4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran los criterios para considerar que se
configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicéarselos a los empleadores afiliados.
Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador a la A.R.T. en los plazos
y modalidades que ésta establezca.

Art. 6° — Examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso: objetivos, carac-
ter optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacion de la relacién laboral o de egreso tendran como propé-
sito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido expuesto el
trabajador al momento de la desvinculacién. Estos examenes permitirdn el tratamiento oportuno de
las enfermedades profesionales al igual que la deteccidn de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ (10) dias
anteriores y los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacién de la relacién laboral.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado,
sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en los plazos
y modalidades que ésta establezca.

Art. 7° — Derechos y obligaciones del trabajador.

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los examenes que se le hayan reali-
zado y a obtener del empleador o de la A.R.T. a su requerimiento, una copia de los mismos.

Los examenes médicos a los que se refiere la presente resolucion, serdn obligatorios
para el trabajador, quien debera asimismo proporcionar, con caracter de declaracién jurada,
la informacion sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

Art. 8° — Profesionales y centros habilitados.

Los examenes establecidos en la presente resolucién, deberan ser realizados en centros o ins-
talaciones complementarias (fijas o moéviles) habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsa-
bilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.

Art. 9° — El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucién a las A.R.T.
y empleadores, sera juzgado y comprobado mediante el procedimiento reglado por las Resoluciones
S.R.T. N° 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y pasible de las
sanciones establecidas por la normativa vigente.

Art. 10. — Otras obligaciones.

En todos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes previstos en la presente
Resolucioén, deberan prever el acceso a los resultados de los mismos a los auditores médicos de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T).

Art. 11. — Anexos.

Apruébanse los ANEXOS I, 11, lll, IV y V como parte integrante de la presente resolucion.

1. Los estudios previstos en los ANEXOS |y Il tienen el caracter de minimos obligatorios, que-
dando, no obstante, a criterio de los profesionales intervinientes la realizacién de otros estudios que
no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO Il podran sustituirse por otros que resulten equivalentes, segun el
criterio de los profesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra equivalencia cuando
los estudios alternativos posean igual o mayor sensibilidad y especificidad que los previstos en el
ANEXO Il de la presente Resolucion.

3. En caso que la A.R.T. o el empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en el
parrafo precedente, debera presentar previamente ante la S.R.T. la némina, debidamente fundamen-
tada, de los exdmenes equivalentes que sustituirdan a los indicados en los Anexos de la presente
resolucion. La autoridad de aplicacién formulara las observaciones y solicitara los informes comple-
mentarios que estime pertinentes.

4. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos lll, IV y V deberan ser realizados
a los trabajadores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el uso de la
voz; lluminacién Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones Forzadas, respectivamente.

Art. 12. — Se entendera que los sujetos indicados como responsables de la realizacion de los
examenes médicos, descriptos en la presente resolucion, deberan hacerse cargo, en cada caso, del
costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la normativa
vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Art. 13. — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de
fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

Art. 14. — La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el Boletin Oficial.

Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial 1 para su
publicacién y archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

ANEXO |
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES

I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza
visual cercanay lejana.

Il. Radiografia panoramica de térax.

Ill. Electrocardiograma.

IV. Exdmenes de laboratorio:

A. Hemograma completo.

B. Eritrosedimentacion.

C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neurolégicos y psicologicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante
puedan significar riesgos para si, terceros o instalaciones (por ejemplo conductores de automotores,
gruas, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su conocimiento.

ANEXO Il

LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS
ESPECIFICOS DE ACUERDO A LOS AGENTES DE RIESGO PRESENTES EN EL
AMBIENTE DE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS
Frecuencia semestral

Agente de Riesgo Estudio especifico

Isocianatos organicos Espirometria.

Mercurio inorgénico Eliminacién urinaria de mercurio.
Examen con orientacion neurolégica.

Tricloroetileno y tetracloroetileno Acido tricloroacético en orina.

Benceno Hemograma completo.

Recuento de plaquetas.

Determinacién de Acido TT Mucénico.
Tolueno Determinacion de Ortocresol.
Xileno Determinacion de acido metil-hipirico en orina.
n-Hexano 2,5 hexanodiona en orina.
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AGENTES QUIMICOS

Frecuencia semestral

AGENTES FISICOS

Frecuencia anual

Agente de Riesgo Estudio especifico Agente de Riesgo Estudio especifico
Plomo y sus compuestos Plumbemia o protoporfirina eritrocitaria (PPE). Radiaciones no ionizantes (Rayos ultravioletas e infrarrojos) Examen oftalmolégico.
Acido delta-aminolevulinico en orina (ALAU). Ruido Audiometria tonal (vias aérea y Gsea).
Cadmio Determinacion de proteinuria. Vibraciones Examen corporal del segmento comprometido.
Metil-butil-cetona 2,5 hexanodiona en orina. Sobrecarga del uso de la voz. Examen clinico con orientacion ORL.

Alcohol metilico

Cromo y sus compuestos

Sulfuro de carbono

Metanol er; orina.
Determinacion de proteinuria.
Cromo en orina.

Espirometria (Anual).
Rinoscopia. (Anual).

Acido 2-Tiotiazolidin- 4-Carboxilico.

Aminas aromadticas y sus derivados

Oxido de Etileno

Derivados Halogenados de los Hidrocarburos Aromaticos

Metahemoglobinemia.
Hemograma Completo.
Recuento de Plaquetas.

4-Clorocatecol o Pentaclorofenol en orina.

Frecuencia anual

Agente de Riesgo Estudio Especifico
Arsénico Arsénico en orina,
Examen con orientacion ncuroldgica.
Berilio Rx térax (cada 2 afios).
Espirometria.
Manganeso Examen con orientacidn neuroldgica.

Cloruro de vinilo

Estireno

Derivados del Fenol

Nitroderivados

Flior

Fosforo y sus compuestos

Organofosforados y carbamatos
Monoxido de carbono

Acido cianhidrico y cianuros

Hepatograma completo (BbD.1 y-T-GOT-GPT-
FAL)

Determinacidn de dcido mandélico en orina o

Determinacién de dcido fenilglioxilico en orina.

Fenol en QOrina o PentacloroFenol.

Metahemoglobinemia.

Flgor en orina,

Exploracién odontoestomatologica.

Orina Completa y Hepatograma Completo.
Determinacién de colinesterasa eritrocitaria.
Carboxihemoglobinemia.

Tiocianatos urinarios.

Niquel Examen de la piel,
Niquel en orina.

Silice Espirometria (Anual).
Rx térax (cada dos afios).

Asbesto

Riesgo de Otras Neumoconiosis

Riesgo de Alveolitis extrinsecas

Otros agentes quimicos incluidos en el Decreto N° 658/96

Espirometria (Anual).

Rx tdrax (cada dos afios)
Espirometria.

Rx térax (cada dos afios)
Espirometria.

Rx de térax (cada dos aiios).

Estudios necesarios para la deteccion temprana
de la patologia correspondiente.

AGENTES FISICOS
Frecuencia semestral

Agente de Riesgo

Estudio especifico

Radiaciones ionizantes (Radiaciones o, B, 8, Rx y Neutrones)

Hemograma completo.

Recuento de reticulocitos.

Cuestionario direccionado. (*)
P - jos. men de la

Iluminacién insuficiente Examen externo de los ojos. (Examen de

motilidad ocular, medicién de la agudeza visual

y medicidn del campo visual).
Cuestionario direccionado. (*)

Estudios necesarios para la deteccién temprana

Otros agentes fisicos incluidos en el Decreto N° 658/96 de la patologfa correspondiente
g .

AGENTES BIOLOGICOS

Frecuencia anual

Agente de Riesgo Estudio especifico

Riesgos de Brucelosis Reaccién de Huddlesson.

Riesgo de Tuberculosis Rx de térax.

Otros agentes biologicos incluidos en el Decreto N° 658/96 Estudios necesarios para la deteccion temprana

de la patologfa correspondiente.

RIESGOS POR FALTA DE ERGONOMIA
Frecuencia anual

Agente de Riesgo Estudio especifico

Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo Examen del segmento corporal comprometido.

Cuestionario direccionado (*).

ANEXO Il
AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE LA VOZ
CUESTIONARIO DIRECCIONADO
Criterios de exposicién al Riesgo

Estéd orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o mayor
al nivel de accién: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE horas y media (13.5) reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico; Publico/
Privado; Privado/Privado) a los fines del computo de horas catedra — semanales DIECIOCHO (18)
horas y TRECE horas y media (13,5) reloj por semana, se computara la suma total que trabajen en
distintos Establecimientos. En estos casos, la A.R.T. que corresponda al empleador donde el docente
registre la mayor cantidad de horas, sera la obligada a realizar el presente cuestionario direccionado.
Se especificara: nivel educativo en donde desempeha tareas: ej. pre-primario, primario, secundario,
terciario, universitario; antigiedad en la actividad/establecimiento y los aspectos técnicos del am-
biente de trabajo; condiciones acusticas; &mbito fisico (reverberacién — ruido) ej.: tamafio del aula,
material de su construccion, presencia de ruido externo, etc.

Lugar Fecha Hora
EMPRESA: CUIT:
ESTABLECIMIENTO CUIT:

DIRECCION COMPLETA (Lugar donde se desempeiia el trabajador))

Datos del Trabajador:

ApPellido ¥ NOMBIC: (.. ol oo i it it e et et e ae it et bes st o st es s et e e e et ben ae ne aes nan e
Sexo: M [ F(

Fecha de nacimiento: .../ .../ ...

Puesto de Trabajor ... o cee vee cen v s e it s et s sin s e s e een e et et e e s s e s e

Antigliedad en 1a BMPIESA... i os cev e cer ven cer et tre cit cer aem e rat e rer aa bes ar1 et et ne e e e e

Docente Titular/ Suplente
Carga Horaria: ... ... ... ...
Nivel educativo donde trabaja:

Pre-Primario [ ]

Primario [
Secundario [
Terciario ]

Universitario [ ]

Cantidad de AlUIMIMOS: .. ot coe cee ces e s e cen ets cen er s et en aer en e et ae see et e eae et ven e
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Toma alcohol SI[] NO[J Otras actividades c/esfuerzo de voz SI[INO[] Conjuntivitis: Si [

Fuma si] No[J Cudntos.......... Desde...oorrvernrron No []

Toma Medicacion SI[] NOTT  Cufl.. oo e vee ves ces s e eee s e e e e e eee e DESCTIDIT 1.v et cee eoe eer eee een ee oee ean oo ovs es en 2es wae sue ena ee een mwn ner rar eae st see eeu bes ges fee wen nin ek ek mee een men o
ANTECEDENTES Visién borrosa: Si [

RESDPITAIOTIOS e vveresressneesssnressessssessssasnsssssessssrassassssssenssssessssassssssssssssnesssnsssssesssessssasssstesssenston No []

AJBTEICOS  co1ceriraeiteeecrettte ettt et rrs et b en s et ass b et e s e et sra e bbb Rt st b e s R bene DIBSCIIDAT 1. vev vee ove et et et eee e eet ate sen eue vae wen eae e ees wad ees ee ne set sue ne mes wes sne fex aes ser ses e ee ses sae cne e

Quirdrgicos Presencia de inseguridad en posicién de pie: Si [

Digestivos Hernia Hiatal S1 [ JNO[] Reflujo Gastroesofdgico SIL_ |NO[_] No []

O OO SOOI TIPSR EOTN Examen ocular
Disfonia Funcional ) N DO I R 0 OO Ojos

Laringitis Crénica SIONO[] DESUE .. e e revermeemrmreeeree e nssera s st Centrados SI] NO[]
POLIPOS LATINZEOS. 1eenreveresrssinsessesersecssessrasesasssesnssresssrssssnsaseseesassnsasssssess seneasssstassnsessinsanssassesssssssensasnesssees Pupilas Normal[_| Anormal []
INOAUIOS VOCAIES. e vieieeetee et receteeateerieets et e sstesseas e sseta e ssassssbessesetans e s sessatessasa st asassnesnens e sesesasmemesrean Conjuntivas Normal[] Anormal []
........................................................................................................................................................ Corneas Normal [ ] Anormal [] '
Caracteristicas SubJetivas de 1a VOZ ..o s Motilidad Ocular Normal [ ] Anormal [_]

................................................................................................................................................... . Nistagmus Presente D Ausente D

OBSERVACIONES

IRFOTINE v vt coe et cre et cer e cen vre e e e e e e oee e s

Agudeza Visual

(00N COTEECCIGT oan wev eve eer wee vee ven eae wen eue ins ven ave saa 2ee ame tea aum sex sos sae see sve crs bes Ses ssc cus sen nib seu ses var ser ne s are enes

Firma y sello del Médico Firma y aclaracién del trabajador Sin correccién e e e e e e e e e et e e e e ae e e ton en na e e tn aae eaa ane nas o e e

Fecha y hora de realizaciOn ... ... . i i it s ie o it et e v et e e et e e e e e e s s s e

ANEXO IV ,
DS EIVACIOIES: cvn v e ovr cee eee eee cer oen oee eoe eta ss +us ses eee 22 ses 2es ses bee o2 ees ves sue men et aee wae see ek Eat Ae she seb eb sve ey b

AGENTE: ILUMINACION INSUFICIENTE
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterio de exposicién al riesgo

Esta orientado a trabajadores de minas o galerias subterrdneas Firma y sello del Médico Firma y aclaracion del trabajador

ANEXOV
Lugar. Fecha Hora

AGENTE: GESTOS REPETITIVOS Y POSICIONES FORZADAS
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

EMPRESA: CUIT:

ESTABLECIMIENTO ' CUIT:

DIRECCION COMPLETA (Lugar donde se desempeiia ¢l trabajador))
Fecha: .../ .o/

Datos del Trabajador: Nombre § APllido:.....cecerrrerrrirereririecnerenerenermsesrecsssaaesne (010 5
APEIIA0 Y NOIIDIE: 1ot wen cex e s re vt en ee re en cee eee oot sas sas was oes was s0s was 2o e e s ah son nan 2o en EIDPreSa:. v s s CUIT:

CUTL / DNI N L s vt v et crs e eve et sas se 505 210 s0s ot oot se ses see eis sen 2hn be ses mve sas one nan ons onn Semiologia del segmento corporal comprometido: Relacién Movilidad - Dolor Articular y
Sexo: M [ F[] estado de masa muscular relacionada

Fecha de nacimiento: .../ ....../..... Articulacién | Abduccién | Aduccién | Flexién | Extensién Rotac. Rotac, | Irradiac. [ Tono | Trofismo
externa interna

Puesto de Trabajo: ... ov cee cen cev ieven ce cot en aes e ees ne are na s e e e e e e e s e nen st Hombro | Der.

- . . lzg.
Antigiiedad ¢ 1a EMPIESAT... v v vir coe ve ser vee crn sis en e st en sen e e e e s e e e an s Codo TDer.

ANTECEDENTES lzq.
Muieca |Der.
Izg.

Antecedentes de enfermedades:

Antecedentes de trastornos congeénitos: Manoy |Der.
dedos Izq.

Antecedentes de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo: Cadera | Der,

Izg. |

Der.
. . P ) 1z

déficit d acién SI NO 4

Trabajos anteriores con déficit de iluminacié | O TSI v

DIBSCEIDAL 1.t c1v en eee e ver en eue et cat tas sae tns san ore san e see be ees ane 4es sue eea ene Gne sae es mes ses e ses say e tee e e sesis Izg.

Exposicién anterior al riesgo: | Rodilla

EMPRESA PUESTO ' TIEMPO TRABAJADO

Caracteristicas del Dolor:

Por su forma de Aparicién:
0O AGUDO 0O INSIDIOSO 0O AUSENTE

Por su evolucién: )
0O CONTINUO O BROTES O CICLICO

Exposicién actual al riesgo Puntos dolorosos:
Empresa:/EStableCimIBnlor v v e viv or ves wer cis e vee cee se tne ene e e e s e e e e e s e e e e e

ACHVIAAG: 110 11 e vs ot e eer et ee cen en et ee e s aet on et s fee b aen ben ene e e fen e e e ke e s ae e b na Otros signos y sintomas presentes en el segmento involucrado:
B Calambres musculares
PUesto de Trabajo: ... oo oo oo vt en en aer we sie s ses et ot it cs i it en nn hn s e e e e s e e e e O Parestesias
X O Calor
Antigiiedad en el puesto de trabajor ... i v e cer v e cen co it s s it e e O Cambios de coloracién de 1a piel

. . O Tumefaccitn

HOTAEO A€ (rADAJO 1ox ov vt cee et vit tet ma sen ten eae ens 2ne sos nn sre et e rra e e e s e e an et

EXAMEN CLINICO N g
Caracterizacién semiol6gica:

Presencia de: Grado 0

Ausencia de signos v sintomas
Cefaleas: Si ] Grado 1 Dolor ocasional y/o existencia de sintomatologia

No [] Grado 2 Grado 1 més contractura y/o dolor a la movilizacién

© Grado 3 Grado 2 més dolor a la palpacién y/o percusién y/o

DIESCEIDIT 1o 1o ver e ces et cae eae e ans oon ore ois £es abs ek bae nes es eas ses ee eh ek e ene es e e nn mes sae see e es s Grado 4 Grado 3 més limitacién funcional evidente clinicamente
Vision doble: si ]

No []
DIESCIIDIT ... cvs oot oo ces et cee cae eee eee ee ven sae eae ves oen ns en e ere eae e ae e ne bee i Dan her ae s sas see sas s ssanes
Mareos / Vértigo: Si ]

No [] Firma y aclaracién del Trabajador Firma y sello del Médico

DS IV ACTOMES i tu i cevi e ierus e tesiereraenseu e s aanssmea st e ensaee s eaase st e se et aanesee s e e se e st s e et hee e se e £ene s erearaseaann b e R ann s e ea s e ban s ean e s e st e e s s



