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DECRETOS

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 1634/2012

Dase por prorrogada designacién en la Se-
cretaria de Asuntos Registrales.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° S04:0015881/2011 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, los Decretos Nros.
491 del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y 2012 del 5 de diciem-
bre de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2012/11, se efectud
la designacion transitoria de la sefiora Maria
Paz LOPEZ BRAVO (D.N.I. N° 25.966.600),
en un cargo Nivel C - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la
SECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE-
CHOS HUMANOS, para cumplir funciones
de Analista Principal.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccién
para la cobertura del cargo ocupado tran-
sitoriamente, razén por la cual el citado
Ministerio solicita la prérroga de la referida
designacion transitoria.

Que a los efectos de implementar la prorro-
ga de la designacion transitoria en cuestion
resulta necesario disponer la cobertura del
cargo involucrado con autorizaciéon excep-
cional por no reunir los requisitos minimos
de acceso al Nivel C establecidos en el ar-
ticulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homo-
logado por el Decreto N° 2098/08.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que el presente acto tiene por objeto ase-
gurar el cumplimiento de los objetivos asig-
nados a la SECRETARIA DE ASUNTOS RE-
GISTRALES.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del citado Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en vir-
tud de las atribuciones emergentes del
articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy del articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 30 de diciembre de 2011 —fecha de su ven-
cimiento— y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles contados a partir de la fecha
del presente decreto, la designacién transitoria,
efectuada por conducto del Decreto N° 2012/11,
de la sefiora Maria Paz LOPEZ BRAVO (D.N.l.
N° 25.966.600), en un cargo Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, en la planta permanente de la SE-
CRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANQOS, para cumplir funciones de Analista
Principal, con autorizacién excepcional por no
reunir los requisitos minimos de acceso al Ni-
vel C establecidos en el articulo 14 del citado
Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presente
medida debera ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes,
segun lo establecido, respectivamente, en el Ti-
tulo I, Capitulos Il y IV y Titulo IV del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha del
presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MI-
NISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMA-
NOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Julio C. Alak.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 1635/2012

Designacién en la Direcciéon Nacional del
Registro Nacional de Armas de la Subse-
cretaria de Coordinacion y Control de Ges-
tion Registral de la Secretaria de Asuntos
Registrales.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° S04:0020654/2012 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, la Ley N° 26.728,
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de
2002, 601 del 11 de abril de 2002 y 2098 del
3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.728,
se establecié que las Jurisdicciones y En-
tidades de la Administracion Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes finan-
ciados existentes a la fecha de su sancién
ni los que se produzcan con posterioridad
a dicha fecha, salvo decisién fundada del
Jefe de Gabinete de Ministros o del PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL de conformi-
dad con lo dispuesto por el articulo 10 de
esa misma ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el &mbito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente, sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccién correspondiente.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DE-
RECHOS HUMANOS solicita la cobertura
transitoria del cargo vacante financiado de
Delegado Técnico Administrativo, Nivel B
- Grado 0, con Funcion Ejecutiva Nivel I,
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, de la planta per-
manente de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE ARMAS depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COOR-
DINACION Y CONTROL DE GESTION RE-
GISTRAL de la SECRETARIA DE ASUNTOS
REGISTRALES.

Que la presente medida tiene por objeto
asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados a la citada Direccién Nacional.

Que la persona propuesta reline los cono-
cimientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo a cubrir.

Que a los efectos de implementar la refe-
rida cobertura transitoria resulta necesario
designar a la persona que se propone con
caracter de excepcioén a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 26.728 y con autori-
zacion excepcional por no reunir los requi-
sitos minimos establecidos para el acceso
al Nivel B, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 14 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que se ha dado debido cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 6° del Decreto
N° 601/02.

Que ha tomado intervencién el servicio per-
manente de asesoramiento juridico del cita-
do Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL,
de los articulos 7°y 10 de la Ley N° 26.728 y
del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA

DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:
Articulo 1° — Dase por designada transi-

toriamente, a partir del 1° de marzo de 2012 y

por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, a la contadora publica Sandra Mabel
GRIMALDI (D.N.l. N° 22.721.512), en el cargo de
Delegada Técnico Administrativa de la DIREC-
CION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL
DE ARMAS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
REGISTRAL de la SECRETARIA DE ASUNTOS
REGISTRALES del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS, Nivel B - Grado 0, con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el ar-
ticulo 7° de la Ley N° 26.728 y con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos minimos
de acceso al Nivel B establecidos en el articulo
14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el De-
creto N° 2098/08, autorizandose el correspon-
diente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del
citado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto de conformidad con los requisitos y siste-
mas de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos I, IV y
VIIl'y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir del 1° de marzo de 2012.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccion 40
- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 1636/2012

Designaciéon en la Direccion Nacional de
Mediaciéon y Métodos Participativos de Re-
solucion de Conflictos de la Subsecretaria
de Relaciones con el Poder Judicial de la
Secretaria de Justicia.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° S04:0011988/2012 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, la Ley N° 26.728,
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de
2002, 601 del 11 de abril de 2002 y 2098 del
3 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 7° de la Ley N° 26.728
se establecié que las Jurisdicciones y En-
tidades de la Administracion Nacional no
podran cubrir los cargos vacantes finan-
ciados existentes a la fecha de su sancion
ni los que se produzcan con posterioridad
a dicha fecha, salvo decisién fundada del
Jefe de Gabinete de Ministros o del PO-
DER EJECUTIVO NACIONAL de conformi-
dad con lo dispuesto por el articulo 10 de
esa misma ley.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracion Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente, sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la Jurisdiccion correspondiente.

Que el MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERE-
CHOS HUMANGOS solicita la cobertura tran-
sitoria de UN (1) cargo vacante financiado
Nivel C del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, en
el ambito de la DIRECCION NACIONAL DE
MEDIACION Y METODOS PARTICIPATIVOS
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON
EL PODER JUDICIAL de la SECRETARIA DE
JUSTICIA.
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Que la persona propuesta reine los cono-
cimientos, experiencia e idoneidad necesa-
rios para el desempefio del cargo a cubrir.

Que se ha dado debido cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 6° del Decreto
N° 601/02.

Que a los efectos de implementar la referida
cobertura transitoria resulta necesario desig-
nar a la persona que se propone con caracter
de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7°
de la Ley N° 26.728 y con autorizacion excep-
cional por no reunir los requisitos minimos
para el acceso al Nivel C, establecidos en el
articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homo-
logado por el Decreto N° 2098/08.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que ha tomado intervencién el servicio per-
manente de asesoramiento juridico del cita-
do Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL,
de los articulos 7°y 10 de la Ley N° 26.728 y
del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente,
por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la fecha del presen-
te decreto, al sefior Matias SAN MILLAN (D.N.l.
N° 31.438.960), en un cargo Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la DIREC-
CION NACIONAL DE MEDIACION Y METODOS
PARTICIPATIVOS DE RESOLUCION DE CON-
FLICTOS de la SUBSECRETARIA DE RELACIO-
NES CON EL PODER JUDICIAL de la SECRETA-
RIA DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, para cumplir funciones
de Asesor, con caracter de excepcion a lo dispues-
to por el articulo 7° de la Ley N° 26.728 y con au-
torizacién excepcional por no reunir los requisitos
minimos para el acceso al Nivel C, establecidos en
el articulo 14 del citado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto de conformidad con los requisitos y siste-
mas de seleccion vigentes segun lo establecido,
respectivamente, en el Titulo Il, Capitulos Il y
IV y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente medida sera atendido con los
créditos asignados a la Jurisdiccion 40 - MINISTE-
RIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

Decreto 1637/2012

Rechazase recurso interpuesto contra la
Resoluciéon Conjunta N° 21/1992 de la ex
Secretaria de la Funciéon Publica y del ex
Servicio Nacional de Sanidad Animal.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° 21032/1992 del Registro
del ex-SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces

MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el
Visto, el agente del entonces SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, orga-
nismo descentralizado en la drbita de la
ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SER-
VICIOS PUBLICOS, Médico Veterinario D.
Néstor Luis DI RAGO (M.l. N° 7.792.099),
ha interpuesto recurso de reconsideracion y
jerarquico en subsidio contra la Resolucion
Conjunta N° 21 del 20 de marzo de 1992
de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PU-
BLICA, entonces dependiente de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, y del mencionado
ex-Servicio Nacional, por medio de la cual
se dispuso su reencasillamiento en el Nivel
“C”, Grado 1 del entonces SISTEMA NA-
CIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRA-
TIVA (SI.NA.P.A.), aprobado por el Decreto
N°993/91 T.O. 1995.

Que por Resolucion Conjunta N° 76 del 8 de
junio de 1993 de la ex-SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, entonces dependiente
del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR y del en-
tonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, se rechazo el re-
curso de reconsideracion interpuesto por el
mencionado agente.

Que de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en materia de impugnacion
de actos administrativos se ha tramitado
el pertinente recurso jerarquico en subsidio
contra la mencionada Resolucién Conjunta
N° 21/92.

Que en esta instancia no se han aportado
elementos relevantes que justifiquen rectifi-
car el temperamento adoptado en su opor-
tunidad.

Que en el tramite del presente decreto se
han cumplido los recaudos establecidos
por el Articulo 14 del Decreto N° 769 del 12
de mayo de 1994.

Que en consecuencia es procedente no ha-
cer lugar al recurso jerarquico subsidiaria-
mente interpuesto por el Médico Veterinario
D. Néstor Luis DI RAGO (M.I. N° 7.792.099).

Que han tomado la intervenciéon que les
compete la ex-Subgerencia de Asuntos Ju-
ridicos del entonces SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL, organismo descen-
tralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y la Ofi-
cina Nacional de Empleo Publico de la en-
tonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, en los términos del Articu-
lo 92, segundo parrafo del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.O. 1991.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo dispuesto por los Articulos 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
90 del Reglamento de Procedimientos Ad-
ministrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechazase el recurso jerarquico
subsidiariamente interpuesto por el agente del
entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la 6rbita

de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PU-
BLICOS, Médico Veterinario D. Néstor Luis DI
RAGO (M.I. N° 7.792.099), contra la Resolucion
Conjunta N° 21 del 20 de marzo de 1992 de la
ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y del mencionado ex-Servicio Na-
cional.

Art. 2° — Hagase saber al recurrente que con
el dictado del presente acto queda agotada la
via administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto por el Articulo 90 del Reglamento de Pro-
cedimientos Administrativos. Decreto 1759/72
T.O. 1991, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner el recurso contemplado por su Articulo 100.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Norberto
G. Yauhar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

Decreto 1624/2012

Rechazase recurso interpuesto contra la
Resoluciéon Conjunta N° 21/1992 de la ex
Secretaria de la Funcion Publica y del ex
Servicio Nacional de Sanidad Animal.

Bs. As., 5/9/2012

VISTO el Expediente N° 21857/1992 del Registro
del ex-SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el
Visto, el agente del entonces SERVICIO NA-
CIONAL DE SANIDAD ANIMAL, organismo
descentralizado en la 6rbita de la ex-SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIAY OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
CQOS, sefior D. Marciano Alfredo TONDELLI
(M.I. N° 11.979.899), ha interpuesto recurso
de reconsideracion y jerarquico en subsidio
contra la Resolucién Conjunta N° 21 del 20
de marzo de 1992 de la ex-SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, entonces depen-
diente de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
y del mencionado ex-Servicio Nacional, por
medio de la cual se dispuso su reencasilla-
miento en el Nivel “E”, Grado 1 del entonces
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA (SI.NA.PA.), aprobado
por el Decreto N° 993/91 T.0. 1995.

Que por Resolucion Conjunta N° 76 del 8
de junio de 1993 de la ex-SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, entonces depen-
diente del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR,
y del entonces SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD ANIMAL, organismo descentra-
lizado en la 6rbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, se re-
chazo el recurso de reconsideracion inter-
puesto por el mencionado agente.

Que de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en materia de impugnacion
de actos administrativos se ha tramitado
el pertinente recurso jerarquico en subsidio
contra la mencionada Resolucion Conjunta
N° 21/92.

Que en esta instancia no se han aportado
elementos relevantes que justifiquen rectifi-
car el temperamento adoptado en su opor-
tunidad.

Que en el tramite del presente decreto se
han cumplido los recaudos establecidos
por el Articulo 14 del Decreto N° 769 del 12
de mayo de 1994.

Que en consecuencia es procedente no ha-
cer lugar al recurso jerarquico subsidiaria-
mente interpuesto por el sefior D. Marciano
Alfredo TONDELLI (M.I. N° 11.979.899).

Que han tomado la intervencion que les
compete la ex-Subgerencia de Asuntos Ju-
ridicos del entonces SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL, organismo descen-
tralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y la Ofi-
cina Nacional de Empleo Publico de la en-
tonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, en los términos del Articu-
lo 92, segundo parrafo del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.O. 1991.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo dispuesto por los Articulos 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
90 del Reglamento de Procedimientos Ad-
ministrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechéazase el recurso jerarquico
subsidiariamente interpuesto por el agente del
entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la 6rbita
de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS, sefior D. Marciano Alfredo TONDELLI (M.I.
N° 11.979.899), contra la Resolucién Conjunta
N° 21 del 20 de marzo de 1992 de la ex-SECRE-
TARIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces de-
pendiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION y
del mencionado ex-Servicio Nacional.

Art. 2° — Hagase saber al recurrente que
con el dictado del presente acto queda ago-
tada la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 90 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.0. 1991, sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer el recurso contemplado por
su Articulo 100.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Norberto
G. Yauhar.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

Decreto 1644/2012

Dase por designada la Directora de Po-
litica Fiscal y de Ingresos de la Direccion
Nacional de Politica Macroeconémica de la
Subsecretaria de Programacién Macroeco-
némica.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° S01:0109203/2012 del
Registro del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, la Ley N° 26.728 y
los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de mar-
zo de 2002 y 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 7° de la Ley N° 26.728,
se dispuso el congelamiento de los cargos
vacantes financiados existentes a la fecha
de sancién de la misma, en las Jurisdiccio-
nes y Entidades de la Administracién Nacio-
nal y de los que queden vacantes con pos-
terioridad, salvo decision fundada del sefior
Jefe de Gabinete de Ministros o del PODER
EJECUTIVO NACIONAL en virtud de las dis-
posiciones del Articulo 10 de la citada ley.

Que por el Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 se dispuso, entre otros as-
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pectos, que toda designacién de personal
en el ambito de la Administracién Publica
centralizada y descentralizada, en cargos
de planta permanente y no permanente,
sera efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion
correspondiente.

Que en virtud de especificas razones de
servicio de la SECRETARIA DE POLITICA
ECONOMICA Y PLANIFICACION DEL DE-
SARROLLO del MINISTERIO DE ECONO-
MIA'Y FINANZAS PUBLICAS, se considera
imprescindible la cobertura de UN (1) cargo
vacante, Nivel B, Funcion Ejecutiva lll, de
Director de Politica Fiscal y de Ingresos de
la Direccion Nacional de Politica Macroeco-
némica de la SUBSECRETARIA DE PRO-
GRAMACION MACROECONOMICA de la
mencionada Secretaria.

Que tal requerimiento implica resolver la
cobertura de dicho cargo mediante una ex-
cepcioén a lo dispuesto en el Articulo 7° de la
Ley N° 26.728.

Que la profesional propuesta posee los re-
quisitos de experiencia e idoneidad necesa-
rios para cubrir dicho cargo.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno para
el ESTADO NACIONAL.

Que se encuentran reunidos los requisitos
exigidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en vir-
tud de las facultades conferidas por el Ar-
ticulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7° y 10 de la
Ley N° 26.728 y el Articulo 1° del Decreto
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada transi-
toriamente, a partir del 1 de marzo de 2012
y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, a la Licenciada en Sociologia y
Profesora de Ensefianza Secundaria Normal
y Especial en Sociologia Dofia Fabiana Edith
RUBINSTEIN (M.l. N° 17.029.504) en el cargo
de Director de Politica Fiscal y de Ingresos de
la Direccion Nacional de Politica Macroeco-
némica de la SUBSECRETARIA DE PROGRA-
MACION MACROECONOMICA de la SECRE-
TARIA DE POLITICA ECONOMICA Y PLANIFI-
CACION DEL DESARROLLO del MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS, Nivel
B, autorizandose el correspondiente pago de
Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008, con caracter
de excepcién a lo dispuesto por el Articulo 7°
de la Ley N° 26.728.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccién vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, IV y
VI, y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P) dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 1 de marzo de 2012.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas de la Ju-
risdiccién 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Hernan G. Lorenzino.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 1645/2012

Dase por prorrogada designacion del Di-
rector Nacional de Asuntos y Controversias
Internacionales de la Procuracion del Teso-
ro de la Nacién.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° S04:0016079/2011 del
registro del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS, los Decretos Nros.
491 del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 de
diciembre de 2008, 1441 del 8 de octubre
de 2009, 1712 del 19 de noviembre de 2010
y 1875 del 16 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1441/09, prorro-
gado por sus similares Nros. 1712/10 y
1875/11, se designd transitoriamente al
doctor Gabriel BOTTINI en el cargo de
Director Nacional de la DIRECCION NA-
CIONAL DE ASUNTOS Y CONTROVER-
SIAS INTERNACIONALES de la PROCU-
RACION DEL TESORO DE LA NACION,
Nivel A, con Funcién Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccion
para la cobertura del cargo en cuestion, ra-
z6n por la cual el MINISTERIO DE JUSTI-
CIA Y DERECHOS HUMANOS solicita una
nueva prorroga de la designacion transitoria
aludida.

Que la presente medida tiene por objeto
asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados a la DIRECCION NACIONAL DE
ASUNTOS Y CONTROVERSIAS INTERNA-
CIONALES de la PROCURACION DEL TE-
SORO DE LA NACION.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que ha tomado intervenciéon el servicio
permanente de asesoramiento juridico del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL vy el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a par-
tir del 1° de diciembre de 2011 —fecha de su
vencimiento— y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria del doctor Gabriel BOTTINI (D.N.I.
N° 25.317.428), en un cargo Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), para cumplir funciones de
Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE ASUNTOS Y CONTROVERSIAS INTERNA-
CIONALES de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, dispuesta por conducto del De-
creto N° 1441/09, prorrogado por sus similares
Nros. 1712/10 y 1875/11, autorizadndose el co-
rrespondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel
| del citado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado en este acto
debera ser cubierto conforme los requisitos y
sistemas vigentes segun lo establecido, respec-
tivamente, en el Titulo Il, Capitulos IlI, IV y VIII
y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO, homologado por De-
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 1° de diciembre de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccion 40
- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

Decreto 1628/2012

Rechazase recurso interpuesto contra la
Resoluciéon Conjunta N° 21/1992 de la ex
Secretaria de la Funcion Publica y del ex
Servicio Nacional de Sanidad Animal.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° 20632/1992 del Registro
del ex-SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el
Visto, la agente del entonces SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL, orga-
nismo descentralizado en la érbita de la
ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SER-
VICIOS PUBLICOS, Médica Veterinaria Da.
Blanca Maria PEREDA (M.l. N° 4.955.387),
ha interpuesto recurso de reconsideracion y
jerarquico en subsidio contra la Resolucion
Conjunta N° 21 del 20 de marzo de 1992
de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PU-
BLICA, entonces dependiente de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, y del mencionado
ex-Servicio Nacional, por medio de la cual
se dispuso su reencasillamiento en el Nivel
“C”, Grado 1 del entonces SISTEMA NA-
CIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRA-
TIVA (SI.NA.P.A.), aprobado por el Decreto
N°993/91 T.O. 1995.

Que por Resolucion Conjunta N° 76 del 8 de
junio de 1993 de la ex-SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, entonces dependiente
del MINISTERIO DEL INTERIOR, y del en-
tonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, se rechazé el re-
curso de reconsideracion interpuesto por la
mencionada agente.

Que de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en materia de impugnacion
de actos administrativos se ha tramitado
el pertinente recurso jerarquico en subsidio
contra la mencionada Resolucién Conjunta
N° 21/92.

Que en esta instancia no se han aportado
elementos relevantes que justifiquen rectifi-
car el temperamento adoptado en su opor-
tunidad.

Que en el tramite del presente decreto se
han cumplido los recaudos establecidos
por el articulo 14 del Decreto N° 769 del 12
de mayo de 1994.

Que en consecuencia es procedente no
hacer lugar al recurso jerarquico subsi-
diariamente interpuesto por la Médica Ve-
terinaria Da. Blanca Maria PEREDA (M.I.
N° 4.955.387).

Que han tomado la intervencion que les
compete la ex-Subgerencia de Asuntos Ju-
ridicos del entonces SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL, organismo descen-
tralizado en la drbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y la Ofi-

cina Nacional de Empleo Publico de la en-
tonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, en los términos del articu-
lo 92, segundo parrafo del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto
N°1.759/72 T.0. 1991.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de con-
formidad con lo dispuesto por los articulos
99, inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y 90 del Reglamento de Procedimien-
tos Administrativos, Decreto N° 1.759/72
T.O. 1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechéazase el recurso jerarquico
subsidiariamente interpuesto por la agente del
entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la 6rbita
de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA'Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
Médica Veterinaria Da. Blanca Maria PEREDA (M.I.
N° 4.955.387), contra la Resoluciéon Conjunta N° 21
del 20 de marzo de 1992 de la ex-SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, entonces dependiente de
la PRESIDENCIA DE LA NACION y del menciona-
do ex-Servicio Nacional.

Art. 2° — Hagase saber a la recurrente que
con el dictado del presente acto queda ago-
tada la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos, Decreto
N°1.759/72 T.O. 1991, sin perjuicio de la posibi-
lidad de interponer el recurso contemplado por
su articulo 100.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Norberto
G. Yauhar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIAY PESCA

Decreto 1629/2012

Rechazase recurso interpuesto contra la
Resoluciéon Conjunta N° 21/1992 de la ex
Secretaria de la Funcion Publica y del ex
Servicio Nacional de Sanidad Animal.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N°21180/1992 del Registro
del ex-SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el
Visto, el agente del entonces SERVICIO NA-
CIONAL DE SANIDAD ANIMAL, organismo
descentralizado en la 6rbita de la ex-SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PU-
BLICOS, sefior D. Camilo LEZCANO (M.I.
N° 10.705.058), ha interpuesto recurso de
reconsideracién y jerarquico en subsidio
contra la Resolucién Conjunta N° 21 del 20
de marzo de 1992 de la ex-SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA, entonces depen-
diente de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
y del mencionado ex-Servicio Nacional, por
medio de la cual se dispuso su reencasilla-
miento en el Nivel “E”, Grado 1 del entonces
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA (SI.NA.PA.), aprobado
por el Decreto N° 993/91 T.0. 1995.
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Que por Resolucion Conjunta N° 76 del 8 de
junio de 1993 de la ex-SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, entonces dependiente
del MINISTERIO DEL INTERIOR y del en-
tonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, se rechazo el re-
curso de reconsideracion interpuesto por el
mencionado agente.

Que de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en materia de impugnacion
de actos administrativos se ha tramitado
el pertinente recurso jerarquico en subsidio
contra la mencionada Resolucién Conjunta
N° 21/92.

Que en esta instancia no se han aportado
elementos relevantes que justifiquen rectifi-
car el temperamento adoptado en su opor-
tunidad.

Que en el tramite del presente decreto se
han cumplido los recaudos establecidos
por el Articulo 14 del Decreto N° 769 del 12
de mayo de 1994.

Que en consecuencia es procedente no
hacer lugar al recurso jerarquico subsidia-
riamente interpuesto por el sefior D. Camilo
LEZCANO (M.l. N° 10.705.058).

Que han tomado la intervencion que les
compete la ex-Subgerencia de Asuntos Ju-
ridicos del entonces SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL, organismo descen-
tralizado en la érbita de la ex-SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y la Ofi-
cina Nacional de Empleo Publico de la en-
tonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, en los términos del Articu-
lo 92, segundo parrafo del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.O. 1991.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo dispuesto por los Articulos 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
90 del Reglamento de Procedimientos Ad-
ministrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechazase el recurso jerar-
quico subsidiariamente interpuesto por el
agente del entonces SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD ANIMAL, organismo descentra-
lizado en la orbita de la ex-SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA del en-
tonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, sefior D. Camilo
LEZCANO (M.l. N° 10.705.058), contra la Re-
solucion Conjunta N° 21 del 20 de marzo de
1992 de la ex-SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, entonces dependiente de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION y del mencionado ex-
Servicio Nacional.

Art. 2° — Hagase saber al recurrente que
con el dictado del presente acto queda ago-
tada la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 90 del Reglamento
de Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.0O. 1991, sin perjuicio de la posibili-
dad de interponer el recurso contemplado por
su Articulo 100.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Norberto
G. Yauhar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA

Decreto 1630/2012

Rechazase recurso interpuesto contra la
Resoluciéon Conjunta N° 21/1992 de la ex
Secretaria de la Funcién Publica y del ex
Servicio Nacional de Sanidad Animal.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO el Expediente N° 21098/1992 del Registro
del ex-SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
orbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en
el Visto, el agente del entonces SERVI-
CIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL,
organismo descentralizado en la orbita
de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTU-
RA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, Médico Vete-
rinario D. Ernesto Carlos MARELLI (M.I.
N° 11.429.147), ha interpuesto recurso de
reconsideracion y jerarquico en subsidio
contra la Resolucion Conjunta N° 21 del
20 de marzo de 1992 de la ex-SECRETA-
RIA DE LA FUNCION PUBLICA, entonces
dependiente de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, y del mencionado ex-Servicio
Nacional, por medio de la cual se dispu-
so su reencasillamiento en el Nivel “C”,
Grado 1 del entonces SISTEMA NACIO-
NAL DE LA PROFESION ADMINISTRATI-
VA (SI.NA.P.A.), aprobado por el Decreto
N° 993/91 T.0. 1995.

Que por Resolucion Conjunta N° 76 del 8 de
junio de 1993 de la ex-SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, entonces dependiente
del MINISTERIO DEL INTERIOR, y del en-
tonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la
6rbita de la ex-SECRETARIA DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA del entonces
MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, se rechazo el re-
curso de reconsideracion interpuesto por el
mencionado agente.

Que de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en materia de impugnacion
de actos administrativos se ha tramitado
el pertinente recurso jerarquico en subsidio
contra la mencionada Resoluciéon Conjunta
N° 21/92.

Que en esta instancia no se han aportado
elementos relevantes que justifiquen rectifi-
car el temperamento adoptado en su opor-
tunidad.

Que en el tramite del presente decreto se
han cumplido los recaudos establecidos
por el Articulo 14 del Decreto N° 769 del 12
de mayo de 1994.

Que en consecuencia es procedente no
hacer lugar al recurso jerarquico subsidia-
riamente interpuesto por el Médico Vete-
rinario D. Ernesto Carlos MARELLI (M.I.
N° 11.429.147).

Que han tomado la intervencién que les
compete la ex-Subgerencia de Asuntos
Juridicos del entonces SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD ANIMAL, organismo
descentralizado en la 6rbita de la ex-SE-
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS vy la Oficina Nacional de Em-
pleo Publico de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO depen-
diente de la entonces SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION, en los términos del Articu-
lo 92, segundo parrafo del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto
1759/72 T.O. 1991.

Que la Direccion General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo dispuesto por los Articulos 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL y
90 del Reglamento de Procedimientos Ad-
ministrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Rechéazase el recurso jerarquico
subsidiariamente interpuesto por el agente del
entonces SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
ANIMAL, organismo descentralizado en la 6rbita
de la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLI-
COS, Médico Veterinario D. Ernesto Carlos MA-
RELLI (M.l. N° 11.429.147), contra la Resolucién
Conjunta N° 21 del 20 de marzo de 1992 de la
ex-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE
LA NACION y del mencionado ex-Servicio Na-
cional.

Art. 2° — Hagase saber al recurrente que con
el dictado del presente acto queda agotada la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto
por el Articulo 90 del Reglamento de Procedi-
mientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.0.
1991, sin perjuicio de la posibilidad de interpo-
ner el recurso contemplado por su Articulo 100.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Norberto
G. Yauhar.

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decision Administrativa 812/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de
Cultura.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 13695/11 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION solicita la contra-
tacion del sefior Néstor Rodolfo CASTRO
(DNI N° 8.275.154) en un Nivel C, Grado 2
del SINEP, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion.

Que sin perijuicio de que el sefior Néstor Ro-
dolfo CASTRO no cumple con el requisito
de nivel educativo establecido para el Nivel
C, en el Capitulo Ill, del Titulo Il, del Anexo
del Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, el citado reline las condiciones
de idoneidad y experiencia requeridas para
el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal de-
senvolvimiento de las funciones que cumple
la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION es necesario auto-

rizar a dicha Secretaria a contratar al sefior
Néstor Rodolfo CASTRO.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decision fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el ultimo parrafo del ar-
ticulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02
reglamentario de la Ley Marco de Regula-
cién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, para contratar desde el 01/01/2012 y has-
ta el 31/12/2012 al sefior Néstor Rodolfo CAS-
TRO (DNI N° 8.275.154), en una categoria Nivel
C Grado 2, con caracter de excepcion al Punto
Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos
establecidos para el acceso al Nivel C del Siste-
ma Nacional de Empleo Publico (SINEP), apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F.
Randazzo.

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decision Administrativa 814/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de
Cultura.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 2293/12 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto
la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION solicita la con-
tratacion de la sefiora Barbara SEMINARA
(DNI N° 29.117.809) en un Nivel C, Grado
0 del SINEP, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiora SEMINA-
RA no cumple con el requisito de nivel edu-
cativo establecido para el Nivel C, en el Ca-
pitulo I, del Titulo Il, del Anexo del Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, la
citada reune las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones que
cumple la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario
autorizar a dicha Secretaria a contratar a la
sefora Barbara SEMINARA.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisién fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, incisos 1 y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL vy por el ultimo parrafo del ar-
ticulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02
reglamentario de la Ley Marco de Regula-
cién de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, para contratar desde el 01/01/2012 y has-
ta el 31/12/2012 a la sefiora Barbara SEMINARA
(DNI N° 29.117.809), en una categoria Nivel C
Grado 0, con caracter de excepcion al Punto Il
del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del De-
creto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Mar-
co de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por no reunir los requisitos minimos
establecidos para el acceso al Nivel C del Siste-
ma Nacional de Empleo Publico (SINEP), apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F.
Randazzo.

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decision Administrativa 815/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de
Cultura.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 2741/12 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N°25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION solicita la contra-
tacion de la sefiora Paola Andrea MOLINA
(DNI N° 28.807.922) en un Nivel C, Grado 2
del SINEP, bajo el régimen del articulo 9° del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su re-
glamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiora MOLINA
no cumple con el requisito de nivel educa-
tivo establecido para el Nivel C, en el Capi-
tulo Ill, del Titulo I, del Anexo del Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, la
citada reune las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones que
cumple la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario
autorizar a dicha Secretaria a contratar a la
sefiora Paola Andrea MOLINA.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisiéon fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccién excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso
de las atribuciones conferidas por el ar-
ticulo 100, incisos 1y 2 de la CONSTITU-
CION NACIONAL y por el ultimo parrafo

del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacio-
nal N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, para contratar desde el 01/01/2012 y
hasta el 31/12/2012 a la sefiora Paola Andrea
MOLINA (DNI N° 28.807.922), en una categoria
Nivel C Grado 2, con caracter de excepcion al
Punto Il del inciso c) del articulo 9° del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la
Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por no reunir los requisi-
tos minimos establecidos para el acceso al Ni-
vel C del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decre-
to N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F.
Randazzo.

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decision Administrativa 816/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de
Cultura.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 13198/11 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco
de Regulacion de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto la
SECRETARIA DE CULTURA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION solicita la contrata-
cion de la sefiorita Silvana Noemi LANCHEZ
(D.N.I. N°23.248.605) en un Nivel B, Grado 0
del SINEP, bajo el régimen del articulo 9° del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su re-
glamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiorita LAN-
CHEZ no cumple con el requisito de nivel
educativo establecido para el Nivel B, en el
Capitulo Ill, del Titulo Il, inciso b), del Anexo
al Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, la citada reune las condiciones de
idoneidad y experiencia requeridas para el
puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones que
cumple la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario
autorizar a dicha Secretaria a contratar a la
seforita LANCHEZ.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisiéon fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccién excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y por el ultimo parrafo del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, para contratar desde el 01/01/2012 y
hasta el 31/12/2012 a la sefiorita Silvana Noemi
LANCHEZ (D.N.l. N° 23.248.605), en una cate-
goria Nivel B Grado 0, con caracter de excep-
cion al Punto Il del inciso c) del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Pu-
blico Nacional N° 25.164, por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos para el acceso al
Nivel B del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F.
Randazzo.

PRESIDENCIA DE LA NACION
Decision Administrativa 817/2012

Autorizase contratacion en la Secretaria de
Cultura.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 13712/11 del Regis-
tro de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, el Decreto
N° 1421/02, Reglamentario de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto
la SECRETARIA DE CULTURA de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION solicita la con-
tratacion de la sefiora Victoria SANCHEZ
NAUGHTON (DNI N° 24.881.123) en un Ni-
vel D, Grado 2 del SINEP, bajo el régimen
del articulo 9° del Anexo de la Ley Marco
de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164 y su reglamentacion.

Que sin perjuicio de que la sefiora SAN-
CHEZ NAUGHTON no cumple con el requi-
sito de nivel educativo establecido para el
Nivel D, en el Capitulo Ill, del Titulo I, del
Anexo del Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, la citada relne las con-
diciones de idoneidad y experiencia reque-
ridas para el puesto.

Que con el objeto de asegurar el normal
desenvolvimiento de las funciones que
cumple la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION es necesario
autorizar a dicha Secretaria a contratar a la
sefiora Victoria SANCHEZ NAUGHTON.

Que el Jefe de Gabinete de Ministros se
encuentra facultado para autorizar median-
te decisiéon fundada y a requerimiento del
titular de la jurisdiccion excepciones a los
requisitos minimos previstos para la equipa-
racion escalafonaria.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDI-
COS de la SECRETARIA DE CULTURA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
intervencion.

Que la presente medida se dicta en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y por el ultimo parrafo del articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02 regla-
mentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Autorizase a la SECRETARIA
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA-

CION, para contratar desde el 01/01/2012 y has-
ta el 31/12/2012 a la sefiora Victoria SANCHEZ
NAUGHTON (DNI N° 24.881.123), en una cate-
goria Nivel D Grado 2, con caracter de excep-
cion al Punto Il del inciso c) del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario
de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Pu-
blico Nacional N° 25.164, por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos para el acceso al
Nivel D del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la Direccion Nacional del Registro Oficial y ar-
chivese. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F.
Randazzo.

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 813/2012

Ministerio del Interior y Transporte. Modi-
ficase el Presupuesto General de la Admi-
nistracién Nacional para el Ejercicio 2012.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° S02:0002189/2012 del
Registro de la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSO-
NAS, Organismo Descentralizado actuante
en el ambito del MINISTERIO DEL INTE-
RIOR Y TRANSPORTE, la Ley N° 26.728 de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2012, distribuida
por la Decision Administrativa N° 1 del 10 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que atento al incremento registrado en los
recursos por tasas administrativas operado
en el transcurso del primer cuatrimestre del
ejercicio en curso y la proyeccion anual de
los mismos segun lo informado por la Di-
reccién de Presupuesto y Contabilidad de
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS y la corres-
pondiente certificacion efectuada por parte
de la Unidad de Auditoria Interna de la ci-
tada Direccion Nacional, se considera ne-
cesario incrementar el Presupuesto de Re-
cursos y Gastos vigente de la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS, Organismo Descentraliza-
do actuante en el ambito del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE.

Que dicho incremento sera destinado a la
atencion de los gastos correspondientes a
los Insumos para la produccion de los Do-
cumentos Nacionales de Identidad y Pasa-
portes Nacionales, como asi también para
atender los gastos derivados de la distribu-
cién y entrega de los mismos, entre otros.

Que ha tomado la intervencién que le
compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el Articulo
9° de la Ley N° 26.728 de Presupuesto Ge-
neral de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2012.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Modificase el Presupuesto Ge-
neral de la Administracion Nacional para el Ejer-
cicio 2012, de acuerdo al detalle obrante en las
Planillas Anexas al presente articulo, que forman
parte integrante del mismo.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFlI-
CIAL y archivese. — Juan M. Abal Medina. —
Anibal F. Randazzo. — Hernan G. Lorenzino.

NOTA: El Anexo no se publica. La documen-
tacién no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipa-
cha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y
en www.boletinoficial.gob.ar
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RESOLUCIONES

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién 949/2012

Créase Mesa de Trabajo para el desarrollo
de Protocolos y Guias de actuacion para
las Fuerzas Policiales y de Seguridad. Con-
formacion.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO la Ley de Ministerios (t.0. Decreto N° 438
de fecha 12 de marzo de 1992) y modifica-
torias, el Decreto N° 328 del 7 de marzo de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que la CONVENCION INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADI-
CAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
aprobada por Ley N° 24.632, protege, entre
otros, los derechos de las mujeres a la vida;
el respeto de su integridad fisica, psiquica
y moral; la libertad y seguridad personales;
a no ser sometidas a torturas y el derecho
a que se respete la dignidad inherente a su
personay que se proteja a su familia (crf Ar-
ticulo 4).

Que, asimismo, los Estados parte a dicha
Convencién se comprometen, entre otras
cuestiones, a abstenerse de cualquier accion
o practica de violencia contra la mujer y ve-
lar por que las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes e instituciones se com-
porten de conformidad con esta obligacion; a
actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la
mujer y a establecer los mecanismos judicia-
les y administrativos necesarios para asegurar
que la mujer objeto de violencia tenga acceso
efectivo a resarcimiento, reparacion del dafo
u otros medios de compensacion justos y efi-
caces (cfr. Articulo 7).

Que la violencia de género en el marco de
las relaciones interpersonales o familiares
asi como también las agresiones sexuales
en la via publica son graves problemas so-
ciales que ponen en riesgo la seguridad,
integridad y vida de las mujeres, constitu-
yendo escenarios en los que las agresiones
pueden concluir con el desarrollo de femi-
cidios.

Que por las caracteristicas propias de este
tipo de homicidios de mujeres se requieren
estrategias de intervencion que tengan en
cuenta las especificidades del fendmeno de-
lictivo a fin de poder estudiarlo para su pre-
vencion, y abordarlo en su investigacion judi-
cial de manera tal en la que se pueda garanti-
zar los derechos de las mujeres y el acceso a
la justicia de las victimas.

Que la CORTE INTERAMERICANA DE DE-
RECHOS HUMANOS (Corte IDH) a través del
caso “Gonzélez y otras (“Campo algodonero”)
vs. México” se expidié respecto de cudles
son los deberes de los Estados en los proce-
sos de investigacion de femicidios, sefialando
particularmente la obligaciéon de garantizar
investigaciones que incluyan una perspectiva
de género y analicen lineas de investigacion
especificas respecto de la violencia sexual;
recomendando la realizacién de protocolos y
manuales que velen por el cumplimiento de
los lineamientos de la sentencia y determinan-
do la importancia de desarrollar este tipo de
investigaciones a través de funcionarios al-
tamente capacitados en casos similares y en
atencion a victimas de discriminacion y vio-
lencia por razén de género. Asimismo, a tra-
vés de dicha sentencia, la Corte IDH determi-
no la obligacion de asegurar que los distintos
érganos que participen en los procedimientos
de investigacion y los procesos judiciales de
femicidios cuenten con los recursos humanos
y materiales necesarios para desempenar las
tareas de manera adecuada, independiente
e imparcial (cfr. Corte IDH, caso Gonzélez y
otras “Campo Algodonero” Vs. México. Ex-
cepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y

Costas. Sentencia de 16 de noviembre de
2009. Serie C No. 205).

Que la Asociacion Casa del Encuentro, que
realiza todos los afos un relevamiento nacio-
nal de las muertes ocasionadas a mujeres en
el marco de situaciones de violencia de géne-
ro, en el afo 2011 hubo 282 femicidios en la
Argentina.

Que las estadisticas de la OFICINA DE VIO-
LENCIA DOMESTICA de la CORTE SUPRE-
MA DE JUSTICIA DE LA NACION durante el
mes de mayo de 2012 se observé que el 74%
de los 833 casos atendidos son de un nivel de
riesgo de medio a alto.

Que a los efectos de proveer las mejores con-
diciones posibles para el acceso a la justicia
es fundamental adaptar los procedimientos
policiales y judiciales a las particularidades
que se presentan en los casos de violencia fe-
micida y garantizar la mayor precisién posible
de cada uno de los informes que se derivan
de la escena del crimen, lo cual presupone la
necesidad de estandarizar y determinar los
contenidos minimos de esos informes y las
obligaciones de los agentes estatales respon-
sables de la fase de investigacion.

Que con el objeto de llevar adelante dicha
labor resulta necesario generar un ambito de
trabajo en el cual los diversos organismos con
competencia en la tematica trabajen coordi-
nadamente, teniendo como objetivo principal
la elaboracion de uno o mas Protocolos de
Actuacion en la materia.

Que de acuerdo con la Ley de Ministerios (t.o.
1992), el MINISTERIO DE SEGURIDAD tiene
a su cargo entender en la direcciéon y coor-
dinacion de funciones y jurisdicciones de las
fuerzas policiales y de seguridad nacionales,
las cuales intervienen como auxiliares de la
justicia en los procesos de investigacion de
homicidios.

Que por el Decreto N° 328/12 se aprobé la
estructura organizativa del MINISTERIO DE
SEGURIDAD creandose, entre otras, la SUB-
SECRETARIA DE ARTICULACION CON LOS
PODERES JUDICIALES Y MINISTERIOS PU-
BLICOS.

Que es competencia de la SUBSECRETARIA
DE ARTICULACION CON LOS PODERES JU-
DICIALES Y MINISTERIOS PUBLICOS fortale-
cer la relacién institucional con el PODER JU-
DICIAL y el MINISTERIO PUBLICO; establecer
mecanismos de coordinacién de acciones con
los funcionarios del Poder Judicial, en aquellos
casos donde se requiera la intervencion del Es-
tado en cuestiones que directa o indirectamente
se relacionen con la seguridad publica y brindar
el apoyo necesario a las instituciones judiciales
y al MINISTERIO PUBLICO, en los casos que el
ESTADO NACIONAL, PROVINCIAL o de la CIU-
DAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES actuen
como auxiliares de la Justicia.

Que de acuerdo con la Ley N° 26.485 es res-
ponsabilidad del organismo a cargo de la ges-
tion de la seguridad desarrollar procedimien-
tos basicos para el disefio de protocolos para
las fuerzas policial y de seguridad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURI-
DAD ha tomado la intervencion que le corres-
ponde.

Que la suscripta es competente para el dicta-
do de la presente medida en virtud del articulo
22 bis y 4°, inciso b), apartado 9° de la Ley
de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA
DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1° — Créase una MESA DE TRABAJO
que tendra por objetivo principal el desarrollo de
Protocolos y guias de actuacién para las FUER-
ZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD que adecuen
lo procedimientos de intervencion a los mas altos
estandares de eficiencia y respeto de los derechos
humanos para la investigacion de los casos de vio-
lencia de género en sus diversas manifestaciones.

Art. 2° — A los efectos de ordenar la tarea, se
entiende prioritario iniciar la labor de dicha Mesa

con el desarrollo de un protocolo de investiga-
cion para homicidios con victimas mujeres, no
obstante lo cual en el proceso de trabajo queda
habilitada dicha Mesa para acordar el tratamien-
to de otros temas relacionados con la tematica.

Art. 3° — La Mesa de Trabajo creada por el
articulo 1° de la presente Resolucién estara con-
formada por:

1) la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
CON LOS PODERES JUDICIALES Y LOS MI-
NISTERIOS PUBLICOS del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, que tendra a su cargo tareas de
coordinacion;

2) la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD;

3) un representante de la Superintendencia de
Policia Cientifica de la POLICIA FEDERAL AR-
GENTINA;

4) un represente de la Direccion de Policia
Cientifica de la GENDARMERIA NACIONAL AR-
GENTINA (a través de la Direccion de Policia
Cientifica);

5) la OFICINA DE VIOLENCIA DOMESTICA
DE LA CORTE SUPREMA de la JUSTICIA DE LA
NACION;

6) la OFICINA DE LA MUJER de la CORTE SU-
PREMA de la JUSTICIA DE LA NACION;

7) la DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION;

8) un representante del MINISTERIO PUBLI-
CO FISCAL DE LA NACION;

9) el EQUIPO ARGENTINO DE ANTROPOLO-
GIA FORENSE (EAAF);

10) el Dr. Fernando RAMIREZ, (Juez integrante
del Tribunal Oral en lo Criminal N° 9)

11) la Dra. Ménica BERDION DE CRUDO (Jue-
za en lo Criminal de Instruccion N° 47)

12) la Dra. Maria Laura GARRIGOS DE REBO-
RI (Presidenta de la Sala V de la CAMARA NA-
CIONAL DE APELACIONES EN LO CRIMINAL Y
CORRECCIONAL DE LA CAPITAL FEDERAL).

13) la Asociacién de Mujeres Jueces de Ar-
gentina.

En el caso de las instituciones consignadas en
los incisos 3 a 9 sera responsabilidad de cada
una de ellas la designacion de miembros con ca-
lidad para representarlas.

Art. 4° — Si en el proceso de trabajo se ad-
virtiera la necesidad de efectuar consultas o
promover la integracién de la Mesa con otros
actores estatales y no estatales, sera responsa-
bilidad de la Coordinacién articular los mecanis-
mos necesarios para transmitir invitaciones y/o
consultas.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Nilda Garré.

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucion 1154/2012

Créase el Departamento de Control y Calidad de Atencién al Publico y el Departamento
de Gestion de Reclamos. Sustitiiyase el Anexo | y modificase el Anexo Il de la Resolucién

S.R.T. N° 772/2009.

Bs. As., 11/9/2012

VISTO el Expediente N° 54.058/12 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRA-
BAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.241, N° 24.557, N° 26.425, la Resoluciéon S.R.T. N° 772 de

fecha 29 de julio de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 35 de la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557 se cre6 la SU-
PERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), como entidad autarquica en el
ambito de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-

PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que el inciso e), apartado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557 establece, dentro de las
funciones inherentes a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, las de “(...)
dictar su reglamento interno, administrar su patrimonio, gestionar el Fondo de Garantia, de-
terminar su estructura organizativa y su régimen interno de gestién recursos humanos(...)”.

Que a través del dictado de la Resolucién S.R.T. N° 772 de fecha 29 de julio de 2009 se
aprobd la actual estructura organizativa de esta S.R.T.

Que transcurridos TRES (3) afios desde esa Ultima definicion, deviene imprescindible rea-
nalizar los aspectos vinculados con la gestion de la Gerencia de Comunicaciones y Aten-
cion al Publico, teniendo en cuenta la experiencia recogida en el area.

Que la importancia que ha adquirido la comunicacién directa y la atencion al publico no
so6lo se traducen en reclamos relacionados con el accionar de las A.R.T., sino en una mayor
cantidad de consultas sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo y el accionar del Organismo

a través de las Comisiones Médicas.

Que resulta necesario entonces mejorar el analisis de los reclamos tramitados, los plazos
de resolucion y el fortalecimiento de los controles sobre las A.R.T.

Que a fin de lograr una gestién mas eficiente en los puntos de contacto con la atencién
al publico y con la gestiéon administrativa de consultas y reclamos, se ha concluido en la
conveniencia de separar estos procesos generando la creacion de un Departamento de

Gestién de Reclamos.

Que asimismo, la mejora continua que se persigue ha ido generando diversos programas
de gestidn, tales como, Plan Integrado de Control S.R.T.; Control de la Atencién al Publico
que brindan las A.R.T.; Gestion de Reclamos en sus sedes; Carta Compromiso con el Ciu-
dadano; Sistema de Quejas y Sugerencias; Acceso a la Informacién y Gobierno Electroni-
co; Gestion de la pagina de Internet del Organismo, que indican la necesidad y convenien-
cia de crear un Departamento de Control y Calidad de Atencién al Publico, que se ocupe

de la gestion de los mismos.

Que a fin de optimizar la gestion de los departamentos ya existentes —el Departamento
de Atencién al Publico y el Departamento de Prensa y Comunicacion—, también han sido

redefinidas sus respectivas acciones.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. tomé intervencion en orden a su com-

petencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del inciso €), apar-
tado 1° del articulo 36 de la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Créase el Departamento de Control y Calidad de Atencién al Publico y el Depar-
tamento de Gestion de Reclamos, ambos en el ambito de la Gerencia de Comunicacion y Atencion
al Publico de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

Superintendente

Art. 2° — Sustituyase el Anexo | de la Resolucion de la S.R.T. N° 772 de fecha 29 de julio de
2009, por el Anexo | que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 3° — Modificase el Anexo Il de la Resolucion S.R.T. N° 772/09, respecto a los Objetivos,
Responsabilidades Primarias y Acciones asignados a la Gerencia de Comunicacién y Atencion al
Publico y sus departamentos, de conformidad con lo que se establece en el ANEXO Il que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 4° — La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

ANEXO |

|

Instituto de Estudios
Estratégicos y
Estadisticas

I 1
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Interna
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Interna
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i

| |
Gerencia de
Comunicacién y Atencién
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| 8
Gerencia de Asuntos ]

1
Gerencia de Operaciones
Legalea

[

S

|
[ Gerencla de Control de
Entidades

G

[ Gerenia Madica ] {

Dpto. de Confroly
Cafidad de Atencion al
Priblico

Subgerencia de
Administracitn

| Dpto. de Dictdmenes | _[ ] _{

J

Departamento de
Inspecciones y
Programas Praventives

Dpto. de Centrol de

) Subgerencia de
Afiliaciones y Contrates

Comisiones Médicas

Dpto. de Campras y

Contrataciones Publico

a 5

Dpto. de Atencién al 7

J

Dpto. de Contral y
Evalacién Institucional

»,

Subgerencia Contfrol de
Prestaciones Médicas

Departamento de
Salud Ocupacional

[ Oplo. de Sumarios )
| Dpto. de Asuntos A

Dpto. de Gestién de
Reclamos

Dpto. de Presupuesto y

Judiclales Contabifidad

~ —

Departamento de
Administracldn y

Plapficacion

Dpto. Control de
Prestaciones en Especle

Auditora

Dpta. de Control de A
Prestaciones Dinerarias
>

J
)
)

Dpto. da Reguiacién Dpto. de Tesorerla Dpto, de Prensa y
Narmativa Comunicaclén
Dpto. de Patrimonio y
Servicios Generales

Dpto. de Recursos

Humanos
Dpto. de Secretarfa

General

ANEXO I

GERENCIA DE COMUNICACION Y ATENCION AL PUBLICO
Responsabilidad primaria

Definir las estrategias de comunicacion de la S.R.T. tendientes a mejorar el conocimiento de los
trabajadores acerca de sus derechos, del Sistema de Riesgos de Trabajo y del rol de la Superinten-
dencia, facilitando el acceso a la informacién, fortaleciendo la imagen del Organismo y fomentando
la participacion ciudadana.

Dependen de esta Gerencia el Departamento de Control y Calidad de Atencién al Publico; De-
partamento de Atencién al Publico, Departamento de Gestién de Reclamos y el Departamento de
Prensa y Comunicacion.

Acciones

1. Elaborar el plan de comunicacion del Organismo tendiente a mejorar su imagen y el cono-
cimiento del Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Establecer la utilizacion de herramientas que faciliten la participaciéon ciudadana definiendo
mecanismos de comunicacién directa y elaborando encuestas dirigidas a trabajadores y publico en
general sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo, funcionamiento de las A.R.T. y la S.R.T., entre otros.

3. Definir estrategias orientadas a que las comunicaciones hacia el ciudadano y los servicios
que le brinda el Organismo se realicen, preferentemente, mediante la aplicaciéon de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién en el marco del Plan de Gobierno Electrénico, teniendo en cuenta los
instrumentos y los principios rectores establecidos por el Poder Ejecutivo Nacional.

4. Impulsar medidas tendientes a facilitar a los ciudadanos el acceso a la informacion.

5. Establecer los mecanismos necesarios para la atencion de consultas y la gestion de los recla-
mos vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo que brinda el Organismo.

6. Definir y establecer mecanismos que permitan la mejora continua en la calidad de atencion
que brinda la S.R.T., a quienes se contactan con el Organismo.

7. Regular, controlar e inspeccionar la gestion de las A.R.T. en relacion con la atencion al publico en
sus puntos de contacto y la tramitacion de los reclamos de los ciudadanos presentados ante la S.R.T.

8. Proponer y/o adoptar medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos a la nor-
mativa o ante fallas detectadas en el funcionamiento de las areas que gestionan los reclamos en las
AR.T.

9. Establecer los criterios, programas operativos, procedimientos, mecanismos e instrumentos
necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacién sobre las obligaciones y condiciones en
materia de su competencia.

10. Definir, generar y suministrar la informacion necesaria para la evaluacion de las A.R.T. sobre
los aspectos vinculados al proceso critico de su competencia.

11. Elaborar el Plan de Control y Fiscalizacion en los aspectos de su competencia.
12. Disefiar e implementar el Sistema de Quejas y Sugerencias presentadas por el publico.
13. Administrar el sitio de la S.R.T. en Internet.

14. Organizar los eventos que realice el Organismo, orientados a la promocién y capacitacion en
materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto a nivel nacional como internacional.

15. Generar las acciones tendientes a la implementacion del Programa Carta Compromiso con
el Ciudadano.

16. Actuar como enlace a los fines de la elaboracion del Plan Nacional de Gobierno Electronico
en el ambito de la S.R.T.

17. Actuar como enlace con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la aplicacion
del Decreto N° 1172/03 en cuanto al Acceso a la Informacion Publica con la finalidad de permitir y
promover una efectiva participacion ciudadana, a través de la provision de informacién completa,
adecuada, oportuna y veraz.

18. Establecer el tipo, entidad y gravedad de los incumplimientos incurridos por las A.R.T,,
empleadores autoasegurados y empleadores respecto de las obligaciones exigidas por las normas
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vigentes en materia de su competencia. Intimar a la realizacién de las medidas correctivas, controlar
el cumplimiento de los requerimientos efectuados y emitir, cuando corresponda, los dictdmenes
acusatorios sobre las responsabilidades e incumplimientos detectados, informando de ello a la Ge-
rencia de Asuntos Legales para que tome la intervencién que le compete.

19. Suministrar la informacion del area que sea necesaria para la elaboracion de los indicadores
de gestién - Tablero de Comando.

Departamento de Control y Calidad de Atencion al Publico
Acciones

1. Regular, controlar e inspeccionar la Atencion al Publico que, a través de sus puntos de con-
tacto, brindan las A.R.T., y los Empleadores Autoasegurados.

2. Intervenir en el proceso de evaluacion de las A.R.T., elaborando las matrices y la informacién
correspondiente al proceso critico de competencia de la Gerencia.

3. Impulsar la generacion de bases de datos y administrar la informacién pertinente que permita
contar con la informacién apropiada para la gestion del area.

4. Proponer la adopcion de medidas regularizadoras ante fallas o incumplimientos detectados
en el funcionamiento de las areas relacionadas con las tareas propias del Departamento.

5. Elaborar y remitir a la Gerencia un informe trimestral de los incumplimientos normativos por
parte de las A.R.T./E.A., detectados y consignados en notas correctivas por los distintos departa-
mentos de la misma.

6. Proponer y ejecutar la utilizacién de herramientas que faciliten la participacion ciudadana a
partir de mecanismos de comunicacion directa que permitan relevar la opinién de los ciudadanos
con respecto al Organismo y de la realizaciéon de encuestas dirigidas a los trabajadores y publico en
general sobre el Sistema de Riesgos del Trabajo, el funcionamiento de las A.R.T.y E.AAy de la S.R.T.

7. Elaborar y ejecutar mecanismos que permitan la mejora continua en la calidad de atencion
que brinda la S.R.T. a quienes se contactan con el Organismo.

8. Ejecutar las acciones tendientes a la implementacién del programa Carta Compromiso con
el Ciudadano.

9. Gestionar las quejas y sugerencias presentadas por el publico que puedan surgir con
motivos de tardanzas, desatenciones y otras anomalias que se observen en el funcionamien-
to del organismo, administrando una base de datos y generando la informacién estadistica
necesaria.

10. Proponer y ejecutar instrumentos vinculados a los principios rectores de Gobierno Electro-
nico en los aspectos de competencia de la Gerencia, que faciliten la prestacién de servicios y la pro-
visién de informacion al publico, estructurando, disefiando, generando contenidos y manteniendo
actualizado el sitio de internet del Organismo.

11. Intervenir en la gestion de las presentaciones efectuadas por los ciudadanos en el marco
del Decreto 1172/03 en cuanto al Acceso a la Informacién Publica, efectuando los requerimientos
necesarios a las areas involucradas de la Superintendencia, a fin de brindar respuesta oportuna.

Departamento de Atencion al Publico.

Acciones

1. Coordinar los servicios de atencion al Publico que se brinda en forma presencial, telefénica y
a través de lineas con conexién de red informatica (IP) instaladas en cada Comision Médica.

2. Tramitar y responder las consultas de los ciudadanos ingresadas por los canales establecidos
en el punto anterior, brindar asesoramiento sobre temas vinculados al Sistema de Riesgos del Tra-
bajo y a la gestion de las Comisiones Médicas, y asistir a los ciudadanos en el inicio de los tramites
competencia en el Organismo.

3. Administrar una base de datos que permita generar las estadisticas necesarias.

4. Tramitar los pedidos de pronto despacho inherentes a la Gerencia Médica, Comisiones Mé-
dicas, Comision Médica Central y Oficinas de Homologacion y Visado.

Departamento de Gestion de Reclamos.

Acciones

1. Tramitar y responder los reclamos de los trabajadores presentados en el Organismo, sobre
problemas vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo, contando para ello con la colaboracion de
las areas de la Superintendencia con competencia en el tema.

2. Tramitar y responder las consultas documentales y electrénicas.

3. Administrar una base de datos que permita generar las estadisticas necesarias.

4. Controlar el cumplimiento por parte de las A.R.T. de la normativa de Reclamos.

5. Proponer la adopcién de medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos
o fallas detectadas en el control de los aspectos de su competencia e informar a las areas
pertinentes de la Superintendencia en aquellos casos donde se presuma la comisién de
ilicitos.

Departamento de Prensa y Comunicacién

Acciones

1. Ejecutar las tareas relacionadas con el Plan de Comunicacion de la S.R.T. en los aspectos de
su competencia.

2. Responder requerimientos de prensa.
3. Disefiar, diagramar y editar las publicaciones y material de difusién del Organismo.
4. Diagramar y organizar los eventos que realice el Organismo, orientados a la promocién

y capacitacién en materia de salud y seguridad en el trabajo, tanto a nivel nacional como inter-
nacional.

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable

PROTECCION DE BOSQUES
NATIVOS

Resolucién 1279/2012

Asignacién de recursos del Fondo Nacional
para el Enriquecimiento y Conservacion de
los Bosques Nativos del Presupuesto 2012
al financiamiento de los planes aprobados
en el marco de la Resolucion N° 256/2009.

blea del Consejo Federal del Medio Am-
biente, recomendé a la Autoridad Nacional
de Aplicacion la afectacion de recursos del
Fondo Nacional para el Enriquecimiento y
Conservacion de los Bosques Nativos para
financiar los Proyectos aprobados en el
marco de la Resolucion 256/09.

Que el Servicio Administrativo Financiero ha
procedido a verificar la existencia de crédito
presupuestario disponible a la fecha del dic-
tado de la presente medida.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO la Ley N° 26.331 de Presupuestos Mini-

mos de Proteccion Ambiental de los Bos-
ques Nativos y su Decreto Reglamentario
N° 91/2009, la Resoluciéon de la Secreta-
ria de Ambiente y Desarrollo Sustentable
N° 256 del 8 de abril de 2009, y la Reso-
lucién del Consejo Federal del Medio Am-
biente N° 229 del 22 de marzo de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que constituye una prioridad de la SE-
CRETARIA DE AMBIENTE Y DESARRO-
LLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el CONSEJO
FEDERAL DEL MEDIO AMBIENTE la imple-
mentacion de acciones que devienen de la
Ley N° 26.331.

Que el articulo 36° de la Ley citada estable-
ce que el Fondo Nacional para el Enrique-
cimiento y la Conservacion de los Bosques
Nativos sera administrado por la Autoridad
Nacional de Aplicacién, juntamente con las
Autoridades de aplicacion local, quienes
dictaran las normas reglamentarias al res-
pecto.

Que el articulo 36° del Decreto Reglamen-
tario N° 91/2009, asigna a la Autoridad de
Aplicacién, conjuntamente con las Autorida-
des Locales de Aplicacion, en el ambito del
CONSEJO FEDERAL DEL MEDIO AMBIEN-
TE (COFEMA), la facultad de determinar la
instrumentacién y reglamentacién para el
Fondo Nacional para el Enriquecimiento y la
Conservacion de los Bosques Nativos.

Que en el marco del articulo 12° de la Ley
N° 26.331, la SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE a través
de la Resolucion N° 256/09 implementoé una
etapa piloto tendiente a promover durante el
afno 2009 la ejecucién de Planes de Manejo
y Conservacion de los Bosques Nativos.

Que producto de tal iniciativa, se presen-
taron planes de todas las jurisdicciones
del pais, siendo aprobados para su finan-
ciamiento ciento once proyectos.

Que los proyectos mencionados, tienen
previstos plazos de ejecucion de hasta tres
afos, resultando necesario financiar los
mismos hasta tanto se finalice la instrumen-
tacién del Fondo, dado que la interrupcién
de dichos proyectos resultara en perjuicio
para la protecciéon ambiental de los bosques
nativos.

Que con fecha 4 de mayo de 2011 mediante
la Resolucién SAyDS N° 571, se afectaron
los recursos necesarios del Fondo Nacional
para el Enriquecimiento y Conservacién de
los Bosques Nativos del presupuesto 2010
al financiamiento de los proyectos seleccio-
nados.

Que se han asignado fondos para el ejerci-
cio 2012, que se encuentran en el Programa
40, Actividad 8, del presupuesto de la Auto-
ridad Nacional de Aplicacion.

Que a los fines de continuar progresiva-
mente desarrollando las acciones que co-
menzaron a ejecutarse en el afio 2009 para
la implementacion de la Ley N° 26.331 es
necesario financiar los proyectos de mane-
jo y conservacion de los bosques nativos y
brindar la asistencia financiera para la ela-
boracién del Ordenamiento Territorial de
Bosques Nativos a las provincias que no lo
han recibido.

Que en el marco de lo establecido en el ar-
ticulo N° 36 del Decreto N° 91/09, la Asam-

Que ha tomado la intervenciéon de su com-
petencia la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRE-
TARIA DE COORDINACION ADMINISTRA-
TIVA de la SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud
de los articulos 30 y 36° de la Ley 26.331 y
los articulos 30, primera parte y 36 del De-
creto N° 91 del 9 de febrero de 2009.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE
RESUELVE:

Articulo 1° — Asignase la suma de PESOS
VEINTIDOS MILLONES ($ 22.000.000) del Fon-
do Nacional para el Enriquecimiento y Conser-
vacion de los Bosques Nativos del presupuesto
2012, al financiamiento de los planes aprobados
en el marco de la Resolucién SAyDS N° 256/09,
conforme la decisién adoptada por el CONSEJO
FEDERAL DEL MEDIO AMBIENTE mediante Re-
soluciéon N° 229 del afio 2012.

Art. 2° — Solicitar a la Autoridad Competente
la transferencia de los recursos a los que alude
en el articulo anterior.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccién Nacional de Registro Oficial y archive-
se. — Juan J. Mussi.

Instituto Nacional de Vitivinicultura

INDUSTRIA VITIVINICOLA
Resolucién C. 41/2012

Sustitiyese el Punto 5° de la Resolucion
N° 997/1983. Régimen para la elaboracion
de productos o subproductos derivados de
la uva que no se definen en el art. 17° de la
Ley N° 14.878.

Mendoza, 7/9/2012

VISTO el Expediente N° S93:0006350/2008, la
Ley N° 14.878 y la Resolucion N° 997 de fe-
cha 30 de marzo de 1983, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 997 de fecha 30 de
marzo de 1983 se reglamenta la tramitacion
y procedimientos que se deben realizar ante
el INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICUL-
TURA (INV), para incorporar al inciso m) del
Articulo 17 de la Ley N° 14.878 un producto
que se desee elaborar y que no se encuen-
tre definido en él.

Que en la mencionada resolucién se es-
tablecen también los controles que debe
realizar el INV sobre los productos vinicos
cuando son utilizados para la elaboracion
de productos ajenos a su competencia.

Que atento al tiempo transcurrido desde el
dictado de la mencionada normay la tecni-
ficacion alcanzada en los procesos indus-
triales, se hace necesaria la revision de los
procedimientos alli establecidos.

Que en consecuencia y con la finalidad de
mantener incélume los principios de fisca-
lizacion que determinaron el dictado de la
Resolucion N° 997/83 y eliminar los efectos
operativos indeseados, se hace necesario
el dictado de una norma que actualice los
procedimientos que se realizan en el pre-
sente.
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Que con la modernizacion de los sistemas
de fiscalizacién actuales que se efectian
sobre los productos transportados a granel,
se asegura el control de los destinos de los
productos vitivinicolas.

Que la Subgerencia de Asuntos Juridicos
de este Instituto ha tomado la intervencion
de su competencia.

Por ello, y en uso de las facultades confe-
ridas por las Leyes Nros.14.878, 24.566 y
25.163 y el Decreto N° 1.306/08,

EL PRESIDENTE

DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VITIVINICULTURA
RESUELVE:

1° — Sustitlyese el Punto 5° de la Resolucion
N° 997 de fecha 30 de marzo de 1983 que que-
daré redactado de la siguiente manera: “5°.- Vi-
nos: Por tratarse de un régimen especial, el INS-
TITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA (INV)
determinara la forma de control e identificacion
que se estime pertinente hasta el ingreso de los
vinos al establecimiento que se trate por lo que,
todo establecimiento elaborador o fabricante de
producto a base de vino no alcanzado por las
exigencias del inciso c¢) del Punto 2° de esta re-
solucién, sin perjuicio de las que expresamente
se establecen en la misma, se regiran conforme
las pautas que se detallan a continuacion:

a) Traslado: La bodega remitente gestionara la
solicitud de traslado y los certificados de transi-
to de acuerdo a lo establecido en la normativa
en vigencia. El traslado debera efectuarse con
transporte debidamente cubicado y habilitado
por este Organismo. El producto estara identifi-
cado con andlisis otorgado por el INV, ya sea de
tramite o de libre circulacion.

El despacho sera controlado oficialmente, si
se trata de vinos disponibles podra prescindir-
se de la extraccion de muestras, quedando esta
operacion a criterio de la dependencia actuante.
Tratdndose de vinos intervenidos oficialmente
por el Organismo, la extraccién de muestras
sera de caracter obligatorio de las vasijas con-
tinentes del producto a despachar.

Realizada la carga se debera precintar con
elementos proporcionados por la bodega remi-
tente y bajo su responsabilidad, los envases del
transporte en todas sus bocas y respiraderos,
dejando constancia en acta las caracteristicas
de los mismos.

b) Comunicacion: El receptor debera comuni-
car mediante Correo Electrénico a la Delegacién
jurisdiccional, con no menos de CUARENTA Y
OCHO (48) horas de antelacion, el arribo del vino
al establecimiento, dejando expresamente acla-
rado si el producto a recibir viajara en caracter
de intervenido o disponible.

c) Autorizacién de trasvase: Esta opera-
ciéon no podra efectuarse sin la correspon-
diente autorizacién por parte de la Depen-
dencia jurisdiccional del INV de destino,
quien queda facultada para autorizar libre-
mente la descarga y disposicion del produc-
to sin control oficial.

En caso de autorizarse la descarga sin con-
trol oficial, el receptor debera trasvasar los pro-
ductos dentro del dia de la autorizacién, prohi-
biéndose la permanencia de los mismos en los
medios de transporte, salvo razones de fuerza
mayor.

Asimismo procedera a la inmediata desna-
turalizacion de dicho producto, resultando las
operatorias bajo su exclusiva responsabilidad.
Concluido ello debera presentar en la oficina ju-
risdiccional del INV la documentacion inherente
al ingreso, la cual se adjuntara con referencia
a la nota de comunicacion solicitada, quedan-
do de esta manera oficializada la operacién de
trasvase.

De optarse por realizar el trasvase con Control
Oficial, se notificara al interesado de tal circuns-
tancia, no pudiendo proceder a la descarga has-
ta tanto se constituya la comisién de inspeccion
a efectos del cumplimiento de dicha instancia.

Tratandose de productos intervenidos, el con-
trol se realizard con caracter oficial, procedién-
dose a efectuar las corroboraciones de docu-
mentacion y descarga, y posterior desnaturali-
zacion del producto.

La Dependencia actuante debera informar
a la Delegacion donde se origin6 el traslado la
conformidad de recepcién vy finalizacién de las
operaciones.

d) Los productos ingresados seran mezclados
o adicionados de la sustancia conveniente de
acuerdo con el proceso industrial al que vayan
a ser sometidos, debiendo asegurar este proce-
dimiento que, bajo ningun supuesto, los vinos
puedan retornar como productos o subproduc-
tos a establecimientos vitivinicolas como bode-
gas, fabricas, plantas de fraccionamiento o al
mercado consumidor.

e) Muestra: La Jefatura de la Dependencia ac-
tuante, conforme las circunstancias y elementos
disponibles que asi lo ameriten, decidira la opor-
tunidad para ordenar los controles y extraccion
de muestras que estime necesarias.

2° — Registrese, comuniquese, publiquese,
dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial
y cumplido, archivese. — Guillermo D. Garcia.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo
RIESGOS DEL TRABAJO
Resolucion 1147/2012

Establécese monto del haber minimo ga-
rantizado de conformidad con lo previsto
en la Resolucién ANSES N° 327/2012.

Bs. As., 11/9/2012

VISTO el Expediente N° 15.697/09 del Registro
de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 24.557,
N° 24.241 y N° 26.417, los Decretos N° 833
de fecha 25 de agosto de 1997 y N° 1.694
de fecha 5 de noviembre de 2009, la Reso-
lucion de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.SE.S.)
N° 327 de fecha 8 de agosto de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el apartado 1 del articulo 32 de la Ley
N° 24.557 estipulé que el incumplimiento
por parte de los empleadores autoasegu-
rados, de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (A.R.T.) y de compafiias de segu-
ros de retiro de las obligaciones a su car-
go, sera sancionado con una multa de 20
a 2.000 AMPOs (Aporte Medio Previsional
Obligatorio), si no resultare un delito mas
severamente penado.

Que el articulo 3° del Decreto N° 833 de
fecha 25 de agosto de 1997, reemplazé al
AMPO considerando como Unidad de refe-
rencia al Médulo Previsional (MOPRE).

Que el articulo 13 del Capitulo Il —Dis-
posiciones complementarias— de la Ley
N° 26.417, establecid que se sustituyan
todas las referencias concernientes al Mo6-
dulo Previsional (MOPRE) existentes en las
disposiciones legales y reglamentarias vi-
gentes, las que quedaran reemplazadas por
una determinada proporcion del haber mini-
mo garantizado, segun el caso que se trate.

Que asimismo, el citado articulo 13 esta-
blecié que la reglamentacion dispondra la
autoridad de aplicacion responsable para
determinar la equivalencia entre el valor del
Modulo Previsional (MOPRE) y el del haber
minimo garantizado a la fecha de vigencia
de la citada ley.

Que el articulo 15 del Decreto N° 1.694 de
fecha 5 de noviembre de 2009 establecio
que a los efectos del articulo 32 de la Ley
N° 24.557 y sus modificatorias, la equiva-
lencia del valor MOPRE sera un TREINTA
Y TRES POR CIENTO (33%) del monto del
haber minimo garantizado, conforme lo pre-
visto en el articulo 13 de la Ley N° 26.417.

Que asimismo, el Decreto N° 1.694/09 de-
termind que la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) sera la en-
cargada de publicar el importe actualizado
que surja de aplicar la equivalencia previs-
ta en el articulo 15 del referido decreto, en
cada oportunidad que la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(A.N.SE.S.) proceda a actualizar el monto
del haber minimo garantizado, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8° de la
Ley N° 26.417.

Que el articulo 5° de la Resolucion A.N.SE.S.
N° 327 de fecha 8 de agosto de 2012 actua-
liz6 el valor del haber minimo garantizado
vigente a partir del mes de septiembre de
2012 fijandolo en la suma de PESOS UN
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUE-
VE CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
($1.879,67).

Que corresponde que la S.R.T. publique el
importe actualizado que surge de aplicar la
equivalencia prevista en el primer parrafo del
articulo 15 del Decreto N° 1.694/09, respec-
to de la Resolucion A.N.SE.S. N° 327/12.

Que la Gerencia de Asuntos Legales ha to-
mado la intervencion que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las atribuciones conferidas por los inciso

b), ¢) y e), apartado 1 del articulo 36 de la
Ley N° 24.557 y el articulo 15 del Decreto
N° 1.694/09.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécese en PESOS SEIS-
CIENTOS VEINTE CON VEINTINUEVE CENTA-
VOS ($ 620,29) el importe que surge de aplicar
la equivalencia contenida en el primer parrafo
del articulo 15 del Decreto N° 1.694 de fecha
5 de noviembre de 2009, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion de la ADMINIS-
TRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL (A.N.SE.S.) N° 327 de fecha 8 de agosto
de 2012.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

Direccion Nacional de Vialidad

CORREDORES VIALES
Resolucién 1963/2012

Apruébanse los Cuadros Tarifarios a aplicarse al Contrato de Concesién y el Acuerdo para la
ejecucion de obras mejorativas en el Corredor Vial N° 18.

Bs. As., 13/9/2012
VISTO el Expediente N° 16035/2012 del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, orga-

nismo descentralizado bajo la érbita de la SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, de-
pendiente de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el Decreto N° 2039 de fecha 26 de se-
tiembre de 1990, otorgé a la Empresa CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUC-
CIONES Y CONCESIONES VIALES la concesién de Obra Publica para las mejoras, amplia-
cion, remodelacion, conservacion y administracion del Corredor Vial N° 18, perteneciente
al Grupo V de la Red Vial Nacional.

Que por Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, se aprobé el Acta Acuerdo de
Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor Vial N° 18.

Que el mencionado Contrato de Concesion de Obra Publica fue objeto de la renegociacion
autorizada por el Articulo 9° de la Ley N° 25.561.

Que el proceso de renegociacion derivé en el dictado del Decreto N° 1.870 de fecha 12
de diciembre de 2006, por medio del cual, se ratificd el Acuerdo de Renegociaciéon Con-
tractual suscripto por la UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE
SERVICIOS PUBLICOS actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y PRODUCCION y del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONS-
TRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, con fecha 6 de diciembre de 2005.

Que la Clausula Sexta del referido Acuerdo de Renegociacion Contractual establece que
las variaciones de precios que pudieran producirse en los costos relacionados con la ope-
racion, mantenimiento e inversiones de la concesion, a partir de la suscripcién del mismo,
seran consideradas a la luz de su incidencia dentro del PLAN ECONOMICO FINANCIERO
(PEF) y en la Tasa Interna de Retorno del Contrato de Concesion.

Que por Decreto N° 1.407 de fecha 30 de septiembre de 2010, el PODER EJECUTIVO NACIO-
NAL aprob6 el célculo de la incidencia que las variaciones de precios operadas desde el mes
de diciembre de 2004 hasta el mes de junio de 2009, han tenido en los costos relacionados con
la operacién, mantenimiento e inversiones incluidas en el PLAN ECONOMICO FINANCIERO
(PEF) de la concesion de la Empresa CAMINOS DEL RIO URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA.

Que la Empresa Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIO-
NES Y CONCESIONES VIALES ha calculado la incidencia que las variaciones de precios
operadas desde el mes de julio de 2009 hasta el mes de enero de 2012, han tenido en los
costos relacionados con la operacion, mantenimiento e inversiones incluidas en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO (PEF) de la concesion, y ha elevado su solicitud de redetermi-
nacion tarifaria al ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, organismo descon-
centrado dependiente de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que el ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES ha analizado la pertinencia
del pedido y ha elevado su propuesta a la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, en su
caracter de AUTORIDAD DE APLICACION del Contrato de Concesién de Obra Publica del
Corredor Vial N° 18.

Que corresponde, en consecuencia, aprobar el calculo de la incidencia que las variaciones
de precios operadas desde el mes de julio de 2009 hasta el mes de enero de 2012, han
tenido en los costos relacionados con la operacion, mantenimiento e inversiones incluidas
en el Plan Econdémico Financiero (PEF) de la concesion.

Que en el marco de las politicas que el Gobierno Nacional viene implementando en vis-
tas de impulsar el desarrollo de la infraestructura vial del pais, con fecha 31 de agosto
de 2012, entre la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES y la Empresa Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.
DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, se celebr6 el “ACUERDO PARA LA
EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS EN EL CORREDOR VIAL NACIONAL N° 18”.

Que el “ACUERDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS EN EL CORREDOR
VIAL NACIONAL N° 18” dispone la aplicacion de un aumento tarifario a todas las Catego-
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rias de usuarios, en la medida establecida en el Cuadro Tarifario que como Anexo | forma
parte del mismo, el que sera destinado al financiamiento del Plan de Obras de Repavimen-
tacién que como Anexo Il integra el mencionado Acuerdo.

Que la SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS de esta DIRECCION NACIONAL DE VIA-
LIDAD ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decre-
to Ley N° 505/58, ratificado por Ley N° 14.467, las Leyes N° 17.520 y su modificatorio
N° 23.696, la Clausula Sexta del Acuerdo de Renegociacion Contractual aprobado por el
Decreto N° 1.870 de fecha 12 de diciembre de 2006 y el Decreto N° 1.020 de fecha 30 de
julio de 2009.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL
DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el calculo de la incidencia que las variaciones de precios
operadas desde el mes de julio de 2009 hasta el mes de enero de 2012, han tenido en los
costos relacionados con la operacién, mantenimiento e inversiones incluidas en el PLAN
ECONOMICO FINANCIERO (PEF) de la concesion de la Empresa CAMINOS DEL RIO URU-
GUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, que como ANEXO | forma
parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° — Apruébanse los Cuadros Tarifarios a ser aplicados al Contrato de Concesién del
Corredor Vial Nacional N° 18, que como Anexo Il forma parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 3° — Apruébase el “ACUERDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS EN
EL CORREDOR VIAL NACIONAL N° 18”, celebrado entre esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, el ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES y la Empresa CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, con fecha 31
de agosto de 2012.

Art. 4° — Los Cuadros Tarifarios que se aprueban en el Articulo 2° de la presente medida, de-
beran darse a conocer a los usuarios por la empresa Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY
S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, a través de su publicacion durante DOS (2)
dias corridos, en por lo menos DOS (2) de los principales medios periodisticos de la zona de influen-
cia de la Concesion, de manera previa a su aplicacion.

Art. 5° — Notifiquese a la empresa Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE
CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, por alguno de los medios previstos en el articulo
41 del Reglamento de la Ley de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (T.O. 1991).

Art. 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Nelson G. Periotti.

ANEXO I
CORREDOR VIAL N° 18
CV18 CONCESIONARIA VIAL S.A.
CUADRO TARIFARIO PREVISTO
(Apertura y Base de Calculo)
ESTACION DE PEAJE: ZARATE
Tarifa del Nueva Tarifa Redondeo | (VA sobre Tarifaal
CATEGORIA
Concestonario | VA civa | Redomdeo | yoto | Redondeo | Pablico
1 9,5041 1,9959% 11,5000 0,0000 0,0000 0,0000 11,50p
2 27273 4,772T 27,5000 0,0000 0,0000 0,0000 2750
2 (Hora Pico) 28,9256 6,0744 35,0000 0,0000 0,0000 0,0000 35,00
3 23,5537 4,9463 28,5000 0,0000 0,0000 0,0000 28,50
4 34,7107 7,2893 420000 00000 0,0000 00000 __ 4200
4 (Hora Pico) 44,2149 8,2851 53,5000 0,0000 0,0000 0,6000 53,50
5 45,8673 9,6322 55,5000 0,0000 0,0000 0,0000 55,50
5 {Hera Pico) 59,0909 12,4091 71,5000 0.0000 0,0000 0,0000 71,80
6 55,7851 11,7149 67,5000 0,0000 0,0000 0,0000 67,50
6 (Hora Pico) 71,9008 15,0992 87,0000 0,0000 0,0000 0,0000 87,00
ESTACION DE PEAJE: COLONIA ELIA
Tarifa del Nueva Tarifa Redondeo | IVAsobre | Tarifaal
CATEGORIA
Concesionario WA clIVA Redonden Neto Redondeo Piblico
1 5,7851 1,2149 7,0000 0,0000 0,0000 0,0000 7,000
2 12,8099 2,6801 15,5000 0,0000 0,0000 0,0000 15,504
2 (Hora Pico) 16,1157 3,3843 19,5000 0,0000 0,0000 0.0000 19,50
3 13,2231 27769 16,0000 0,0000 0,0000 0,0000 16,00
4 19,8347 4,1653 24,0000 0,0000 0,0000 0,0000 24,00
4 (Hora Pico) 25,2086 5,2934 30,5000 0,0000 0,0000 0,0000 30;50h
5 25,2066 52034 30,5000 0,0000 0,06000 0,0000 30,501
5 (Hora Pico) 33,0579 69421 40,0000 0,0000 0,0000 0,0000 40,00{
6 31,4050 6,5950 38,0000 0,0000 0,0000 0,0000 38,00
6 (Hora Pico) 40,9091 8,509 49,5000 0,0000 0,0000 0,0000 49,50
ESTACION DE PEAJE: YERUA
Tarifa dol Hueva Tarifa Redondeo | IVA sobre Tarlfa al
CAYEGORI
A Conceslonario WA cliva Radondeo Neto Redondeo Piblico
1 4,5455 0,8545 5,5000 0,0000 0,0000 0,0000 5,50
2 69,9174 20826 12,0000 0,0000 0,0000 0,0000 12,00
2 (Hora Pico) 11,5702 24298 14,0000 0,0000 0,0000 0,0000 14,004
3 10,3306 2,1694 12,5000 0,0000 0,0000 0,0000 12,50f
4 13,2231 27769 16,0000 0,0000 04,0000 0,0000 16,00
4 (Hora Pico) 16,5289 34711 20,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,00
5 18,1818 38182 22,0000 0,0000 0,0000 0,0000 22,00
5 (Hora Pica) 23,5537 4,9463 28,5000 0,0000 0,0000 0,0000 28,50
6 21,8008 4,5992 26,5000 0,0000 0,0000 00000 26,50
6 (Hora Pico) 23,0992 5,9008 34,0000 0,0000 0,0000 0,0000 34,00f

ESTACION DE PEAJE: PIEDRITAS

1
R B N e L e Eeed
1 4,5455 0,9545 5,5000 0,0000 0,0000 0,0000 5,50
2 99174 2,0826 12,0000 0,0000 0,0000 0,0000 12,00
2 {Hora Pico) 11,5702 2,4298 14,0000 0,0000 0,0000 0,0000 14,00
3 10,3306 2,1694 12,5000  0,0000 0,0000 00000 1250
4 13221 27769 16,0000 0,0000 0,0000 0,0000 16,00
4 {Hora Pico) 16,5289 3,471 20,0000 0,0000 0,0000 0,0000 20,00
5 18,1818 3,6182 22,0000 0,0000 0,0000 0,0000 22,00
5 (Hora Pico) 23,5537 4,9463 28,5000 0,0000 0,000 0,0000 28,50
6 21,9008 4,5992 26,5000 0,0000 0,0000 0,0000 28,50
& (Hora Pico) 28,0992 59008 34,0000 0,0000 0,0000 0,0000 34,00

ACUERDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS
EN EL CORREDOR VIAL NACIONAL N° 18

Entre La DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, organismo descentralizado de la SUBSECRE-
TARIA DE OBRAS PUBLICAS de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLA-
NIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, en adelante la “DNV” representada
por su titular, Ingeniero Nelson Guillermo PERIOTTI; el ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES (OCCOVI) representado por su Director Ejecutivo, Ingeniero Gustavo GENTILI; y CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES, representada por su
Presidente el Ingeniero Juan Guillermo INSUA DNI 8.512.024, convienen en celebrar el presente
Acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el Decreto N° 2.039 de fecha 26 de setiembre
de 1990, otorgé a la Empresa CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CON-
CESIONES VIALES la concesién de Obra Publica para la mejora, ampliacién, remodelacion, conser-
vacion y administracion del Corredor Vial N° 18, perteneciente al Grupo V de la Red Vial Nacional.

Que por Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, se aprobd el Acta Acuerdo de Re-
formulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservacién y administraciéon del Corredor Vial N° 18.

Que el mencionado Contrato de Concesiéon de Obra Publica fue objeto de la renegociacion
autorizada por el Articulo 9° de la Ley N° 25.561.

Que el proceso de renegociacién derivo en el dictado del Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, por medio del cual, se ratificd el Acta Acuerdo de Renegociacion Contrac-
tual suscripto por la UNIDAD DE RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS
PUBLICOS actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y la Empresa
Concesionaria CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIA-
LES, con fecha 6 de diciembre de 2005.

Que los contratos de concesion, obedeciendo a la naturaleza juridica de este tipo de relaciones
contractuales, constituyen un mecanismo de colaboracién con retribucion, permitiendo en tal sentido
a los Entes no estatales, participar en el desarrollo de actividades publicas que son propias del Estado.

Que por esa razén se concibe a las empresas concesionarias de servicios publicos nacionales,
como Entes nacionales no estatales de caracteristicas publicas, en el entendimiento que las mismas
colaboran administrativamente con el ESTADO NACIONAL en la gestién de un cometido publico,
asumiendo frente al usuario el mismo papel que le corresponde a la Administracion Nacional con-
cedente.

Que el caracter de Ente nacional no estatal de caracteristicas publicas del que gozan las Empre-
sas Concesionarias, en ningun caso debe interpretarse como un relevamiento de la responsabilidad
primaria del Estado, razén por la cual, éste ejerce un control exhaustivo y permanente sobre las
mismas, en aras a la optimizacioén de la prestacion del servicio.

Que consecuentemente, los Entes Concesionarios de un servicio publico, se encuentran en
una situacion de sujecion frente al Estado; ello en virtud de las potestades que competen a éste, en
cuanto a la organizacién y funcionamiento de los servicios publicos y del caracter administrativo del
contrato que los vincula.

Que el Gobierno Nacional se encuentra firmemente decidido a impulsar el desarrollo de la in-
fraestructura vial del pais, favoreciendo la realizacién de este tipo de obras, con el fin de mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos, asi como el desarrollo del pais.

Que en atencion a las politicas que se vienen implementando para mejorar la seguridad vial del
pais, es de suma importancia la realizaciéon de obras mejorativas en la traza del Corredor Vial Nacio-
nal N° 18, que redundaran en la optimizacion del servicio publico prestado.

Que en el marco de lo establecido en la Clausula Sexta del Acta Acuerdo de Renegociacion
Contractual (Decreto N° 1.870/2006) que prevé la adecuacion del valor de las tarifas en funcién de
la variacién de los precios en los costos relacionados con la operaciéon, mantenimiento e inversiones
de la concesion, se considera oportuno y conveniente otorgar el aumento tarifario establecido en el
cuadro tarifario que como Anexo | forma parte integrante del presente acuerdo.

Que dicho aumento tarifario, en su totalidad, sera destinado por el Ente Concesionario al fi-
nanciamiento del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il integra el presente, el que
debera ser ejecutado en un plazo de doce (12) meses.

Por lo expuesto, las PARTES CONVIENEN:

CLAUSULA PRIMERA: La “DNV” dispondra el incremento tarifario que resulta de los Cuadros
Tarifarios que como Anexo |, forman parte integrante del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA: EI Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en
la clausula precedente, al financiamiento del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo I
forma parte del presente acuerdo.

CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un
CIENTO POR CIENTO (100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no
excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de la aplicaciéon de los nuevos
Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de Obras
de Repavimentacion.
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CLAUSULA CUARTA: El Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo Il integra el pre- ESTACION DI PRAJE: COLONM BLA

sente acuerdo, serd ejecutado, medido y certificado de conformidad con el Procedimiento de Ejecu-

cién que como Anexo |l forma parte del presente acuerdo. Tarifa de! Nueva Tarifa al Indraniaiks
GRTEDORN Concesionario VA Tarifa c/IVA Rionans Pibtlico Tarifario
CLAUSULA QUINTA: EI OCCQVI, en el marco de las atribuciones que le son propias, tendra a " e
su cargo la inspeccion y supervision de las obras, disponiendo para tal fin y a su requerimiento, del \7851 1,2149 7,0000 0,0000 7,00 1,00
personal de la “DNV” necesario para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo. _ 2 12,8000 2,6901 15,5000 0,0000 15,50 4,50
2 (Hora Pico) 16,1157 3,3843 19,5000 0,0000 19,50 5,50
CLAUSULA SEXTA: La “DNV” en su caracter de autoridad de aplicacién, determina- 3 13,2231 2,7769 16,0000 0,0000 16,00 4,50
ra a través del conducto correspondiente, la incidencia de lo establecido en el presente 4 19,8347 4,1653 24,0000 0,0000 24,00 6,50
acuerdo en el Plan ’EICOCnIC,)’miCCI) Féna}n::ieéolie la E)jon(;:e;ién, en la r]gevcal ints'tantciaI ?E)a rerncta- 4 (Hora Pico) 26,2066 5,2934 30,5000  0,0000 30,50 8,60
%cgcqlasc;%%%%%)preve a Clausula Quinta del Acuerdo de Renegociacion Contractual (Decreto 8 26,2086 52034 20,5000 0.0000 90,60 men
’ ) 5 (Hora Pico) 33,0579 6,9421 40,0000 0,0000 40,00 11,00
CLAUSULA SEPTIMA: Previo a la finalizacién de la ejecucion del Plan de Obras de Repavimen- 6 31,4050 65950 38,0000  0,0000 38,00 10,50
tacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo, las Partes podran acordar un nuevo 6 (Hora Pico) 40,8091 85909 49,5000 0,0000 49,50 13,50
Plan de Obras a ser financiado con el incremento tarifario que resulta de los Cuadros Tarifarios que )
como Anexo |, forman parte integrante del presente acuerdo. ESTACION DE PEAJE: YERUA
. Tarifa del
En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, CATEGORIA Conciinais | A 'l"a::::;\fﬂ Redondeo :?:r::c:‘ '".:;:“,':':;’J"
en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los 31 dias del mes de agosto de 2012.
1 4,5455 0,9545 5,5000 0,0000 5,50 1,00
Anexo | 2 9,9174 2,0826 12,0000 0,0000 12,00 3,50
2 (Hora Pico) 11,5702 2,4298 14,0000 0,0000 14,00 4,00
CORREDOR VIAL N° 18 3 10,3306 2,1604 12,5000 0,0000 12,50 3,50
4 13,2231 2,7769 16,0000 0,0000 16,00 4,50
CV18 CONCESIONARIA VIAL 8.A. 4 (Hora Pico) 16,5289 34711 20,0000 0,0000 20,00 5,50
CUADRO TARIFARIO PREVISTO 5 18,1818 38182 22,0000 0,0000 22,00 6,00
5 (Hora Pico) 23,5537 4,9463 28,5000 0,0000 28,50 8,00
(Apertura y Base de Calculo) 8 21,9008 45992 26,5000 0,0000 26,50 7,50
6 (Hora Pico) 28,0992 5,9008 34,0000 0,0000 34,00 9,50
ESTACION DE PEAJE: ZARATE
- ESTACION DE PEAJE: PIEDRITAS
Tarifa del Nueva Tarifa al Incremento
CATEGORIA
Concesionatio WA Tarifa ¢liVA Redondeo Piiblico Tarifario CATEGORIA Tarifa del WA Nueva Redond Tarifa al Incremento
Conceslonario Tarifa VA | 1e40M9€0 | pupico Tarifarlo
1 9,5041 1,9959 11,5000 0,0000 11,50 1,50
2 227273 47727 27,5000 0,0000 2750 7.50 1 4,5455 09545 5,5000 0,0000 5,50 1,00
2 (Hora Pico) 28,9256 60744 350000  0,0000 35,00 9,50 2 A il i s 12,00 3,50
3 23,6537 49463 285000 0,000 28,50 8,00 # (H"’: Pl :;:;gz i:é:i :;"gggg g'ggﬁ‘; 1:'23 400
a 34,7107 72893 420000 0,000 42,00 11,50 : ' : ‘ : %0
4 (Hora Pico) 44,2149 9,2851 53,5000  0,0000 53,50 14 : il A mmE oo 1o S50
: ! ? ; £ 50 4 (Hora Pico) 16,5289 3,4711 20,0000 0,0000 20,00 550
5 45,8678 9,6322 56,5000 0,0000 55,50 15,00 5 16,1818 3,8182 22,0000 0,0000 22,00 6,00
5 (Hora Pico) 59,0809 12,4091 71,5000  0,0000 71,50 19,50 5 (Hora Pico) 23,6637 49463 28,5000  0,0000 28,50 8,00
6 55,7851 11,7149 67,5000 0,0000 67,50 18,50 6 21,9008 45992 26,5000 0,0000 26,50 7,50
6 (Hora Pico) 71,9008 15,0992 87,0000 0,0000 87,00 23,50 6 (Hora Pico) 28,0992 5,9008 34,0000 0,0000 34,00) 9,50
Anexo I
PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION - PERIODO: SEPTIEMBRE 2012 - AGOSTO 2013
RUTA TRAMO CANTIDAD KM TONELADAS % SEP.012 | OCT.012 | NOV.012 | DIC.012 FEB. 013 ABR. 013 | MAY. 013 | JUN.013 | JUL.013 | AGOS.013| TOTAL
1 17,00% 9,00% 100,00%
14| Km. 60,00 2 Km. 73,00 13,00 13.000 21,67% 12,800
100,00%
141 Km.164,00 a Km.168,00 4,00 4,000 6,67% 4000
' '20,00% | 100,00%
141 Km.172,00 a ¥m.197,00 25,00 25,000 41,67% 5,000 | 25.000
5 100,00%
14! Km.242,00 a Km.255,00 13,00 13.000 21,67%
13.000
1100,00%: 100,00%
140 Km.297,003 Km.302,00 5,00 5.000 8,33% s g
TOTAL 60,00 60.000 100,002 5.000 5.070 5.070 5.070 5.070 5.070 4,650 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 60.000
750,00
PLAN DE INVERSIONES EN OBRAS DE REPAVIMENTACION - PERIODO: SEPTIEMBRE 2012 - AGOSTO 2013
SEP.012 | OCT.012 | NOV.012 | DIC.012 | ENE.013 | FEB.013 | MAR.013 | ABR.013 | MAY.013 | JUN.013 | JUL 013 |AGOS,013| TOTAL
CANTIDADES (TN) 5.000 5.070 5.070 5.070 5.070 5.070 4,650 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 60.000
INVERSION MENSUAL 3.750.000| 3.802.500| 3.802.500 { 3.802.500 { 3.802.500 | 3.802.500 | 3.487:500 | 3.750.000 | 3.750.000 | 3.750.000 | 3.750.000 | 3.750.000 | 45.000.000
INVERSION MENSUAL : )
: ACUMULADA 3,750.000( 7.552.500{ 11.355.000 15.157.500| 18.950.000| 22.762.500| 26.250.000| 30.000.000 33.750.000| 37.500.000| 41.250.000/ 45.000.000

NOTA: Los valores de las inversiones son a junio de 2012y con VA

Costo promedio considerado para la tn de concreto asféltico de repavimentacién incluido el resto de los item due intervienen en la misma (texturizado, recalce de banquinas de suelo o ripio, sefializacion vertical

y horizontal): $/tn 750,00
£l bacheo y el sellado de fisuras queda 3 cargo de la Concesionaria
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Anexo Il

Procedimiento de Ejecucién del Plan de Obras de Repavimentacion 2012-2013 Corredor Vial
Nacional N° 18.

Glosario.

- ACUERDO: es el “ACUERDO PARA LA EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS EN EL CO-
RREDOR VIAL NACIONAL N° 18”.

- PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION: Es el que como Anexo Il forma parte del “ACUER-
DO PARA LA EJECUCION DE OBRAS MEJORATIVAS EN EL CORREDOR VIAL NACIONAL N° 18”.

- INCREMENTO TARIFARIO: Es el incremento tarifario que resulta de los Cuadros Tarifarios que
como Anexo | forman parte del ACUERDO.

Primero: Las obras de repavimentacion establecidas en el PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION
seran medidas y certificadas por periodos mensuales calendarios por el Organo de Control, y su avance
debera ser igual o superior a las inversiones previstas en el PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION.

Segundo: Las mediciones seran asentadas en un Acta de Medicién y Certificacion de Trabajos
Ejecutados, que sera emitida mensualmente por la Supervision del Corredor. Dicha medicion y cer-
tificacion debera comprender la totalidad de los trabajos ejecutados desde el comienzo de la obra,
hasta la fecha de medicion y certificacion del mes en curso. El Acta de Medicién y Certificacion de
Trabajos Ejecutados se ajustara al modelo que establezca el Organo de Control a tal efecto.

Tercero: Cada Acta de Medicion y Certificacion de Trabajos Ejecutados debera ser emitida por la Su-
pervision dentro de los primeros TRES (3) dias del mes siguiente al de ejecucion de los trabajos medidos.

Cuarto: En caso de que el Organo de Control verifique una inversién mensual acumulada inferior a la
prevista en el PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION, intimara a la Concesionaria a regularizar el rit-
mo de los trabajos, de modo de alcanzar al mes siguiente, la inversién acumulada prevista para ese mes.

Si al mes siguiente de efectuada la intimacién la Concesionaria no lograra regularizar el avance
de las obras conforme las inversiones previstas en el PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION
para el mes en curso, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del Acta de Medicion y Cer-
tificacion de Trabajos Ejecutados, la Concesionaria seguira percibiendo de los usuarios las Tarifas
vigentes conforme al Cuadro Tarifario que como Anexo | forma parte del ACUERDO, pero NO tendra
derecho a los montos correspondientes al INCREMENTO TARIFARIO, los que deberan ser deposita-
dos semanalmente a nombre de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Quinto: En caso de que se verifique la situacién descripta en el Punto Cuarto precedente, los
montos correspondientes al INCREMENTO TARIFARIO deberan ser depositados semanalmente por
la Concesionaria los dias miércoles de cada semana —o el dia habil siguiente—, a tal fin, la semana
computable para cada depésito, serd la trascurrida entre lunes a domingo de la semana inmediata
anterior. El depésito deberd efectuarse en la Cuenta ad hoc de la DIRECCION NACIONAL DE VIA-
LIDAD, que oportunamente sera informada a la Concesionaria por medio fehaciente, debiendo esta
ultima remitir al Organo de Control de Concesiones Viales, dentro de las 48 horas de efectuado el
depdsito, los comprobantes del mismo y la base de calculo correspondiente en la que se computara
el transito pagante por categoria y Estacion de Peaje.

Sexto: A los efectos de tener nuevamente derecho a los ingresos correspondientes al INCRE-
MENTO TARIFARIO, la Concesionaria debera presentar un nuevo Plan de Trabajos con el corres-
pondiente Plan de Inversiones rectificado, debiendo verificarse en oportunidad de llevarse a cabo la
medicién y certificacion mensual siguiente, el cumplimiento de las inversiones previstas en el nuevo
Plan de Trabajos y de Inversién rectificados, previamente aprobados por el Organo de Control.

El nuevo Plan de Trabajos con el correspondiente Plan de Inversiones rectificado, sera presen-
tado para su aprobacién por el Organo de Control, quien debera aprobarlo dentro de un plazo de los
QUINCE (15) dias posteriores a la presentacion, constituyéndose el Plan de Trabajos aprobado, en
el nuevo PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION.

Séptimo: En caso de que el PLAN DE OBRAS DE REPAVIMENTACION sea ejecutado dentro del
plazo previsto de DOCE (12) meses y cumpliendo con los parametros de calidad contractuales, se
restituird a la Concesionaria los montos depositados en funcién de lo establecido en el punto Quinto
precedente.

NOTA : El Anexo | no se publica. La documentacion no publicada puede ser consultada en la
Sede Central de esta Direccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y en
www.boletinoficial.gob.ar

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 85/2012

Apruébese el acuerdo sobre condiciones generales de trabajo para los trabajadores que
se desempeiian en la actividad de cultivo de hongos comestibles.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO, el Expediente N° 1.493.925/12 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acta N° 183 de fecha 3 de abril de 2012, la Comisién Asesora Regional
(C.A.R.) N° 2 eleva a consideracion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario (C.N.T.A.)
un proyecto de nuevas Condiciones Generales de Trabajo para todos los trabajadores que
se desempefien en la actividad de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito de
las provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA

Que como resultado del tratamiento dado en el seno de la C.N.T.A., la Presidencia del orga-
nismo realizé una serie de propuestas y observaciones al Proyecto original; las que habien-
do sido evaluadas por las distintas representaciones sectoriales, resultaron posteriormente
aceptadas de manera unanime.

Que en funcién a las referidas observaciones, la representacion sindical presenta un nuevo
Proyecto; el que analizado conjuntamente con los antecedentes respectivos, es aprobado
unanimemente por las representaciones sectoriales que integran el organismo, razén por la
cual debe procederse a su determinacion.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89
del Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébese el acuerdo sobre condiciones generales de trabajo para los trabaja-
dores que se desempefan en la actividad de CULTIVO DE HONGOS COMESTIBLES, en el ambito
de la Comisién Asesora Regional (C.A.R.) N° 2, en jurisdiccién de la provincia de BUENOS AIRES
y LA PAMPA, conforme consta en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Alvaro D. Ruiz. — Alejandro Senyk. — Mario Burguefio Hoesse. — Patricia Char-
vay. — Abel F. Guerrieri. — Alicia Carrasco. — Jorge Herrera. — Hugo Gil.

ANEXO
Condiciones de Trabajo para la Actividad de Cultivo de Hongos Comestibles
CAPITULO | - GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- Trabajadores Comprendidos: Se encuentran comprendidos en la presente Re-
solucién todos los trabajadores que se desempefien bajo relacién de dependencia en estableci-
mientos o explotaciones cuya actividad consista en el cultivo de Hongos de cualquier variedad, en
el ambito de las Provincias de Buenos Aires y La Pampa.

ARTICULO 2°.- Dia del trabajador rural: Fijase el dia 8 de octubre como dia del trabajador agra-
rio de la actividad de cultivo de hongos, siendo feriado obligatorio, debiendo las empresas abonar
en todos los casos el salario correspondiente a todos los trabajadores comprendidos en el presente,
con el mismo alcance de los feriados nacionales.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa, deban prestar servicio dicho dia, percibiran
ademas de la remuneracion legal, el pago de una jornada adicional.

ARTICULO 3°.- Principio de progresividad: Lo convenido por las partes en el presente acuerdo
no sera en menoscabo de los mejores derechos y beneficios alcanzados por acuerdos de empresa
o derivados de las practicas de empresa y usos y costumbres vigentes en los contratos de trabajo
individuales, los cuales mantendran su plena vigencia.

ARTICULO 4°.- Lugar de trabajo: Se considera lugar de trabajo todo aquel ambito donde se
encuentre el trabajador de la actividad en cumplimiento de sus labores.

CAPITULO IIl: CATEGORIAS LABORALES

ARTICULO 5°.- Las partes acuerdan que los trabajadores comprendidos ocupan las siguientes
categorias laborales:

A- Trabajadores no calificados: Realizan tareas generales, en forma normal y habitual y no re-
quieren capacitacion o conocimientos previos. El trabajo es sencillo, rutinario, donde las circuns-
tancias se repiten. Se emplean métodos conocidos y existe escaso o ningln margen para tomar
decisiones. Actlan bajo supervision inmediata y continua.

Al cumplir tres meses de antigliedad pasa a la categoria de semi-calificado. La empresa podra
decidir darle esta calificacion en cualquier momento anterior a los tres meses de desempeno.

B- Trabajadores semi-calificados: Realizan trabajos semi-rutinarios que requieren regular la apli-
cacién de procedimientos de mediana complejidad, menor necesidad de control, lo que implica
cierta confiabilidad. Se permite cierto margen de autonomia operativa en los procedimientos como
ser la definicion de prioridades dentro de su actividad. Resulta necesaria cierta experiencia, una
razonable capacitacion, idoneidad y, en su caso, practica y comprension del funcionamiento de las
magquinarias y elementos involucrados en la tareas. Al cumplir ocho (8) meses de antigiiedad, ad-
quiere automaticamente la categoria de calificado sin perjuicio de que la empresa le confiera dicha
categoria con anterioridad.

C- Trabajadores calificados: Realizan trabajos que requieren la aplicacion de procedimientos
complejos. Se requiere idoneidad, experiencia y practica y se realizan sin necesidad de control
inmediato.

D- Trabajadores especializados: Corresponden a esta categoria los trabajadores calificados
que reunan los conocimientos técnicos requeridos en las diversas especialidades del proceso de
produccion.

E- Capataz: trabajo que requiere entrenamiento y amplia experiencia, se realiza sin supervision
inmediata. El trabajador es responsable por la administraciéon de recursos materiales y/o humanos
de su sector o seccién y mantiene multiples contactos internos y externos al mismo para el logro de
los objetivos impuestos. Planifica los detalles de trabajo del sector o seccién a su cargo y los ejecuta
o los delega controlando los resultados obtenidos, siendo a su vez controlado por los resultados de
su gestion.

F- Encargado: Trabajador que tiene a su cargo el control de mas de una seccion aunque su
tarea no cubre la totalidad de las areas de la empresa. Reporta al nivel de supervision y no interactia
con niveles gerenciales o de direccién. Se vincula con personas de otras empresas vinculadas a los
sectores o secciones que se encuentren bajo su responsabilidad.

G- Supervisor: Trabaja conforme la delegacion de responsabilidades y los lineamientos estable-
cidos por la gerencia o direccion. Tiene la responsabilidad por tareas realizadas por los equipos de
personas del establecimiento a quienes supervisa directa o indirectamente a través de capataces.
Distribuye 6rdenes de niveles superiores, y realiza la supervisién general del trabajo.

CAPITULO lIl: CONDICIONES DE TAREAS
ARTICULO 6°.- Las tareas que se desempefian en la actividad alcanzada por el presente acuer-

do se clasifican como sigue e importan la obligatoriedad de las condiciones que en cada caso se
indican:

A- Compostaje
Labor: Tarea que se realiza en superficies semicubiertas. Comprende desde el acopio de la paja

o pasto, el mojado de la misma, la mezcla con nitrégenos de diferentes fuentes, aireaciones del
compost y llenado de pasteurizacion. Limpieza de piletones, dosificacién de insumos varios. Volteos
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varios, traspaso por compostadora, carga de tunel, control de temperatura de compost y de tuneles
de pasteurizacion y registros de los mismos, limpieza del sector y maquinarias.

Uniforme: Pantalén y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, zapatos de trabajo, botas de
goma, capa de agua, faja de cintura, proteccién respiratoria para amoniaco.

Implementos: Cargador o pala mecanica, mezcladora.

B- Siembra y Crecimiento

Labor: Mezcla del compost con la semilla, llenado de bolsas y camara de produccién, abaste-
cimiento de cinta transportadora, en forma manual (con anquillas) o mecanizado (minipalas). Tras-
lado de bolsas y acomodamiento en los cuartos o camaras de produccion. Limpieza y desinfeccion
del sector, elementos y maquinarias utilizadas. Dosificacion de cobertura en bolsas de produccién
y cortes de bolsas sobrantes.

Desinfeccion de bolsas de produccion, reparcheo de cobertura, control de humedad, CO2, control
de temperaturas, manejo y control de equipamientos de refrigeracion y registros de controles. Riego de
bolsas de produccion manual o mecanica. Manejo y dosificacion de quimicos y agroquimicos.

Uniforme: Pantalén y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, zapatos de trabajo, botas de
goma, capa de agua y faja.

Implementos: Maquinas sembradoras y cargador o pala mecanica.
C- Rascado
Labor: Mezclar el micelio de la cobertura, lavar, asear y desinfectar la camara de produccion.

Uniforme: Pantalon y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, zapatos de trabajo, botas de
goma, capa de agua y faja.

Implementos: Ninguno.
D- Cobertura

Labor: Se prepara la cobertura dosificando turba, carbonato de calcio y agua, luego se aplica
sobre las bolsas en la cdmara de incubacion, lavar, asear y desinfectar la camara.

Uniforme: Pantalén y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, zapatos de trabajo o botas de
goma, capa de agua y faja.

Implementos: Cajones transportables y baldes.

E- Cosecha

Labor: Los hongos comestibles se recolectan en salas acondicionadas a 18 °C durante todo
el aho, se giran los hongos, se corta el tallo y se clasifica por calidades y calibres. Limpiar y sacar

hongos muertos de la bolsa después de terminado el flujo.

Uniforme: Guardapolvos dos (2) por afo, zapatos de trabajo, botas de goma, capas de agua,
faja, cofia para el pelo.

Implementos: Guantes quirurgicos, cuchillo de cosecha, tacho para los tallos, escalera, pafo
hdmedo.

F- Vaciado de camaras

Labor: Se levantan y se cargan todas las bolsas de la sala una vez terminado el ciclo de cultivo
y se deja limpia y aseada.

Uniforme: Pantalén y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, zapatos de trabajo, botas de
goma, capa de agua y faja.

Implementos: Cinta transportadora, escobillones.
G- Pesaje

Labor: Retirar los hongos de las camaras en cosecha y pesarlos a la entrada del frigorifico para con-
trolar la produccion y la productividad de la gente. Mantener ordenado y clasificado por fechas y calida-
des la produccion en el frigorifico. Abastecer a las cosecheras de canastas y bandejas para la cosecha.

Uniforme: Pantalén y camisa de grafa, dos (2) equipos por afo, campera para el frigorifico, za-
patos de trabajo, botas de goma y capa de agua.

Implementos: Computador, lector de codigos de barra, carrito para trasladar la cosecha.
H- Empaque

Labor: Control y pesaje de bandejas de hongos en forma manual o automatizada, colocacion
de fechas de elaboraciéon, vencimientos y precios, preparacién y acomodamiento de las bandejas
para su distribucién. Manejo y regulacién de maquinaria en instrumentos para el embalado de las
distintas variedades de bandeja de peso y tamano del producto.

Uniforme: Guardapolvos blanco, dos (2) pares por afio, guantes quirdrgicos, cofia, zapatos de
trabajo, botas de goma, capa de agua.

Implementos: Pesas, selladoras.
CAPITULO IV: CONDICIONES COMUNES A CATEGORIAS Y TAREAS

ARTICULO 7°.- Registro de categorias: La categoria que ocupe el trabajador debera estar cla-
ramente consignada en sus recibos remuneratorios mediante codigo o sistema de clasificacion que
adopte el establecimiento empleador siempre que haya sido previamente comunicado al trabajador
en forma fehaciente.

Sin perjuicio de la categoria asignada, cuando necesidades extraordinarias de la produccién lo
requiriesen, y siempre de modo temporario, el empleador podra asignar al trabajador funciones y
tareas diferentes a las que le sean propias.

ARTICULO 8°.- Prevalencia de la categoria superior: Todo empleado que sustituya a otro de una
categoria superior debera percibir la remuneracién correspondiente a dicho puesto por el tiempo de
su desempefio.

En caso de que la suplencia se prolongue por mas de tres (3) meses corridos o en cinco (5)
meses alternados en un plazo maximo de doce (12) meses, el suplente pasara a cobrar en forma
permanente el salario del obrero reemplazado. Todo trabajador que, por cualquier razén que fuere,
debiera desempefar por espacio de dos (2) horas como minimo tareas superiores a las que efectia
comunmente, tendra derecho a cobrar la diferencia que existiere entre su jornal y el del puesto que
fuera designado a desempefar durante el periodo de ausencia del titular, estando obligado este
suplente a reintegrarse a su puesto primitivo con su jornada anterior cuando reanude sus tareas el
trabajador/a ausente u otro de la misma categoria cuando la empresa asi lo determine.

ARTICULO 9°.- Vacantes: Prioridad: Cuando exista una vacante en el establecimiento, todo
trabajador del mismo tendra prioridad, respecto de terceros, para ocupar un puesto de categoria
superior, siempre que exista igualdad de capacidad a juicio de la empresa. Si hubiera mas de una
persona en esa condicion, la empresa considerara la antigiiedad de los trabajadores para decidir
quién ocupara la vacante.

En todos los casos, la persona elegida podra decidir renunciar a la promocion que se le ofrece.

ARTICULO 10.- Vacantes por fallecimiento: En los casos de trabajadores cuyo contrato de tra-
bajo se extinguiera por incapacidad fisica y mental, o en caso de fallecimiento, las empresas daran
preferencia para ingresar al establecimiento, en caso de que se produjeran vacantes, a los hijos o
personas a cargo de dicho personal cuyos servicios fueren necesarios, de acuerdo a las posibilida-
des de la empresa, los que previo examen médico deberan acreditar idoneidad. Se entiende que no
necesariamente reemplazaran las funciones especificas desarrolladas el trabajador que produjo la
vacante.

ARTICULO 11.- Régimen de Trabajadores Temporarios: Cuando por razones extraordinarias
inherentes a la actividad productiva de los establecimientos, fuere necesaria la incorporacion de
trabajadores para realizar tareas eventuales, el empleador debera regirse por lo normado al respecto
por la ley 26.727.

ARTICULO 12.- Avances tecnolégicos. Prioridad: En los supuestos en que las empresas incor-
poren maquinarias o mecanismos que faciliten la automatizacion total o parcial de ciertas tareas, se
otorgara prioridad a los trabajadores a cuyo cargo estaban las mismas para recibir capacitacion en
el manejo de tales elementos sin perjuicio de la recategorizacién que corresponda una vez obtenida
la idoneidad necesaria.

CAPITULO V: DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 13.- Jornada laboral limitada: Las partes acuerdan dar cumplimiento a lo normado
por laley 26.727 y a lo establecido por las Resoluciones de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario,
en todo cuando no resulte incompatible con lo establecido por el referido Régimen Estatutario.

A- Extension de la Jornada de Trabajo: La jornada laboral serd de ocho (8) horas diarias y
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, debiendo regirse por la normativa especifica referida en el
articulo precedente.

B- Pausa: Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, debera observarse
una pausa minima e ininterrumpida de catorce (14) horas. C- Descansos: En los turnos de horario
corrido, la firma empleadora otorgara media hora de descanso sin merma del salario habitual. Al
personal ocupado en turnos alternos, se le otorgaran quince minutos de descanso por turno y tam-
bién pagos.

D- Informacion a los trabajadores: Las empresas, deberan fijar en lugares visibles, las planillas
con los horarios y descansos asignados a los trabajadores.

E- Suspension de la jornada por falta de trabajo: Salvo acuerdo de partes, no existira obligacion
de proporcionar trabajo cuando no exista necesidad de prestacion. En los casos en que el trabajador
concurra a su puesto de trabajo y, sin previo aviso, la firma suspenda la jornada, percibira el CIEN
POR CIENTO (100%) de la remuneracion correspondiente a ese dia. Con igual derecho estaran
aquellos trabajadores que habiendo iniciado el trabajo, fueron suspendidos en sus tareas por deci-
sion de la empresa.

CAPITULO VI: REGIMEN DE FRANCOS Y LICENCIAS

ARTICULO 14.- Descanso Semanal: Prohibiciéon de trabajar. Queda prohibida la ocupacion del
trabajador desde las trece (13) horas del dia sdbado hasta las veinticuatro (24) del dia siguiente, sal-
vo cuando necesidades objetivas impostergables de la produccion o de mantenimiento lo exigieren.
En tales supuestos, el trabajador gozara de un descanso compensatorio dentro de los siete (7) dias
siguientes. Estaran, asimismo, exceptuadas de la prohibicion establecida en el primer parrafo del
presente articulo, aquellas tareas que habitualmente deban realizarse también en dias domingo por
la naturaleza de la actividad o por tratarse de guardias rotativas entre el personal del establecimien-
to. En estos casos, el empleador deber otorgar al trabajador un descanso compensatorio de un (1)
dia en el curso de la semana siguiente.

ARTICULO 15.- Mejores condiciones establecidas: Lo dispuesto en el presente convenio en
materia de jornada laboral no afectara las mejores condiciones horarias pactadas por las partes o
establecidas en resoluciones de la Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) o de la Comisién
Nacional de Trabajo Rural que se mantuvieren vigentes.

ARTICULO 16.- Licencias ordinarias: Todo el personal comprendido en el presente acuerdo
gozara el siguiente régimen de descanso anual ordinario remunerado:

A) de catorce (14) dias corridos, cuando la antigiedad en el empleo no exceda de cinco (5) afos.

B) de veintiun (21) dias corridos, cuando la antigliedad, siendo mayor de cinco (5) afios, no
exceda los diez (10).

C) de 28 (veintiocho) dias corridos, cuando la antigliedad, siendo mayor de diez (10) afios, no
exceda los 20 (veinte).

D) de treinta y cinco (35) dias corridos, cuando la antigiedad exceda de veinte (20) afios.

A los trabajadores casados se les concedera la licencia en el periodo que la utilice el conyuge,
cuando ambos trabajen en la misma empresa; y cuando no, contemplara la empresa la posibilidad
de hacerlo.

La empresa podra conceder a los trabajadores la licencia anual ordinaria durante el periodo
comprendido entre el 1° de octubre de afo al que corresponda hasta el 30 de septiembre del afio
siguiente. Los trabajadores podran permutar las licencias, siempre que pertenezcan al mismo sector,
y con aprobacién previa de su empleador.

Durante el periodo indicado y a solicitud de los trabajadores, la empresa podra conceder un
fraccionamiento de licencia de dos periodos.
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ARTICULO 17.- Licencias especiales: El trabajador tendra derecho a las siguientes licencias
especiales pagas:

A) Por matrimonio: diez (10) dias corridos.

Cuando el casamiento de hijo/a coincida con la jornada de labor el trabajador/a se le conside-
rard justificada la inasistencia y se le abonara el salario correspondiente.

B) Por examen prematrimonial: hasta ocho (8) horas de trabajo pudiendo fraccionarse a pedido
del trabajador, y debiendo éste presentar la respectiva constancia.

C) Por nacimiento de hijo o por otorgamiento de tenencia con fines de adopcién — al padre o
guardador: treinta (30) dias corridos.

D) Por el otorgamiento judicial de tenencia con fines de adopcioén treinta (30) dias a la guarda-
dora.

E) Por fallecimiento de hijos o de padres, de cényuge, o de la persona con la que estuviere unido
en aparente matrimonio: tres (3) dias habiles.

F) Por fallecimiento de hermano, abuelos, e hijos politicos, dos (2) dias habiles. En las licencias
referidas en los incisos €) y f), cuando el trabajador tenga mas de un afo de antigliedad en el es-
tablecimiento se le otorgara un dia habil suplementario si el deceso hubiere ocurrido a mas de 300
Km. del domicilio del trabajador.

En los casos de ausencias motivadas por causas de fallecimiento de familiares, de acuerdo
con lo determinado por este articulo los trabajadores deberan justificar fehacientemente mediante
las respectivas actas y/o certificados que acrediten el deceso y el vinculo invocado. La justificacion
debera ser presentada dentro de los 30 (treinta) dias, a los efectos de ser abonado el permiso.

G) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria: dos (2) dias habiles por examen,
hasta un maximo de diez (10) dias habiles por afio calendario. Para el cobro de esta licencia, debera
justificarse la rendicion del examen mediante la certificacion de la autoridad educacional correspon-
diente. Al personal comprendido en el presente Convenio, que cuente con una antigliedad mayor de
seis meses y curse estudios secundarios, terciarios o universitarios, con cursos y programas oficia-
les, se atendera la posibilidad de asignarle horario de labor que permita el normal desenvolvimiento
de sus estudios.

La empresa contemplara la posibilidad de otorgar becas para facilitar los estudios especiali-
zados en materias que sean de aplicacion especifica en la explotacion propia del establecimiento.

H) El empleador otorgara la licencia necesaria, con goce total de remuneracion, al trabajador
que deba comparecer ante reparticiones oficiales con motivo de emplazamiento con caracter de
carga publica, debiendo presentar la certificacion fehaciente que lo acredite.

I) El empleador otorgara con goce total de remuneracion, licencia por la jornada completa en
la que el trabajador concurra a donar sangre, debiendo presentar posteriormente la certificacion
fehaciente que acredite dicha circunstancia.

J) Por mudanza del trabajador a otro domicilio un (1) dia, debiendo el trabajador presentar certi-
ficado de domicilio y/o notificacion fehaciente a la empresa dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de realizada la mudanza. Se exceptuan los casos de traslados de hotel o pension.

K) La renovacion de la libreta sanitaria es responsabilidad del trabajador, conforme a la regla-
mentacion vigente. En el caso de que el horario de tramitacion coincida con el de su jornada de
trabajo, la empresa justificara y abonara el dia del tramite y, en todos los casos, el valor de la libreta.

L) Por razones particulares y a solicitud escrita del trabajador realizada con antelacién suficiente
para no perjudicar la productividad, la empresa concedera permiso sin goce de sueldo hasta un
maximo de seis meses al afio.

CAPITULO VII: REGIMEN DE ASISTENCIA

ARTICULO 18.- Permisos: Los permisos de toda indole (entrada/salida, cambios de horarios
etc.), deben ser solicitados con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

ARTICULO 19.- Registros de asistencia: Las entradas y salidas diarias seran registradas me-
diante reloj-control o tarjetas magnéticas indicando, como minimo, identidad del trabajador, turno
asignado, hora de entrada y salida y todo otro dato que permita, de modo igualitario entre los traba-
jadores, el mas eficaz y eficiente control de la asistencia y puntualidad de los mismos.

Todo personal que se retira del lugar de trabajo asignado fuera de los horarios normales de
trabajo, debera contar inexcusablemente con autorizacion de salida emitida por personal con fun-
ciones de supervision.

ARTICULO 20.- Faltas de puntualidad: Se considera falta de puntualidad a toda demora incu-
rrida en el registro de entrada, entendiéndose como tal la fijada por los horarios establecidos que
correspondan al trabajador para la iniciacion de su jornada de labor.

Establécese una tolerancia de diez (10) minutos para el registro de entrada, pasados los cuales
y hasta los treinta (30) minutos del horario de entrada se asentara en los registros pertinentes como
“llegada tarde”. Toda demora mayor a este término sera considerada como “ausencia” en cuyo
caso, el trabajador, no podra tomar servicio en la jornada involucrada.

Asimismo, no se permite que en caso de llegada tarde el trabajador compense los minutos de
servicio omitidos cumpliéndolos mediante extension de esa u otra jornada de trabajo.

ARTICULO 21- Aviso de Inasistencias: Todo aviso de inasistencia, por cualquier motivo que
sea, debera ser comunicado a la empresa hasta no menos de una (1) hora antes del comienzo de la
jornada que corresponda al trabajador que inasiste, a fin de que la empleadora tome debida nota y
organice la actividad segun resulte necesario.

Vencido del plazo fijado precedentemente, se determinara “Ausente sin Aviso” y no se dara
curso a ninguna gestién que tenga por objeto su justificacion, salvo que existan circunstancias de
particular consideracion.

Las ausencias sin aviso, no seran justificadas y daran motivo al emplazamiento a reintegrarse al
servicio bajo apercibimiento de considerarse abandono de trabajo, de conformidad a lo establecido
al efecto por el articulo 244 de la L.C.T. (N° 20.744). Ello sin perjuicio de la posterior valoracion de las
circunstancias para aplicar o no sanciones disciplinarias por la o las inasistencias incurridas.

Si el trabajador falta a sus obligaciones “con aviso”, debera comunicar el motivo que la genera
y al dia siguiente justificarla al ingresar al trabajo con la documentacién que estime pertinente.

CAPITULO VIIIl: REGIMEN DE ANTIGUEDAD:

ARTICULO 22.- Fijacion de la antigliedad: Aquellos trabajadores a quienes se aplique la pre-
sente resolucion tendran derecho a la percepciéon de una bonificacion por antigliedad, de caracter
remuneratorio, equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion basica de la categoria corres-
pondiente por cada afio de servicio hasta cinco (5) afios de antigliedad; al dos por ciento (2%) de
la remuneracion cuando su antigliedad fuere mayor de cinco (5) afios y hasta diez (10) afos, al tres
por ciento (3%) por afio cuando la antigliedad exceda los diez (10) afios. El pago de la remuneracion
establecida en este capitulo se justificara mediante la pertinente liquidacion en el recibo de sueldos
o jornales del trabajador con imputacion expresa a “bonificacion por antigtiedad”.

CAPITULO IX: REGIMEN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES

ARTICULO 23.- Enfermedad y/o accidente. Aviso. En los casos de accidente o enfermedad in-
culpable, salvo casos de fuerza mayor, el trabajador debera dar aviso al empleador de la enfermedad
o accidente y del lugar en que se encontrare, en el transcurso de la primeras dos (2) jornadas de
trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas. Mientras
no lo hiciere, perdera el derecho a percibir la remuneracion correspondiente, salvo que la enferme-
dad o accidente y la imposibilidad de avisar resultaren inequivocamente acreditadas. Si el trabajador
accidentado o enfermo permaneciere en el establecimiento, se presumira la existencia del aviso.

ARTICULO 24.- Certificacion médica: El certificado emanado del médico que atendié al traba-
jador tendra plena validez para justificar la ausencia por enfermedad de los dias en que la empresa
no hubiera ejercido el control médico correspondiente a través de su servicio.

En dicho certificado debera constar el diagnéstico como asi los datos identificatorios del mé-
dico certificante.

ARTICULO 25.- Necesidad de asistencia médica en horario de trabajo: Cuando el personal ne-
cesite consultar a su médico particular sin ser su enfermedad de urgencia debe realizarse la misma
fuera del horario de trabajo, un dia franco o solicitar cambio de turno con otro compafero. En casos
excepcionales en que la consulta o la prestacion de salud deba efectuarse en horario de trabajo, el
interesado debera solicitar un permiso de salida para tal fin.

ARTICULO 26.- Situacion de embarazo: Toda trabajadora que se encuentre embarazada, debe-
ré presentar al empleador a partir del tercer mes de cursado el mismo, el certificado médico respec-
tivo en el que se indicara la fecha probable de parto y nimero de semanas de embarazo cursadas.

ARTICULO 27.- Cambio de tareas: La empleada embarazada tendra derecho a que se le acuer-
de un cambio provisional de tareas cuando su ocupacién habitual perjudicara el desarrollo de la ges-
tacion conforme a constancia de los médicos del empleado y de la empresa. Dicho cambio de tareas
no significara que la empleada adquiera derechos cuando cesaren las causas que las motivaren.

ARTICULO 28.- Accidentes: Todo accidente, por leve que sea, debe ser denunciado a su supe-
rior dentro del turno en que se produjo.

Si se tratase de un accidente “in itinere”, es decir en el trayecto habitual entre el hogar del
trabajador y el establecimiento o viceversa, debera presentar la denuncia policial correspondiente.

Tanto los empleadores como los trabajadores, deberan cumplir estrictamente con la totalidad
de los recaudos exigidos por la normativa legal y reglamentaria que contengan la regulacién de los
riesgos del trabajo.

ARTICULO 29.- Licencias por enfermedad: A efectos del goce de estas licencias rige los dis-
puesto por el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727.

CAPITULO X: HIGIENE, SEGURIDAD Y PROVISION DE ELEMENTOS

ARTICULO 30.- Obligaciones genéricas de los trabajadores: Sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones legales vigentes en la materia de higiene y seguridad que se encuentran a cargo
del empleador, incumbe a los trabajadores la obligaciéon de cooperar en la prevencion de riesgos
profesionales y el mantenimiento de la maxima higiene en su lugar de trabajo, a cuyo fin deberan
observar lo dispuesto en el presente acuerdo, las érdenes e instrucciones de sus superiores y las
normas internas que a ese fin se dicten:

Especialmente deberan:

e Usar correctamente y en forma permanente los medios de proteccion personal que se les
provean, cuidando de su perfecto estado de conservacion.

e Dar cuenta a sus superiores de cualquier deficiencia o averia que pueda poner en peligro la
seguridad del personal o del lugar de trabajo.

e Cuidar su higiene personal a fin de evitar la transmisién de enfermedades o molestar a sus
companeros.

¢ No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no autorizadas al lugar de trabajo, ni
permanecer en él en estado de embriaguez o cualquier clase de intoxicacion.

e Cooperar en la extincion de siniestros y en el salvamento de victimas de accidentes en las
condiciones que razonablemente fuesen exigibles en cada caso.

¢ Abstenerse de retirar desperdicios, desechos o cualquier otro producto sobrante del proceso
de produccién de hongos comestibles aun cuando no fueren destinados al consumo humano.

e Comunicar a sus superiores, de inmediato, cualquier accidente ocurrido en ocasion del tra-
bajo.

ARTICULO 31.- Provision de uniformes y ropa de trabajo: Sin perjuicio de la vestimenta de se-
guridad y/o establecidas para ciertos tipos de tareas, los empleadores proveeran dos (2) uniformes
de trabajo al ingreso del trabajador, que seran repuestos de a uno cada seis (6) meses, contra entre-
ga del uniforme anterior. La conservacion, lavado y planchado correra por cuenta del trabajador que
también sera responsable para el caso de pérdida o extravio. El uso de estos equipos es obligatorio
en el lugar de trabajo.

Asimismo, la empresa proveera calzado de seguridad para tareas en lugares que requieran pro-
teccion a fin de salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores que las realicen.

Cada trabajador debera contar con la indumentaria adecuada a las condiciones de temperatura
y humedad de su lugar de trabajo.

A los obreros que deban realizar tareas a la intemperie, se les proveera trajes y calzado adecua-
do para proteccién de las inclemencias climaticas.
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El personal con cabellos largos y/o barba, debera utilizar cofia y/o barbijo respectivamente, en
aquellas actividades en que por sus caracteristicas se puedan producir riesgos para los usuarios o
para los consumidores del alimento.

ARTICULO 32.- Lugares de uso especifico: El empleador debera proveer de un servicio adecua-
do de bafos, discriminados por sexos, en adecuada proporcion con la cantidad de personal ocupa-
do y con razonable amplitud para que puedan ser utilizados como vestuarios por los trabajadores.

Estos bafios deberan mantenerse en buen estado de higienizacion y conservacion y contar con
los elementos necesarios para que el personal pueda higienizarse adecuadamente.

Asimismo pondran a disposicion del personal un lugar o espacio adecuado donde los trabaja-
dores permaneceran en las pausas de su actividad y donde dispondran de los alimentos durante la
jornada de trabajo.

ARTICULO 33.- Guardarropas. Las empresas destinaran para el personal un lugar adecuado
para la guarda de su ropa. Sera obligacion del personal mantenerlo en perfecto estado de higiene.
Las empresas que en la actualidad posean otro sistema de guarda, continuaran con el mismo.

ARTICULO 34.- Comedores. El establecimiento de acuerdo a la cantidad de personal que ocu-
pa, debera facilitar un lugar adecuado para que el personal pueda almorzar, cenar y/o tomar el refri-
gerio. Este lugar deberda mantenerse aseado y en perfecto estado de salubridad.

ARTICULO 35.- Botiquin de primeros auxilios: En todo lugar de trabajo, el empleador o principal
debera tener un botiquin de primeros auxilios. Sin perjuicio de ello, cuando sea necesario, el acci-
dentado sera trasladado hasta donde pueda proporcionarsele la atencién médica y farmacéutica
adecuada por parte del empleador.

ARTICULO 37.- Provisién de herramientas: El empleador debera proveer a todo el personal de
las herramientas, Utiles o elementos necesarios para el normal desempefio de sus tareas. La repo-
sicién estara a cargo de la empresa cuando el desgaste o deterioro por el uso normal lo haga nece-
sario, contra entrega del elemento inutil. Los elementos que fueren destinados para el uso exclusivo
de cada trabajador quedaran bajo su guarda, cuidado y mantenimiento, quedandole expresamente
vedado el retiro de los mismos del establecimiento. El empleador debera proveer, en ese caso, un
lugar que permita la guarda segura de los mismos.

ARTICULO 37.- Agua potable. En todos los lugares de trabajo se debera proveer de agua pota-
ble fresca y abundante para consumo del personal.

CAPITULO XI: REGIMEN DE REMUNERACIONES

ARTICULO 38.- Clases de remuneraciones: A los fines remuneratorios, los trabajadores podran
ser mensualizados, jornalizados o por rendimiento de trabajo.

ARTICULO 39.- Percepcion de remuneraciones: Los trabajadores jornalizados, percibiran sus
salarios en forma semanal o quincenal. La remuneracion por rendimiento del trabajo podra liquidarse
de acuerdo a los periodos en que estuviere organizada la recepcion del trabajo aunque se establece
que tales periodos no podran tener duracién superior a una semana o quincena.

El pago se efectuara una vez vencido el periodo que corresponda, dentro de los siguientes
plazos maximos: cuatro (4) dias habiles para la remuneracion mensual o quincenal y tres (3) dias
habiles para la semanal.

ARTICULO 40.- Salario diario y horario: A los fines de establecer el jornal, el sueldo mensual
sera dividido por veinticuatro (24) y este resultado, a su vez, dividido por ocho (8) para determinar
el valor horario.

ARTICULO 41.- Rendimiento de trabajo y produccién: El salario por rendimiento de trabajo y los
adicionales por produccion, que mas adelante se establecen, tendran como pauta de referencia la can-
tidad de kilogramos cosechados y/o empacados mensualmente en el establecimiento de que se trate.

Cuando la modalidad del célculo de produccién se funde en la relacion cantidad de kilos/hora,
se tomara la pauta temporal de 190 horas mensuales segun resulta del régimen general de jornada
de trabajo.

A todo efecto, regira lo establecido por la Ley N° 26.727 y/o por Resoluciones de la C.N.T.A. en
cuanto resulte mas favorable a los trabajadores.

ARTICULO 42.- Pago de remuneraciones: Los empleadores tendran la opcion de efectuar el
pago de las remuneraciones en efectivo, o mediante acreditacién en cuenta abierta a nombre del
trabajador en cualquier entidad bancaria también de la localidad de ubicacién del lugar de trabajo.
Si se tratare de pago en efectivo, éste debera realizarse en dia habil y en horas de servicio en la sede
del establecimiento.

ARTICULO 43.- Produccion: Los empleadores abonardn mensualmente a los trabajadores un
adicional que obrard como premio por la mayor produccién, entendiéndose por ella, la superacion
de los estandares normales de produccion de la empresa, superados por el esfuerzo de los traba-
jadores.

Para liquidar el aludido premio se establecen las siguientes pautas generales:

1- Se reconocen como modalidades habituales de las tareas de cosecha a las realizadas “A
Granel” o “En bandeja”.

2- Para ambas modalidades, la liquidaciéon se realizara abonando un porcentaje sobre el salario
basico del mes que se liquida, que sera variable segun la cantidad de kgs. cosechados en el mes al
que corresponda la aludida remuneracion basica.

3- La determinacién de porcentajes sobre salarios basicos y kilogramos cosechados, asi como
la combinacion de ambos, sera competencia de las negociaciones salariales que en el futuro se
realicen entre el sector empleador y el sector de representacion de los trabajadores.

ARTICULO 44.- Adicional por titulo. Fijase un adicional mensual en concepto de “titulo habi-
litante reconocido”, para todo trabajador que no realizando funciones inherentes al mismo, posea
algunos de los siguientes titulos:

Titulo Secundario de Ensefianza Media o Especial, que habilite a su titular a seguir estudios
universitarios cinco por ciento (5%) de sus remuneraciones.

Titulos Universitarios: Diez por ciento (10%) de sus remuneraciones.

ARTICULO 45.- Interrupcion del franco: En caso de que un trabajador/a esté gozando de su
descanso semanal correspondiente y sea citado por la empresa para reemplazar a otro trabajador/a

por cualquier motivo percibira su salario con un incremento del cien por ciento (100%). La interrup-
cion debera contar con el asentimiento del trabajador. En tales supuestos, el trabajador gozara de
un descanso compensatorio dentro de los siete (7) dias siguientes.

ARTICULO 46.- Trabajador menor de edad reemplazante: En todos los casos en que el trabaja-
dor mayor de 18 afos sea reemplazado por menores en el mismo trabajo, con igual tipo de tareas,
el menor percibira igual salario.

A todo efecto regira lo establecido en el Titulo IX de la Ley N° 26.727 “Prohibicién del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente”.

ARTICULO 47.- Premios por reduccion del ausentismo y puntualidad: Se establece un premio
por “reduccion de ausentismo” consistente en pago de un adicional mensual equivalente al diez por
ciento (10%), de las remuneraciones, mas un cinco por ciento (5%) por “puntualidad”, de la suma
total a percibir en el mes que corresponda. Los mismos también corresponderan al personal even-
tual en aquellos casos en que trabajare mes completo.

Estos premios se otorgaran aun cuando el trabajador incurra en ausencias por cumplimiento de
funciones gremiales, por convalecencia de accidente de trabajo, por enfermedad inculpable debi-
damente acreditada, por donacién de sangre debidamente acreditada mediante el pertinente certi-
ficado emitido por establecimiento de salud autorizado, y por licencia por fallecimiento de familiar,
cényuge o persona con la que conviviere en aparente matrimonio.

El premio por reduccién del ausentismo se pierde cuando el trabajador faltare dos (2) dias a su
labor en forma injustificada y el premio por puntualidad se pierde cuando el trabajador incurriera en
llegada tarde en tres (3) dias durante el mes calendario que corresponda.

ARTICULO 48.- Subsidio por jubilacion: Los trabajadores comprendidos por este acuerdo, que
cesen en la relacion laboral para acogerse al beneficio de jubilacion, percibiran un subsidio a cargo
del empleador, de acuerdo a su antigliedad en la Empresa segun el siguiente detalle:

De 15 hasta 19 afios: Un (1) mes de su ultimo sueldo.

De 20 hasta 24 afnos: Dos (2) meses de su ultimo sueldo.

De 25 afios en adelante: Tres (3) meses de su Ultimo sueldo.
CAPITULO XIl: ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 49.- Promocion del Empleo para personas con discapacidad: Ambas partes convie-
nen que cuando las condiciones laborales de la Empresa lo permitan, la misma deberd —a su ex-
clusivo criterio— contratar personas discapacitadas en una proporciéon no inferior al tres por ciento
(83%) de su plantel, ademas el postulante al cargo debera reunir las condiciones de idoneidad para
ocupar el mismo.

La contratacién en los términos consignados precedentemente, tendrd los consecuentes bene-
ficios para la Empresa relativos a rebajas de aportes, contribuciones y gravamenes impositivos que
las leyes vigentes o futuras reconozcan.

ARTICULO 50.- Subordinacién técnica: Los trabajadores deberan cumplir sus tareas especifi-
cas cumpliendo en un todo las instrucciones recibidas al respecto como asi también las contenidas
en los manuales de procedimientos que proporcione el empleador y que tendran el deber de cono-
cer. Contra la entrega de tales manuales o listados de consignas o instrucciones, los trabajadores
presentaran un recibo escrito como constancia de la entrega, para la incorporacién a sus respecti-
vos legajos.

ARTICULO 51.- Cambios de domicilio del trabajador: Todo cambio de domicilio debera ser
denunciado por el trabajador al empleador. De esa denuncia se dejara constancia escrita, de la que
el empleador le entregara una copia al trabajador con debida constancia de su recepcién. Mientras
no se haya registrado el cambio en la forma antedicha, se consideraran validas las comunicaciones
dirigidas al ultimo domicilio denunciado por el trabajador. Aquel que se encuentre domiciliado fuera
del radio de distribucion de correos y telecomunicaciones, ademas de cumplir con la obligacién de
declarar su domicilio, convendra con el empleador la forma de recibir las comunicaciones postales
y telegraficas consignando por escrito un domicilio especial dentro de dicho radio de distribucion,
donde se consideraran vélidas las notificaciones que se efectuen.

ARTICULO 52.- Cambio de estado civil: Por constancias escrita y dentro de los cinco (5) dias de
producido, el trabajador debera comunicar al empleador cualquier cambio que tuviera en su estado
civil, como asi igualmente indicara, en relacion a las personas de su familia y/o beneficiarios, las
modificaciones o variaciones ocurridas respecto a su ultima declaracion que importen altas, bajas o
modificaciones de los derechos involucrados.

ARTICULO 53.- Deberes de fidelidad, reserva y colaboracioén: Los trabajadores asumen el deber
de guardar secreto acerca de los procedimientos de produccion y sistemas de trabajo empleados
por los establecimientos empleadores. Asimismo es deber de todo trabajador informar a sus supe-
riores sobre todo trabajo defectuoso que pudiera observar en el proceso de produccién y hacer co-
nocer a su superior inmediato cualquier sugerencia para mejorar las condiciones de productividad,
seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 54.- Vigilancia: Los empleadores podran establecer medios de vigilancia de las ins-
talaciones y personas en el interior y exterior de los establecimientos, instaurando controles per-
sonales y de acceso y salida, siempre que tales controles no resulten discriminatorios o afecten la
dignidad de los trabajadores.

ARTICULO 55.- Libreta de trabajo: Producido el cese del trabajador, el empleador debera ha-
cerle entrega de su libreta de trabajo.

Cuando el trabajador decidiere iniciar los tramites tendientes a obtener el beneficio de la ju-
bilacion, la empresa debera extender a su solicitud, el certificado de servicios y remuneraciones
correspondiente.

ARTICULO 56.- Citaciones al trabajador: Toda citacién/notificacion que se efectle al trabajador/a
por cualquier motivo de indole laboral y a instancia de la oficina de personal o de cualquier miembro
reconocido por la direccion de la empresa, debera efectuarse dentro del horario establecido como
jornada legal de trabajo para el trabajador, estando éste obligado a recibir y dar constancia de dicha
notificacion al empleador.

ARTICULO 57.- Adquisicién de productos: Las Empresas facilitaran a sus trabajadores la adqui-
sicion de productos elaborados en el establecimiento, hasta un (1) kg por semana, con una reduc-
cién monetaria con respecto a la venta al publico de hasta un cincuenta por ciento (50%).

ARTICULO 58.- Responsabilidad Empresaria y Trabajo decente: Las Empresas se comprome-
ten a implementar acciones de Responsabilidad Social tendientes a fomentar y difundir: Los valores
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del Trabajo decente, los planes Nacionales del Ministerio de Trabajo, el intercambio de buenas prac-
ticas, la generacion de oportunidades para jovenes vulnerables, la introduccién en mejoras en salud,
seguridad e higiene, el desarrollo de una cultura de Prevencion, la erradicacion del Trabajo infantil,
la inclusion de personas con discapacidad, la no discriminacion y la promocién de las instancias de
dialogo social.

CAPITULO XllI: RELACIONES GREMIALES

ARTICULO 59.- Delegado gremial: En los lugares de trabajo se designaran delegados obreros
en la forma, condiciones y numero que determine la legislacién vigente, reconociéndose para el
ejercicio de sus funciones gremiales hasta setenta y dos (72) horas como maximo por mes calenda-
rio con goce de haberes, los que no serdn acumulativos. En los aspectos vinculados a cantidad de
Delegados segun el nimero de trabajadores, requisitos para ejercer la funcion de delegado gremial,
duracion del mandato y funciones, regira la legislaciéon y reglamentacion vigente que regula a las
asociaciones sindicales. Se entiende por Delegado obrero los electos para representar internamente
a los Trabajadores de un Establecimiento determinado, o como asimismo a los electos para cubrir
cargos en las Comisiones administrativas que la UATRE posea.

ARTICULO 60.- Solicitud de los permisos gremiales: La solicitud de permiso gremial para que
los delegados/as se ausenten de sus funciones laborales especificas, sera efectuada a los emplea-
dores mediante comunicacioén escrita de la organizacion sindical indicando personas y ocasiones en
que haran uso de la franquicia y extensiéon de las mismas.

Esta notificacion quedara exceptuada en aquellos casos en el que la obligacién del delegado
obedezca a razones de extrema urgencia y se vea imposibilitado de dar cumplimiento a la misma.
No obstante ello, debera dar aviso a su empleador de manera fehaciente, asimismo, la premura
debera ser oportunamente demostrada.

ARTICULO 61- Lugar de Comunicacion Gremial: En todos los establecimientos debera co-
locarse, en lugar visible y al reparo de inclemencias climaticas, pizarras, o vitrinas, o “transpa-
rentes”, para uso exclusivo de los representantes gremiales a fin de facilitar la publicidad de las
informaciones sindicales. Atento a dicha exclusividad, las comunicaciones, afiches, panfletos,
tripticos, carteles y toda clase de inscripciones de origen gremial no podran efectuarse fuera de
tales lugares.

Todas las comunicaciones deberan estar refrendadas por las autoridades del Sindicato.
CAPITULO XIV: CONTAMINANTES

ARTICULO 62.- Solamente se podran utilizar los productos agroquimicos cuyo uso esta permiti-
do por la autoridad competente para ser utilizados en la actividad agropecuaria con la especificacion
de la rama de actividad y tipo de produccion, cumpliendo con las normas de procedimiento emana-
das de la misma para su empleo.

ARTICULO 68.- Los envases que hubieran contenido sustancias quimicas o biolégicas deberan
ser almacenados en un lugar especial senalizado y recibir tratamiento de residuos peligrosos de
conformidad a las resoluciones que a tal efecto dicte la Comisién Nacional de Trabajo Agrario y en
estricta observancia del Decreto N° 617/97 y de toda aquella normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 64.- Los efluentes liquidos, sélidos y gaseosos que se produzcan a consecuencia
del lavado y limpieza de lugares y objetos que estuvieran o hubieran estado en contacto con pro-
ductos quimicos o bioldgicos a utilizarse o utilizados en la explotacion agropecuaria, deberan recibir
el tratamiento que para rama de actividad determine la Comisién Nacional de Trabajo Agrario u otra
autoridad con competencia en la materia.

ARTICULO 65.- El empleador agropecuario tiene la obligacién de:

a) Informar y capacitar a los trabajadores/as que realizan tareas en su establecimiento respecto
al uso y riesgos de las sustancias quimicas y bioldgicas que se utilizan en esa explotacion.

b) Disponer lo necesario para que todo envase de sustancia quimica o biolégica utiliza-
da en su explotacion agropecuaria tenga su rétulo o etiqueta con su hoja de seguridad en
idioma espanol.

c) Hacer colocar sefiales que hagan saber a los trabajadores en qué lugares del campo y en qué
invernaderos han sido utilizados productos quimicos o bioldgicos y cudl es el maximo de tiempo
que se puede permanecer en esos lugares, como asimismo, cuanto se debe esperar antes de volver
a ingresar.

d) Proveer a sus trabajadores aplicadores de sustancia quimica con certificado de habilitacion
para ese fin otorgado por la autoridad competente.

€) Las mujeres embarazadas o en lactancia no podran realizar tarea alguna que las exponga a
una intoxicacion o contaminacién proveniente de productos que se utilizan en ciertas explotaciones
agropecuarias, ni tampoco levantar cargas pesadas.

CAPITULO XV: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 66.- Comision Bipartita de Seguimiento y Elaboracién de acciones relativas a la
igualdad de oportunidades.

Créase en el marco del presente acuerdo, una comision de Seguimiento y Elaboraciéon de ac-
ciones relativas a la igualdad de oportunidades, la que tendra entre sus objetivos promover acciones
informativas y de capacitacion, efectuar recomendaciones a la empresa y a la organizacién sindical,
y evaluar los avances que se han producido en materia de igualdad de oportunidades en la relacio-
nes laborales.

La comision estara integrada por cuatro representantes de la empresa (y/o camara empresaria)
y cuatro representantes de la asociacion sindical, debiendo conformarse cada representacioén con
[dos mujeres / dos varones]. La comisién elevard a la empresa un informe trimestral en el que se
dara cuenta de los avances en la materia como asi también las propuestas de acciones en materia
de igualdad de oportunidades.

ARTICULO 67.- Clausulas sobre no discriminacion: Las partes firmantes del presente convenio
garantizaran la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones, asi como la no discriminacion
por cuestiones de raza/etnia, o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién nacional
vigente y los convenios internacionales suscriptos por nuestro pais.

Se pondra especial atencién al cumplimiento de este principio en el acceso y la estabilidad en
el empleo, la igualdad salarial en trabajos de igual valor, la formacion y promocién profesional y un
ambiente laboral exento de violencia laboral.

ARTICULO 68.- Compromiso con la igualdad de oportunidades en las relaciones laborales.

Las partes firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas con res-
pecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas a una igualdad de
oportunidades en la sociedad pero contribuiran muy positivamente a conseguir cambios en este
sentido.

Las partes reafirmaran la importancia de la toma de medidas oportunas para promover la igual-
dad de oportunidades de forma sistematica y planificada sobre los siguientes objetivos:

a) que tanto las mujeres cuanto los varones gocen de igualdad de oportunidades con relacion
al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y varones reciban igual salario por igual trabajo, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condi-
ciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para
los varones.

CAPITULO XVI: RETENCIONES

ARTICULO 69.- Cuota Sindical: Los empleadores actuaran como agentes de retencion de la
cuota sindical de todo el personal comprendido y beneficiario de este convenio, que sera del dos
por ciento (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones brutas de dicho personal. Los montos
retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia quince (15) de cada mes en la cuenta
especial de UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Plaza de Mayo.

ARTICULO 70.- Aporte Solidario: Establécese que los empleadores actuaran como agentes de
retencion de la cuota aporte de solidaridad acordada, fijada en el dos por ciento (2%) sobre el total
de las remuneraciones mensuales del personal, que deberan descontar a todos los trabajadores
comprendidos en el marco del presente acuerdo con excepcién de los afiliados a la asociacion sin-
dical signataria de la presente, a quienes se declara exentos del pago de la cuota solidaria referida.
Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia quince (15) de cada mes
en la cuenta especial de UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina, sucursal Plaza de
Mayo. La cuota aporte de solidaridad establecida regira a partir y durante la vigencia de la presente

resolucion.

ARTICULO 71.- Disposicion final: Las condiciones de trabajo no previstas en el presente acuer-
do se regiran por lo dispuesto por el Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727, y
las Resoluciones dictadas por la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (C.N.T.A.).

Comisién Nacional de Trabajo Agrario

SALARIOS
Resolucién 71/2012

Fijanse las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de planta-
cién y tala de forestales.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO, el Expediente N° 292.588/12 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra copia
del Acta N° 5 de fecha 24 de julio de 2012,
mediante la cual la Comisién Asesora Re-
gional (C.A.R.) N° 6 eleva una propuesta
de incremento en remuneraciones mini-
mas para el personal ocupado en las ta-
reas de PLANTACION Y TALA DE FORES-
TALES en las Provincias de MENDOZA Y
SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respecti-
vos, habiendo coincidido las representacio-
nes sectoriales en cuanto a la pertinencia
de los valores y del incremento en las remu-
neraciones minimas para la actividad, debe
procederse a su determinacion.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuo-
ta Aporte de Solidaridad Gremial aplicable
sobre el total de las remuneraciones de los
trabajadores que se desempefian en el mar-
co de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacién y
modo de percepcion por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo
89 del Régimen de Trabajo Agrario, institui-
do por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL

DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:
Articulo 1° — Fijanse las remuneraciones

para el personal ocupado en las tareas de

PLANTACION Y TALA DE FORESTALES las que
tendran vigencia a partir del 1° de junio de 2012,
en jurisdiccion de la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6 para las Provincias de MENDOZA y
SAN JUAN, que a continuacién se detallan:

POR DIA
SIN SAC
Tareas de Plantacion de Forestales  $ 146,37.-
Tareas de Tala de Forestales $ 155,59.-

Art. 2° — Los salarios establecidos en el
articulo 1° no llevan incluida la parte propor-
cional correspondiente al sueldo anual com-
plementario.

Art. 3° — El DIEZ POR CIENTO (10%) de in-
demnizacién sustitutiva por vacaciones, debera
abonarse conforme lo prescripto por el articulo
20 del Régimen de Trabajo Agrario instituido por
la Ley N° 26.727.

Art. 4° — Establécese que los empleado-
res actuardn como agentes de retencién de
la cuota de solidaridad que deberan descon-
tar a todos los trabajadores comprendidos en
el marco de la presente Resolucion, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) men-
sual sobre el total de las remuneraciones de
dicho personal. Los montos retenidos en tal
concepto deberan ser depositados hasta el
dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacion
Argentina. Los afiliados a la Asociacién Sindi-
cal signataria de la presente quedan exentos
de pago de la cuota solidaria. La retencién
precedentemente establecida regira a partir
de la vigencia de la presente Resolucion y
por el término de DIEZ (10) meses. La pre-
sente cuota aporte de solidaridad no corres-
ponde superponerla con la establecida para
los trabajadores permanentes comprendidos
en la Resolucién CNTA N° 71 de fecha 21 de
noviembre de 2011, y que por ello no debe-
ran efectuarse descuentos por este concepto
si se ha efectuado la deduccién por aquella
otra.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Alvaro. D. Ruiz. — Alejan-
dro Senyk. — Carla E. Seain. — Mario Burguefio
Hoesse. — Abel F. Guerrieri. — Waldino Juarez.
— Ramon Ayala. — Hugo Gil.
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Comision Nacional de Trabajo Agrario

SALARIOS
Resolucion 72/2012

Fijanse las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de siembra
y trasplante de ajo y cebolla.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO, el Expediente N° 292.588/12 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra copia del
Acta N° 5 de fecha 24 de julio de 2012, me-
diante la cual la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6 eleva una propuesta de incre-
mento en remuneraciones minimas para el
personal ocupado en las tareas de SIEMBRA
Y TRASPLANTE DE AJO Y CEBOLLA, en las
Provincias de MENDOZA 'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respecti-
vos, habiendo coincidido las representacio-
nes sectoriales en cuanto a la pertinencia
de los valores y del incremento en las remu-
neraciones minimas para la actividad, debe
procederse a su determinacion.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuota
Aporte de Solidaridad Gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los traba-
jadores que se desempefian en el marco de
la presente actividad, y determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de
percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo
89 del Régimen de Trabajo Agrario, institui-
do por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Fijanse las remuneraciones para
el personal ocupado en las tareas de SIEMBRA
Y TRASPLANTE DE AJO Y CEBOLLA las que
tendran vigencia a partir del 1° de junio de 2012,
en jurisdiccion de la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6 para las Provincias de MENDOZA y
SAN JUAN, que a continuacién se detallan:

POR DIA
SIN SAC
Sembrador o Trasplantador $140,22.-
POR RENDIMIENTO DEL TRABAJO:
Por MIL (1000) plantines de cebollas  $7,63.-
trasplantados
Por surco CIEN (100) metros de ajo $7,63.-

Art. 2° — Los salarios establecidos en el
articulo 1° no llevan incluida la parte propor-
cional correspondiente al sueldo anual com-
plementario.

Art. 3° — El DIEZ POR CIENTO (10%) de in-
demnizacién sustitutiva por vacaciones, debera
abonarse conforme lo prescripto por el articulo
20 del Régimen de Trabajo Agrario instituido por
la Ley N° 26.727.

Art. 4° — Establécese que los empleadores
actuaran como agentes de retencion de la cuota
de solidaridad que deberan descontar a todos
los trabajadores comprendidos en el marco de
la presente Resolucion, que se establece en el
DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total
de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser
depositados hasta el dia 15 de cada mes en
la cuenta especial de UATRE N° 26-026/48 del
Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a
la Asociacién Sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria.
La retencién precedentemente establecida regi-
r4 a partir de la vigencia de la presente Reso-
lucién y por el término de DIEZ (10) meses. La
presente cuota aporte de solidaridad no corres-
ponde superponerla con la establecida para los
trabajadores permanentes comprendidos en la
Resolucion CNTA N° 71 de fecha 21 de noviem-
bre de 2011, y que por ello no deberan efectuar-

se descuentos por este concepto si se ha efec-
tuado la deduccién por aquella otra.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Alvaro D. Ruiz. — Alejan-
dro Senyk. — Carla E. Seain. — Mario Burguefio
Hoesse. — Abel F. Guerrieri. — Waldino Juarez.
— Ramon Ayala. — Hugo Gil.

Comision Nacional de Trabajo Agrario

SALARIOS
Resolucién 77/2012

Fijanse las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de cosecha
y corte de esparrago.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO el Expediente N° 292.588/12 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra copia del
Acta N° 5 de fecha 24 de julio de 2012, me-
diante la cual la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6 eleva una propuesta de incre-
mento en remuneraciones minimas para el
personal ocupado en las tareas de COSE-
CHA'Y CORTE DE ESPARRAGO en las Pro-
vincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respecti-
vos, habiendo coincidido las representacio-
nes sectoriales en cuanto a la pertinencia
de los valores y del incremento en las remu-
neraciones minimas para la actividad, debe
procederse a su determinacion.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuota
Aporte de Solidaridad Gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los traba-
jadores que se desempefian en el marco de
la presente actividad, y determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicaciéon y modo de
percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo
89 del Régimen de Trabajo Agrario, institui-
do por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Fijanse las remuneraciones
para el personal ocupado en las tareas de CO-
SECHA Y CORTE DE ESPARRAGO en jurisdic-
cién de la Comision Asesora Regional (C.A.R.)
N° 6, para las Provincias de MENDOZA y SAN
JUAN, las que tendran vigencia a partir del 1°
de septiembre de 2012, conforme se consigna
a continuacion:

POR DIA
SIN SAC

$ 137,76.-

Art. 2° — Los salarios establecidos en el ar-
ticulo 1° no llevan incluida la parte proporcional
correspondiente al sueldo anual complementario.

Art. 3° — EI DIEZ POR CIENTO (10%) de in-
demnizacién sustitutiva por vacaciones, debera
abonarse conforme lo prescripto por el articulo
20 del Régimen de Trabajo Agrario instituido por
la Ley N° 26.727.

Art. 4° — Establécese que los empleado-
res actuaran como agentes de retencion de la
cuota de solidaridad que deberan descontar a
todos los trabajadores comprendidos en el mar-
co de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el
total de las remuneraciones de dicho personal.
Los montos retenidos en tal concepto deberan
ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en
la cuenta especial de UATRE N° 26-026/48 del
Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a
la Asociacién Sindical signataria de la presente
quedan exentos de pago de la cuota solidaria.
La retencién precedentemente establecida regi-
r4 a partir de la vigencia de la presente Reso-
lucién y por el término de DIEZ (10) meses. La
presente cuota aporte de solidaridad no corres-
ponde superponerla con la establecida para los
trabajadores permanentes comprendidos en la
Resolucion CNTA N° 71 de fecha 21 de noviem-

Cosechador

bre de 2011, y que por ello no deberan efectuar-
se descuentos por este concepto si se ha efec-
tuado la deduccion por aquella otra.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publi-
quese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Alvaro D. Ruiz. — Alejan-
dro Senyk. — Carla E. Seain. — Mario Burguefio
Hoesse. — Abel F. Guerrieri. — Waldino Juarez.
— Ramon Ayala. — Hugo Gil.

Comisién Nacional de Trabajo Agrario

SALARIOS
Resolucién 78/2012

Fijanse las remuneraciones minimas para
el personal ocupado en tareas de cosecha
y embolsado de cebolla.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO el Expediente N° 292.588/12 del Registro
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el citado expediente obra copia del
Acta N° 5 de fecha 24 de julio de 2012, me-
diante la cual la Comisiéon Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6 eleva una propuesta de incre-
mento en remuneraciones minimas para el
personal ocupado en las tareas de COSE-
CHA Y EMBOLSADO DE CEBOLLA en las
Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respecti-
vos, habiendo coincidido las representacio-
nes sectoriales en cuanto a la pertinencia
de los valores y del incremento en las remu-
neraciones minimas para la actividad, debe
procederse a su determinacion.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuota
Aporte de Solidaridad Gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los traba-
jadores que se desempefian en el marco de
la presente actividad, y determinar su plazo
de vigencia, limites de aplicacién y modo de
percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio
de las facultades conferidas por el articulo
89 del Régimen de Trabajo Agrario, institui-
do por la Ley N° 26.727.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Fijanse las remuneraciones
para el personal ocupado en las tareas de

COSECHA Y EMBOLSADO DE CEBOLLA, en
jurisdiccion de la Comision Asesora Regional
(C.A.R.) N° 6, para las Provincias de MENDO-
ZA y SAN JUAN las que tendran vigencia a
partir del 1° de octubre de 2012, que a conti-
nuacién se detallan:

POR DIA

SIN SAC
Cortador o Cosechador $141,45.-
Descartador $ 141,45.-
Liencero $ 141,45.-
Recolector $141,45.-
Amontonador $141,45.-
Embolsador $142,68.-
Recalcador $ 142,68.-
Cosedor $ 153,75.-
Cocinero $ 153,75.-
Chofer $ 168,51.-
Capataz $ 184,50.-

Art. 2° — Los salarios establecidos en el articulo
1° no llevan incluida la parte proporcional corres-
pondiente al sueldo anual complementario.

Art. 3° — El DIEZ POR CIENTO (10%) de in-
demnizacion sustitutiva por vacaciones, debera
abonarse conforme lo prescripto por el articulo
20 del Régimen de Trabajo Agrario instituido por
la Ley N° 26.727.

Art. 4° — Establécese que los empleado-
res actuaran como agentes de retencién de
la cuota de solidaridad que deberan descon-
tar a todos los trabajadores comprendidos en
el marco de la presente Resolucién, que se
establece en el DOS POR CIENTO (2%) men-
sual sobre el total de las remuneraciones de
dicho personal. Los montos retenidos en tal
concepto deberan ser depositados hasta el
dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacion
Argentina. Los afiliados a la Asociacion Sindi-
cal signataria de la presente quedan exentos
de pago de la cuota solidaria. La retencién
precedentemente establecida regira a partir de
la vigencia de la presente Resolucién y por el
término de DIEZ (10) meses. La presente cuota
aporte de solidaridad no corresponde super-
ponerla con la establecida para los trabajado-
res permanentes comprendidos en la Resolu-
ciéon CNTA N° 71 de fecha 21 de noviembre
de 2011, y que por ello no deberan efectuarse
descuentos por este concepto si se ha efec-
tuado la deduccién por aquella otra.

Art. 5° — Registrese, comuniquese, publique-
se, dése a la Direcciéon Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Alvaro D. Ruiz. — Alejan-
dro Senyk. — Carla E. Seain. — Mario Burguefio
Hoesse. — Abel F. Guerrieri. — Waldino Juarez.
— Ramén Ayala. — Hugo Gil.

Comisién Nacional de Trabajo Agrario

SALARIOS
Resolucién 80/2012

Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas culturales de

cosecha e implantacién de yerba mate.

Bs. As., 30/8/2012

VISTO, el expediente N° 1.497.162/12 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-

GURIDAD SOCIAL, y
CONSIDERANDO:

Que por Acta N° 305 de fecha 26 de julio de 2012, la Comision Asesora Regional (C.A.R.) N° 9,
eleva a consideracion de la Comision Nacional de Trabajo Agrario (C.N.T.A.) un acuerdo de
incremento de las remuneraciones minimas para el personal ocupado en las tareas CULTURA-
LES DE COSECHA E IMPLANTACION DE YERBA MATE en la Provincia de Misiones y la parte
de los Departamentos de ltuzaingé y Santo Tomé de la Provincia de Corrientes, situada al este
del Rio Aguapey hasta su confluencia con la Zanja Garapé y al este de ésta.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones
sectoriales en cuanto a la pertinencia de otorgar un incremento en las remuneraciones para
la actividad; debe procederse a su determinacion.

Que asimismo, deciden instaurar una Cuota Aporte de Solidaridad Gremial aplicable sobre
el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempefian en el marco de la
presente actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de per-

cepcioén por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89
del Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727.
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Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

Articulo 1° — Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas CULTU-
RALES DE COSECHA E IMPLANTACION DE YERBA MATE, en jurisdiccion de la Comisién Asesora
Regional N° 9 para la Provincia de MISIONES vy la parte de los Departamentos de ltuzaingé y Santo
Tomé de la Provincia de CORRIENTES, situada al este del Rio Aguapey hasta su confluencia con la
Zanja Garapé y al este de ésta, las que tendran vigencia a partir del 1° de agosto de 2012 y del 1°
de noviembre de 2012, en las condiciones que se consignan en los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Art. 2° — Los salarios de la SECCION COSECHA consignados por rendimiento del trabajo, lle-
van incluidos la parte proporcional correspondiente al Sueldo Anual Complementario, no asi todas
las demas categorias especificadas.

Art. 3° — Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota
de solidaridad que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la
presente Resolucién, que se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las
remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados
hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de UATRE N° 26-026/48 del Banco de la Nacién
Argentina. Los afiliados a la Asociacién Sindical signataria de la presente quedan exentos de pago
de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira a partir de la vigencia de la
presente Resolucion y por el término de DIEZ (10) meses. La presente cuota aporte de solidaridad no
corresponde superponerla con la establecida para los trabajadores permanentes comprendidos en
la Resolucién CNTA N° 71 de fecha 21 de noviembre de 2011, y que por ello no deberan efectuarse
descuentos por este concepto si se ha efectuado la deduccién por aquella otra.

Art. 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Ofi-
cial y archivese. — Alvaro D. Ruiz. — Alejandro Senyk. — Carla E. Seain. — Mario Burguefio Hoesse.
— Abel F. Guerrieri. — Waldino Juarez. — Ramon Ayala. — Hugo Gil.

ANEXO |

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA ACTIVIDAD YERBATERA

VIGENCIA: a partir del 1° de agosto de 2012 para el personal ocupado en las tareas Culturales
de Cosecha e Implantacién de Yerba Mate.

EN PLANTACIONES NORMALES POR TONELADA CON S.A.C.
Corte 152,85
Quiebra 226,89
Corte y quiebra 380,26
Corte melena o copada 431,41
Corte y carga garantizando el minimo CONVENCIONAL

Se considerara corte “melena” la poda de la parte superior o inferior de las plantas con miras a
su proteccion contra los factores climaticos adversos. La cosecha excedente dentro del periodo de
la misma zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera una caida general
de hojas con posterioridad al primer corte, en tal caso sera considerado “palanca”.

En yerbales no limpios, “palancas” y/o cadillares se abonara un recargo a convenir entre las
partes previo a la iniciacion de las tareas. Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia para
yerbales “normales”.

En cuanto a los yerbales denominados de “Alta densidad” las partes pactaran libremente los
precios. Se aclara que yerbales de “Alta densidad” comprende a los de dos mil (2000) plantas en
adelante por hectarea.

PREMIO ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Ayudante 151,28 3.438,11
Mecanico 171,42 3.895,98
Electricista 171,42 3.895,98
Magquinista 171,42 3.895,98
Albaiil 151,28 3.438,11
Carpintero 151,28 3.438,11
PERSONAL DE TRANSPORTE POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Tractorista $ 151,28 3.438,11
Conductor de camidn, transporte de personal y camionetas $171,43 3.895,92
PERSONAL JERARQUIZADO POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Puntero 151,28 3.438,11
|Capataz 170,21 3.868,42
Encargado 176,18 4.004,03

PREMIO ESTIMULOQ: El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre asistencia
perfecta durante el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, segun fuere la modalidad de pago,
percibira en concepto de PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus re-
muneraciones percibidas en dicho lapso.

ANEXO I

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LA ACTIVIDAD YERBATERA

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2012 para el personal ocupado en las tareas Culturales de
Cosecha e Implantacion de Yerba Mate.

EN PLANTACIONES NORMALES POR TONELADA CON S.A.C.
Corte $ 158,62
Quiebra $ 235,46
Corte y quiebra $ 394,61
Corte melena o copada $ 447,69
Corte y carga garantizando el minimo CONVENCIONAL

Se considerara corte “melena” la poda de la parte superior o inferior de las plantas con miras a su
proteccién contra los factores climaticos adversos. La cosecha excedente dentro del periodo de la misma
zafra sera considerada Corte Melena (Copada) siempre que no hubiera una caida general de hojas con
posterioridad al primer corte, en tal caso sera considerado “palanca”.

En yerbales no limpios, “palancas” y/o cadillares se abonara un recargo a convenir entre las partes pre-
vio a la iniciacién de las tareas. Dicho recargo sera sobre los precios en vigencia para yerbales “normales”.

En cuanto a los yerbales denominados de “Alta densidad” las partes pactaran libremente los precios. Se
aclara que yerbales de “Alta densidad” comprende a los de dos mil (2000) plantas en adelante por hectarea.

PREMIO ESTIMULO A LA PRODUCCION Y ASISTENCIA

Cuando un obrero tarefero haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIENTOS (1500) kgs.
de yerba cosechada con el porcentaje de palos establecidos por la reglamentacién en vigencia y no haya
observado faltas de asistencia injustificadas, recibira en concepto de PREMIO ESTIMULO un suplemento
sobre su remuneracion de un SEIS POR CIENTO (6%). El pago de este suplemento se hara al efectuarse
la liquidaciéon semanal, quincenal o mensual de haberes.

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO JORNALIZADO EN TAREAS CULTURALES, DE IM-
PLANTACION Y COSECHA DE YERBA MATE

VIGENCIA: a partir del 1° de noviembre de 2012

POR DIA SIN S.A.C. POR MES
Cuando un obrero tarefero haya entregado al finalizar la semana mas de MIL QUINIEN- | Pedn general $ 148,98 $3.385,85
TOS (1500) kgs. de yerba cosechada con el porcentaje de palos establecidos por la regla- | Pesador $ 156,99 $3.567,85
mentacion en vigencia y no haya observado faltas de asistencia injustificadas, recibira en | Pulseadores y estibadores sobre vehiculo $ 156,99 $3.567,85
concepto de PREMIO ESTIMULO un suplemento sobre su remuneracion de un SEIS POR | operario pluma o guinche para raidos $ 159,40 $3.622,78
CIENTO (6%). El pago de este suplemento se hara al efectuarse la liquidacion semanal, [ ayudante operador pluma o guinche $ 156,99 $3.567.85
qumcenal o mensual de haberes. Corte con tijera electrénica $ 163,88 $3.724,50
PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO JORNALIZADO EN TAREAS CULTURALES, DE Tractoristas $ 156,99 $3.567,85
IMPLANTACION Y COSECHA DE YERBA MATE Capataz de corte $ 163,88 $3.724,50
VIGENCIA: a partir del 1° agosto de 2012
G c P 9 TAREAS EN SECADEROS Y DEPOSITOS POR DIA SIN S.A.C. POR MES
PORDIA SIN S.A.C. POR MES Peodn general $ 148,98 $ 3.385,85
Peodn general 143,56 3.262,73
Pesador 151.28 3.438 11 De?cargador o planchero $ 156,99 $ 3.567,85
Pulseadores y estibadores sobre vehiculo 151,28 3.438,11 Lefero $ 156,99 $ 3.567,85
Operario pluma o guinche para raidos 153,61 3.491,04 Zorrero o acarreador $ 156,99 $3.567,85
Ayudante operador pluma o guinche 151,28 3.438,11 -
Corte con tijera electrénica 157,92 3.589,06 Horguillero $ 156,99 $3.567,85
Tractoristas 151,28 3.438,11 Embocador (yerba verde) $ 156,99 $ 3.567,85
[Capataz de corte 157,92 3.589,06 Cintero (cinta fria) $ 156,99 $ 3.567,85
TAREAS EN SECADEROS Y DEPOSITOS POR DIA SINS.A.C. POR MES Guayno aprendiz o de segunda $ 156,99 $3.567,85
Pedn general 143,56 3.262,73 Arrimadores horquilleros $ 156,99 $3.567,85
|Descargador o planchero 151,28 3.438,11 Embocador (yerba seca) $ 156,99 $3.567,85
Lenero 151,28 3.438,11
Zorrero o acarreador 15128 3.438 11 Desparramadores o Atacadores $ 156,99 $ 3.567,85
Horquillero 151,28 3.438,11 Costuradores a mano o remendadores $ 156,99 $ 3.567,85
Embocador (yerba verde) 151,28 3.438,11 Operador gruas o autoelevadores $ 159,40 $3.622,78
Cintero (cinta fria) 151,28 3.438,11 -
Guayno aprendiz o de segunda 151,28 3.438,11 urd $159,40 $3.622,78
Arrimadores horquilleros 151,28 3.438,11 Operador bascula computarizada $ 159,40 $3.622,78
Embocador (yerba seca) 151,28 3.438,11
Desparramadores o Atacadores 151,28 3.438,11 Calador $ 159,40 $3.622,78
Costuradores a mano o remendadores 151,28 3.438,11
Operador gruas o autoelevadores 153,61 3.491,04 EMBOLSADORES POR RENDIMIENTO DEL TRABAJO SIN S.A.C.
Uru 53,61 3.491,04
Operador bascula computarizada 53,61 3.491,04 Por bolsa $2,00
Calador 53,61 3.491,04 Por tonelada $ 406,31
EMBOLSADORES POR RENDIMIENTO DEL TRABAJO SIN S.A.C. AYUDANTES O SEMICALIFICADOS JORNAL SIN SAC POR MES
Eg: 'tDoOnIZIaada $$é;‘19‘23 Ayudante foguista o arrimador de lefia $ 156,99 $3.567,85
Urd menor $ 156,99 $3.567,85
AYUDANTES O SEMICALIFICADOS JORNAL SIN SAC POR MES Hombreadores o estibadores $ 156,99 $3.567.85
Ayudante foguista o arrimador de lefia 151,28 3.438,11 -
Urd menor 151.28 3.438.11 Aprendiz de calador $ 156,99 $ 3.567,85
Hombreadores o estibadores 151,28 3.438,11 Aprendiz de bascula computarizada $ 156,99 $ 3.567,85
Aprendiz de calador 151,28 3.438,11 . .
Aprondiz de bascula computarizada 15128 343811 Ayudante grua autoelevadores y guinche $ 156,99 $ 3.567,85
Ayudante grua autoelevadores y guinche. 151,28 3.438,11
ESPECIALIZADOS O CALIFICADOS POR DIA SIN S.A.C. POR MES
F — ESPI_E?IALIZADOS O CALIFICADOS POR I;I?SS‘IIZSIA.C- g(3?33'\gE181 Foguista Calderista $ 156,99 $ 3.567,85
oguista - Calderista , .438, - -
Desparramador (cinta caliente) $ 151,28 $ 3.438,11 Deisparramador (cinta caliente) $ 156,99 $3.567,85
Urd mayor 5 151,28 5 3.438,11 Urd mayor $ 156,99 $3.567.85
Secador 5 151,28 5 3.438,11 Secador $ 156,99 $3.567,85




Viernes 14 de septiembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.481

20 |

PERSONAL DE MANTENIMIENTO POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Ayudante $ 156,99 $ 3.567,85
Mecanico $177,89 $ 4.043,00
Electricista $177,89 $ 4.043,00
Maquinista $177,89 $ 4.043,00
Albafil $ 156,99 $ 3.567,85
Carpintero $ 156,99 $ 3.567,85
PERSONAL DE TRANSPORTE POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Tractorista $ 156,99 $ 3.567,85
Conductor de camion, transporte de personal y camionetas $177,90 $4.042,94
PERSONAL JERARQUIZADO POR DIA SIN S.A.C. POR MES

Puntero $ 156,99 $ 3.567,85
Capataz $ 176,63 $4.014,40
Encargado $ 182,83 $4.155,13

PREMIO ESTIMULO: El trabajador de secaderos y/o depdsitos de yerba mate que registre asistencia
perfecta durante el periodo, ya sea semanal, quincenal o mensual, seguin fuere la modalidad de pago,
percibira en concepto de PREMIO ESTIMULO el equivalente de un OCHO POR CIENTO (8%) de sus

remuneraciones percibidas en dicho lapso.

DISPOSICIONES

Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica

ESPECIALIDADES MEDICINALES
Disposicion 5369/2012

Prohibese la comercializacion de medica-
mentos y especialidades medicinales fuera
del ambito de la Provincia de Buenos Aires
a determinada empresa.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-564-12-1 del
Registro de esta Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica, y

CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones el Pro-
grama Nacional de Control de Mercado de
Medicamentos y Productos Médicos (PCM)
hace saber que ha tomado conocimiento
de la comercializacion interjurisdiccional de
medicamentos y especialidades medicina-
les por parte de la firma RODAHL S.R.L.,
con domicilio en Habana 597, Villa Martelli,
Partido de Vicente Lépez, Provincia de Bue-
nos Aires.

Que el mencionado Programa afirma que
tomé conocimiento de ello con motivo de
la O.1. N° 514/12 PCM efectuada el dia 9 de
agosto de 2012 en el establecimiento de la
referida drogueria con motivo de la renova-
cién de la habilitacién oportunamente otor-
gada y durante la cual se observé la docu-
mentacion detallada a fs. 1/2.

Que resulta importante sefalar que la firma
fue habilitada mediante Disposicion ANMAT
N° 1385/10 para efectuar transito interjuris-
diccional de medicamentos y especialida-
des medicinales en los términos de la Dis-
posicion ANMAT N° 5054/09, y por el lapso
de dos afios desde su emision.

Que de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 7° de la Disposicion ANMAT
N° 5054/09, la renovacién de las habilita-
ciones deben solicitarse con un plazo de
antelacién minimo de treinta dias habiles
administrativos anteriores al de su efectivo
vencimiento.

Que de acuerdo a lo informado por el PCM,
con fecha 3 de abril de 2012, mediante ex-
pediente 1-47-5685-12-5, la drogueria inicid
los tramites a los efectos de obtener la reno-
vacioén de la antedicha habilitacién, hacién-
dolo por ende fuera del plazo legal estipula-
do en la norma juridica precitada.

Que en consecuencia la habilitaciéon otorga-
da por Disposicion ANMAT N° 1385/10 ha

caducado de pleno derecho el 25 de marzo
de 2012.

Que en virtud de todo ello, al momento de la
referida comercializacion interjurisdiccional,
la firma RODAHL S.R.L. no contaba con la
debida autorizacion.

Que asimismo, el mencionado Programa se-
fiala que en ocasién de la OI N° 514/12 PCM,
la firma de referencia realizé un cambio en
la direccién técnica que no fue informado a
esta Administracion Nacional, infringiendo el
articulo 8° Disposicion ANMAT N° 5054/09.

Que a la luz de las constancias en autos, el
Programa Nacional de Control de Mercado
de Medicamentos y Productos Médicos en-
tiende que dichas circunstancias implican
una infraccién a lo normado por el articulo 2°
delaLey N° 16.463, el articulo 3° del Decreto
N° 1299/97 y los articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8°
de la Disposicion ANMAT N° 5054/09.

Que en consecuencia el PCM sugiere prohi-
bir la comercializacion de medicamentos y
especialidades medicinales fuera del ambi-
to de la Provincia de Buenos Aires a la firma
RODAHL S.R.L. hasta tanto obtenga la habi-
litacién para efectuar transito interjurisdiccio-
nal de medicamentos y especialidades me-
dicinales en los términos de la Disposicion
ANMAT N° 5054/09, e iniciar el pertinente
sumario sanitario a la referida drogueria y a
quien ejerza la direccion técnica.

Que asimismo sugiere informar a la autori-
dad sanitaria jurisdiccional y comunicar al
Departamento de Registro la adopcién de
las medidas a sus efectos.

Que desde el punto de vista procedimental y
respecto de las medidas aconsejadas por el
Programa Nacional de Control de Mercado
de Medicamentos y Productos Médicos, re-
sulta competente esta Administracién Nacio-
nal en virtud de las atribuciones conferidas
por el articulo 8°, incisos n) y fi) del Decreto
N° 1490/92.

Que desde el punto de vista sustantivo, las
irregularidades constatadas configuran la
presunta infraccion al articulo 2° de la Ley
N° 16.463, al articulo 3° del Decreto 1299/97
y los articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8° de la Disposi-
cién ANMAT N° 5054/09.

Que el Programa Nacional de Control de
Mercado de Medicamentos y Productos Mé-
dicos y la Direccién de Asuntos Juridicos han
tomado la intervencién de su competencia.

Que se actua en virtud de las facultades
conferidas por los Decretos N° 1490/92 y N°
425/10.

Por ello,

EL INTERVENTOR

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese la comercializacion
de medicamentos y especialidades medicina-
les fuera del ambito de la Provincia de Buenos

Aires a la firma RODAHL S.R.L., con domicilio
en Habana 597, Villa Martelli, Partido de Vicente
Lopez, Provincia de Buenos Aires, hasta tanto
obtenga la habilitacion para efectuar transito
interjurisdiccional de medicamentos y especia-
lidades medicinales en los términos de la Dis-
posicion ANMAT N° 5054/09, por las razones
expuestas en el Considerando de la presente
Disposicion.

Art. 2° — |Instriyase sumario sanitario a la
firma RODAHL S.R.L., con domicilio en Haba-
na 597, Villa Martelli, Partido de Vicente Lopez,
Provincia de Buenos Aires, y a quien ejerza la
direccion técnica por presuntas infracciones al
articulo 2° de la Ley N° 16.463, al articulo 3° del
Decreto N° 1299/97 y a los articulos 1°, 2°, 6°, 7°
y 8° de la Disposicion ANMAT N° 5054/09.

Art. 3° — Registrese. Dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese al Ministerio de la Provincia de
Buenos Aires y a las demas autoridades sani-
tarias provinciales y de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires, y a las Camaras y entidades pro-
fesionales correspondientes. Comuniquese al
Departamento de Registro a sus efectos. Girese
al Departamento de Sumarios de la Direccion de
Asuntos Juridicos a sus efectos. Cumplido, ar-
chivese. — Otto A. Orsingher.

Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica

PRODUCTOS MEDICOS
Disposicion 5332/2012

Prohibese la comercializacion y uso en
todo el territorio nacional de determinados
productos.

Bs. As., 10/9/2012

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-388-12-4 del
Registro de esta Administracion Nacional
de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica, y

CONSIDERANDO:

Que por los referidos actuados el Programa
Nacional de Control de Mercado de Me-
dicamentos y Productos Médicos (PCM)
hace saber que tomé conocimiento de la
deteccién de unidades de los productos
“CYTOTEC 200 mcg tabletas por 14, via
oral, Lote A05145, Vto. Junio 2012, Pfizer”
y CYTOTEC 200 mcg tabletas por 14, via
oral, Lote A05957, Vto. Dic. 2012, Pfizer”,
mediante oficio librado por la Policia Fede-
ral Argentina en relacion al Sumario N° 500-
71000339/11 caratulado como DILIGENCIA
JUDICIAL —CAUSA N° 7613/2011— N.N.
s/DELITO DE ACCION PUBLICA.

Que asimismo el PCM informa a fs. 1, que
los mencionados productos fueron exhibi-
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dos ante el responsable de la firma PFIZER
S.R.L., quien manifestd que “el Laboratorio
Pfizer no elabora ni ha elaborado el pro-
ducto CYTOTEC 200 Tabletas, aclarando
que tampoco ha importado lotes de este
producto y que nunca la firma ha comercia-
lizado este producto en la Republica Argen-
tina”.

Que en respuesta a la consulta oportuna-
mente formulada, el Departamento de Regis-
tro de esta Administracion Nacional informa
que la especialidad medicinal CYTOTEC/
MISOPROSTOL, Certificado N° 38.491, fue
cancelada mediante Disposicién ANMAT
N° 6164/08.

Que en atencioén a las circunstancias deta-
lladas, y a fin de proteger a eventuales ad-
quirentes y usuarios, toda vez que se trata
de productos sin registro y de los cuales se
desconocen las condiciones de elabora-
cién, el Programa Nacional de Control de
Mercado de Medicamentos y Productos
Médicos sugiere prohibir el uso y comer-
cializacion en todo el territorio nacional de
todos los lotes del producto rotulado como
CYTOTEC 200 mcg tabletas por 14, via oral,
Pfizer.

Que desde el punto de vista procedimental,
lo actuado por el INAME se enmarca den-
tro de las atribuciones conferidas a la AN-
MAT por el articulo 10° inciso q) del Decreto
N° 1490/92.

Que la medida aconsejada resulta acorde a
las facultades otorgadas por el articulo 8°
incisos n) y f) del Decreto N° 1490/92.

Que el Programa Nacional de Control de
Mercado de Medicamentos y Productos
Médicos y la Direccion de Asuntos Juridi-
cos han tomado la intervencién de su com-
petencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto N° 1490/92 vy el
Decreto N° 425/10.

Por ello,

EL INTERVENTOR

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS

Y TECNOLOGIA MEDICA

DISPONE:

Articulo 1° — Prohibese la comercializacion
y uso en todo el territorio nacional de todos los
lotes del producto rotulado como “CYTOTEC
200 mcg tabletas por 14, via oral, Pfizer”, por
las razones expuestas en el considerando de la
presente disposicion.

Art. 2° — Registrese; dése a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion.
Comuniquese a las autoridades provinciales y
a las del Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires. Comuniquese a la Direccion de
Planificacion y Relaciones Institucionales. Cum-
plido, archivese. — Otto A. Orsingher.
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Titulo: MODELO ARGENTINO PARA EL PROYECTO NACIONAL

Autor: JUAN DOMINGO PERON
Editor: FABRO EDICIONES DE FABIAN D’ANTONIO

5043766

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: ELENA HOLMBERG. LA MUJER QUE SABIA DEMASIADO. EL CRIMEN QUE DESNUDA LA INTERNA DE LA
DICTADURA MILIT

Autor: ANDREA BASCONI
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5043767

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: DE LA CULPA AL PERDON. COMO CONSTRUIR UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA SOBRE LAS
INTOLERANCIAS DEL PASADO

Autor: NORMA MORANDINI
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5043768

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: PADRES E HIJOS EN TIEMPOS DE LA RETIRADA DE LAS OPOSICIONES

Autor: RICARDO RODULFO
Editor: PAIDOS SAICF EDITORIAL

5043769

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: EL RETORNO DE LOS SABIOS

Autor: DEEPAK CHOPRA
Traductor: JORGE RIBERA
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5043770

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo: MARY TERAN DE WEISS

Autor: ROBERTO ANDERSEN
Editor: FABRO EDICIONES DE FABIAN D’ANTONIO

5043771

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo: CANCION DE GESTA ARGENTINA. HISTORIA DE UNA PASION NACIONAL.

Autor: MARIO CABRERA
Editor: FABRO EDICIONES DE FABIAN D’ANTONIO

5043774

Obra Publicada

Género:

INTERES GENERAL

Titulo: MUNDO BUNUELO

Autor: DANI THE O

Autor: ROBERTO CUBILLAS
Autor: INES BARBA

Director: MARIA EMILIA LOPEZ
Director: JUAN LIMA

Editor: CAPITAL INTELECTUAL SA

5043775

Obra Publicada

Género:

INTERES GENERAL

Titulo: UNA ESTRATEGIA ALTERMUNDIALISTA NUEVAS PROPUESTAS PARA ENFRENTAR Y SUPERAR LA CRISIS
CAPITALISTA

Autor: CARLOS ALFIERI

Autor: GUSTAVE MASSIAH

Editor: CAPITAL INTELECTUAL SA
Traductor: ANA GUARNERIO

5043776

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: POR QUE NO SOY CRISTIANO Y OTROS ENSAYOS

Autor: BERTRAND RUSSELL
Traductor: JOSEFINA MARTINEZ ALINARI
Editor: EDHASA SA

5043777

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: LA REVOLUCION DE LA PILDORA SEXUALIDAD Y POLITICA EN LOS SESENTA

Autor: KARINA FELITTI
Editor: EDHASA SA

5043778

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: HUMO ROJO

Autor: PERLA SUEZ
Editor: EDHASA SA

5043779

Obra Publicada

Género:

ARTISTICO

Titulo: IMAGENES INESTABLES ARTES VISUALES, DICTADURA Y DEMOCRACIA EN BUENOS AIRES

Autor: VIVIANA USUBIAGA
Editor: EDHASA SA

5043780

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: EL MERCADER DE LA MUERTE GOERING Y EL ROBO DE OBRAS DE ARTE DURANTE EL NAZISMO.

Autor: HANNS CHRISTIAN LOHR
Traductor: GABRIEL PINCIROLI
Editor: EDHASA SA

5043781

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: EL VIAJE DE LOS NINOS INMIGRACION, INFANCIA Y MEMORIA EN LA ARGENTINA DE LA SEGUNDA POSGUERRA

Autor: MARIA BJERG
Editor: EDHASA SA

5043782

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: SOCIOLOGIA DE LA MODA

Autor: FREDERIC GODART
Traductor: ANIBAL DIAZ GALLINAL
Editor: EDHASA SA

5043783

Obra Publicada

Género:

DIDACTICO

Titulo: BRASIL INTERCULTURAL LINGUA E CULTURA BRASILEIRA PARA EXTRANGEIROS LIVRO DE EXERCICIOS
NIVEIS 1 E2

Autor: CIBELE NASCENTE BARBOSA
Autor: GISELLE NUNES DE CASTRO
Autor: EDLEISE MENDES

Editor: CASA BRASIL - ESCOLA DE LINGUAS DE CENTRO DE CULTURA Y
ENSENANZA DE PO

5043784

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo: MI MENSAJE

Autor: EVA PERON
Editor: FABRO EDICIONES DE FABIAN D’ANTONIO

5043785

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: LA TUMBA DE ALEJANDRO

Autor: VALERIO MASSINO MANFREDI
Traductor: JOSE RAMON MONREAL SALVADOR
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5043786

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo: SARMIENTO. MENTIROSA ES SU HISTORIA

Autor: MIGUEL ANGEL LENTINO
Editor: FABRO EDICIONES DE FABIAN D’ANTONIO

5043787

Obra Publicada

Género:

INTERES GENERAL

Titulo: TERAPIA FLORAL. REPERTORIO DE SINTOMAS Y EMOCIONES. ESENCIAS FLORALES DE BACH, BUSH,
CALIFORNIA'Y PE

Autor: CLAUDIA MATTIELLO
Editor: CONTINENTE SRL EDICIONES

5043788

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: EL PROPOSITO DEL ALMA. CUAL ES NUESTRA MISION EN ESTA VIDA

Autor: JOSE LUIS CABOULI
Editor: CONTINENTE SRL EDICIONES

5043789

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: THE FUEGIAN INDIANS. THEIR LIFE, HABITS AND HISTORY

Autor: ARNOLDO CANCLINI
Editor: CONTINENTE SRL EDICIONES

5043790

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: POEMAS DE ALBERTO CAEIRO

Autor: FERNANDO PESSOA
Traductor: PABLO DEL BARCO
Editor: CONTINENTE SRL EDICIONES

5043791

Obra Publicada

Género:

TECNICO

Titulo: TUMORES CUTANEOS MALIGNOS INFRECUENTES - SARCOMAS

Autor: MARIO A. MARINI

Autor: JOSE G. CASAS

Autor: ALBERTO E. SAPONARO

Autor: MIGUEL A. ALLEVATO

Autor: MARIA ALEJANDRA DE BALDRICH

Autor: ANDRES CORDERO

Autor: JOSE M. LOPEZ BERTRAN

Autor: GABRIEL MAGARINOS

Editor: ALFAOMEGA GRUPO EDITOR ARGENTINO SA

5043792

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: LITERATURA Y ANARQUISMO EN ARGENTINA (1879-1919)

Autor: PABLO ANSOLABEHERE
Editor: BEATRIZ VITERBO EDITORA

5043793

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo: CHET BAKER PIENSA EN SU ARTE. RELATOS SELECTOS

Autor: ENRIQUE VILA-MATAS
Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5043794

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo: VIAJE A IXTLAN LAS LECCIONES DE DON JUAN

Autor: CARLOS CASTANEDA
Traductor: JUAN TOVAR
Editor: FONDO DE LA CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA
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5043795 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: AMERICA LATINA. LA CONSTRUCCION DEL ORDEN. DE LA COLONIA A LA DISOLUCION DE LA Autor: WALDO ANSALDI
DOMINACION OLIGARQUIC Autor: VERONICA GIORDANO

Editor: ARIEL DE EDITORIAL PAIDOS SAICF
5043796 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL RETRATO DE DORIAN GRAY Autor: OSCAR WILDE

Traductor: JULIO GOMEZ DE LA SERNA

Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA
5043797 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: CUENTOS DE CANTAMANANAS Autor: JULIA CARMEN ALVAREZ VILA DE GARZON FUNES

Editor: PROA AMERIAN EDITORES
5043799 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: POESIA REUNIDA TOMO Il (1982-2010) Autor: JUAN GELMAN

Editor: SEIX BARRAL DE GRUPO EDITORIAL PLANETA SAIC
5043800 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: POESIA REUNIDA TOMO | (1956-1980) Autor: JUAN GELMAN

Editor: SEIX BARRAL DE GRUPO EDITORIAL PLANETA SAIC
5043801 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: CIRCUITOS ELECTRICOS ANALISIS DE MODELOS CIRCUITALES TOMO 2 Autor: HECTOR O PUEYO

Autor: CARLOS MARCO

Autor: SANTIAGO QUEIRO

Editor: ALFAOMEGA GRUPO EDITOR ARGENTINO SA
5043802 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: BOQUITA Autor: MARTIN CAPARROS

Editor: BOOKET DE GRUPO EDITORIAL PLANETA SAIC
5043803 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: DICCIONARIO DE SIMBOLOS Autor: ROSA GOMEZ AQUINO

Editor: PLUMA'Y PAPEL DE GOLFINGER SA
5043804 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: SANGRE EN EL MONTE. LA INCREIBLE AVENTURA DEL ERP EN LOS CERROS TUCUMANOS Autor: DANIEL GUTMAN

Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA
5043815 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: UN COMIENZO GUIA HOLISTICA PARA EL EMBARAZO Y EL NACIMIENTO Autor: DEEPACK CHOPRA

Autor: DAVID SIMON

Traductor: ADRIANA DE HASSAN

Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA
5043816 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: BAT PAT. EL MAMUT FRIOLENTO Autor: ROBERTO PAVANELLO

Autor: BLASCO PISAPIA

Autor: PAMELA BRUGHERA

Editor: MONTENA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

Traductor: JORDI BARGALLO CHAVEZ
5043818 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: SUBITA PIEL Autor: JONATAN MARQUEZ

Editor: EL MONO ARMADO EDICIONES DE FERNANDO R SILBER
5043866 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: TIEMPO DE DECIR-ENSAMBLE Autor: CARLOS CUIROLO

Editor: EL MONO ARMADO EDICIONES
5043867 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL SALTO DE LOS ANTILOPES Autor: JOTAELE ANDRADE

Editor: EL MONO ARMANDO EDICIONES
5043868 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: LA VERDAD ACERCA DE LOS ENANOS DE JARDIN Autor: NICOLAS BARRASA

Editor: EL MONO ARMADO EDICIONES
5043870 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EN LOS MUROS BERMEJOS Autor: EDITH ESTHER ALBAINI

Editor: EL MONO ARMADO EDICIONES
5043871 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: LA BELLEZA DEL RESENTIMIENTO Autor: VALERIA ZURANO

Editor: EL MONO ARMADO EDICIONES
5043904 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: DANZA DEL CAOS Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043905 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: JANUCA Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043906 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: SAMALEAS Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043907 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: DONDE ESTA WILLY Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043908 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: DONDE ESTA WILLY Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043909 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: UN DIA ANTES DEL FIN Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043910 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: UN DIA ANTES DEL FIN Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043911 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: BONDEANDO Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043912 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: LOS GATOS DE LEZAMA Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043913 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: LOS GATOS DE LEZAMA Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043914 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: UNA PALABRA TRISTE Autor: MARINA ELISABET GAYOTTO

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043915 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: ARREGLANDO EL MUNDO EN UNA NOCHE Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043916 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: ARREGLANDO EL MUNDO EN UNA NOCHE Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043917 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: HOY TENGO GANAS DE VOS Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043918 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: HOY TENGO GANAS DE VOS Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043919 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: TATUAJE EN EL ALMA Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043920 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: TATUAJE EN EL ALMA Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043921 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: ROCKABILLY EN 78 RPM Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043922 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: RECOPA SUDAMERICANA 2012 Autor: GABRIEL GOLDMAN

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA

Editor: DETRAS DE LA MUSICA
5043923 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: RODANDO Autor: TELMO JULIAN CARRANZA

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043924 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: RODANDO Autor: TELMO JULIAN CARRANZA

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043925 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: LA VERDAD Autor: TELMO JULIAN CARRANZA

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043926 Obra Publicada Género: MUSICA Titulo: LA VERDAD Autor: TELMO JULIAN CARRANZA

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043927 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: ROCKABILLY EN 78 RPM Autor: MARCELO ANTONIO QUATRINI

Editor: WARNER CHAPPELL MUSIC ARGENTINA
5043969 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: CRONICAS DEL BUEN TRABAJO Autor: MIGUEL ANGEL FUKS

Editor: INTI - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
5043970 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: ENVASES Y EMBALAJES Autor: YAMILA MATHON

Editor: INTI - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Autor: OBRA COLECTIVA
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5043971 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: MEDICION DE VOLUMEN DE LECHE CRUDA EN TAMBO. CUADERNILLOS PARA LA PRODUCCION: Autor: GUILLERMO RUBINO
BUENAS PRACTICAS DE DI Autor: LEANDRO VAUDAGNA
Autor: MAURICIO ALBERINI
Autor: ADRIAN DUNKY
Autor: DIEGO SOLTERMANN
Editor: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
5043972 Obra Publicada Género: CIENTIFICO Titulo: CONOCER PARA HACER: DIAGNOSTICO SOBRE LOS ACTORES CLAVES DE LA ECONOMIA SOCIAL EN EL  Autor: YAMILA MATHON
CONURBANO BONAE Autor: JUAN JOSE ARMAS
Autor: FEDERICO BLANCO
Autor: NATALIA GENTILE
Autor: AGUSTINA PARENTI
Autor: GERMAN POSSE
Autor: ANA ZIELINSKI
Editor: INTI INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
5043973 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: ENCUENTRO DE PRIMAVERA 2011: 10° ENCUENTRO INTI DE PRESENTACION DE TRABAJOS Autor: OBRA COLECTIVA
Autor: INTI - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (Q)
Editor: INTI - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
5043974 Obra Publicada Género: TECNICO Titulo: DISENO DE INDUMENTARIA DE AUTOR EN ARGENTINA: DIAGNOSTICO PRODUCTIVO E IMPACTO Autor: SOFIA INES MARRE
ECONOMICO BASADO EN L Autor: LAUREANO MON
Autor: PATRICIA MARINO
Editor: INTI INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
5044022 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: ME LLEVO UNO. PROPUESTAS PARA PENSAR (DAR) SIGNIFICADOS Autor: ADELIA MARGARITA VERA
Autor: MARIA JULIA LURASCHI
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044023 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: EL NUEVO HERRADOR GUIA PRACTICA PARA EL NUEVO HERRADOR DE HOY Autor: DANIEL ANZ
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044024 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: PARA SIEMPRE Autor: EMILIA GARCIA MIRANDA
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044025 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: EL TIEMPO Y EL VENENO Autor: ANTONIO PREVITE
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044026 Obra Publicada Género: INTERES GENERAL Titulo: HISTORIA DEL JUGUETE Y DE LA CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE Autor: CARLOS ALBERTO MONTINI
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044027 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: SAN MARTIN Y SUS GRANADEROS A CABALLO EN SAN FERNANDO DE BUENA VISTA Autor: CARLOS SMACHETTI
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044028 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: FIBROMIALGIA. EL SINTOMA DE LO DESCONOCIDO Autor: AMELIA HAYDEE PANTANETTI
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044029 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: MANUAL DE DICHOS CAMPEROS Autor: JORGE BARRACO
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044030 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: EL TANGO Y LA AVIACION ARGENTINA Autor: FERNANDO ESPINIELLA
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044031 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: UN CUENTO DE GALLEGO Autor: ERNESTO ORDONEZ
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044032 Obra Publicada Género: RELIGIOSO Titulo: DOS CAMINOS, UNA REDENCION Autor: A. YOEL BEN ARYE
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044033 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: SUSURRO DE AMOR Autor: VANESA GAUTO
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044034 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EN EL SILENCIO LO ENCONTRARAS Autor: GRACIELA DEL CARMEN ZAIMAKIS DE ABRAHAM
Editor: DUNKEN SRL EDITORIAL
5044037 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: CANTOS DE AMOR Y VIDA Autor: LILIANA SOBRERO
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044038 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: MIS VERSOS SUELTOS Autor: RUBEN SABAS GOMEZ
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044039 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: jREITE QUE ES GRATIS! Autor: SUSANA AGUILO
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044040 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: AMOR SOLIDO. UNA MIRADA AL PENSAMIENTO DE KAROL WOJTYLA Autor: CRISTIAN CONEN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044041 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: LA PAGINA DEL BUFFET. UNA PUBLICACION LITERARIA DIFERENTE (1987-1991) Autor: ANTONIO ROLANDO ARENAS
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044044 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: VINCULOS. (COMO SER FELIZ EN LA VIDA FAMILIAR COTIDIANA) Autor: CRISTIAN CONEN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044065 Obra Publicada Género: FONOGRAMA Titulo: TIMBOS Productor: MUSAS ORILLERAS DE ANDREA ELENA BOLLOF
5044066 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL SENDERO DEL DESTINO Autor: MARIANO JAUREGUI LORDA
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044067 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL EXPEDIENTE GLASSER NOVELA Autor: VIOLETA BALIAN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044068 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: UNA BUSQUEDA DE PAREJA POLITICAMENTE (IN) CORRECTA. ANECDOTAS DE UNA TREINTANERA SOLA  Autor: ARIADNA CARRIDO ORTEGA
Y PROSPECTIVA, Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044069 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: PARA VOLVER A MALVINAS: UNA DIPLOMACIA SOBERANA Autor: ENRIQUE A EMILIANI
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044070 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: LOS DE RUFINO. BIOGRAFIAS - EFEMERIDES - HISTORIAS DE HECHOS Y PERSONAJES Autor: RUBEN RICARDO IRIARTE
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044071 Obra Publicada Género: LITERARIO Titulo: EL JUEGO DE LA COPA. EL LENGUAJE DE LAS TINIEBLAS Autor: LUIS LUJAN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044072 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: LA ARGENTINA'Y BOLIVIA EN LA EPOPEYA DE LA EMANCIPACION. (COLABORACION A LA HISTORIA DE BOLIVIA)  Autor: ARTURO RAWSON
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044073 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: VIVIR MAS, VIVIR MEJOR. APORTES TERAPEUTICOS Autor: SARA SINAY-OLSTEIN
Autor: HUGO WEISSMANN
Autor: MARGARITA RIPOLL
Autor: GRACIELA MOLINARI
Autor: IRENE RECALDE
Autor: SILVINA DULITZKY
Autor: ANA BAXTER
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044077 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: GRACIAS POR LA ANEMONA AZUL! Autor: GRACIELA MONTELIVET
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044078 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: ENSENAR ESPANOL CON EXITO Autor: LILIANA MC CANN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044079 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: ARGENTINA, UN LUGAR EN “LA TIERRA” Autor: HORACIO ANDRES GARLAN
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044080 Obra Publicada Género: ENSAYO Titulo: VIVENCIAS DE MI BARRIO Y OPINIONES Autor: MARIA MERCEDES OLIVAN GAVINA
Editor: DUNKEN EDITORIAL DE GUILLERMO AUGUSTO DE URQUIZA
5044086 Obra Publicada Género: HISTORICO Titulo: LA CHAMARRITA ENTRERRIANA SU HISTORIA Y SU INFLUENCIA CULTURAL Autor/Editor: VICTOR HUGO ACOSTA
5044109 Obra Publicada Género: LETRA Titulo: LO MEJOR QUE ME PASO Autor: JAQUELINE ACOSTA LERA

Autor: ADRIAN PIERRO
Editor: TANGO MADE IN ARGENTINA PUBLISHING
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5044110

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

TROPICALISIMO

Autor: DALEBE

Autor: KAPO

Autor: DIEGO MACRINI

Autor: LEANDRO KIROVSKY

Editor: MAGENTA EDICIONES MUSICALES

5044111

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

EXITOS MAGENTA VOLUMEN 1

Autor: DALEBE

Autor: LEANDRO KIROVSKY

Autor: AMADEO

Autor: DIEGO MACRINI

Editor: MAGENTA EDICIONES MUSICALES

5044112

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

EXITOS MAGENTA VOLUMEN 1

Autor: DALEBE

Autor: LEANDRO KIROVSKY

Autor: AMADEO

Autor: DIEGO MACRINI

Editor: MAGENTA EDICIONES MUSICALES

5044113

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

TROPICALISIMA

Autor: DALEBE

Autor: LEANDRO KIROVSKY

Autor: DIEGO CARLOS HORRO

Editor: MAGENTA EDICIONES MUSICALES

5044114

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

TROPICALISIMO

Autor: DALEBE

Autor: KAPO

Autor: DIEGO MACRINI

Autor: LEANDRO KIROVSKY

Editor: MAGENTA EDICIONES MUSICALES

5044115

Obra Publicada

Género:

MUSICA

Titulo:

LECHUGA EXITOS 2

Autor: SANTIAGO ISMAEL TORRES
Autor: VIKINGO

Autor: NAZARENO BELCUORE
Editor: FLASS PUBLISHING

5044116

Obra Publicada

Género:

LETRA

Titulo:

LECHUGA EXITOS 2

Autor: SANTIAGO ISMAEL TORRES
Autor: VIKINGO

Autor: NAZARENO BELCUORE
Editor: FLASS PUBLISHING

5044133

Obra Publicada

Género:

ARTISTICO

Titulo:

LOS OJOS DE RECONQUISTA

Autor: MARGARITA MARIA CRISTINA PALACIO
Director: MARGARITA MARIA CRISTINA PALACIO
Editor: ASOCIACION DE MUJERES LA COLMENA

5044136

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

QUE TU ALIMENTO SEA TU MEDICINA

Autor: ALEX JACK
Traductor: MAURICIO WAROQUIERS
Editor: PUBLICACIONES GEA DE ORLANDO BEADE

5044137

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

HISTORIAS DE LUCHAS, RESISTENCIAS Y REPRESENTACIONES. MUJERES EN LA ARGENTINA SIGLOS XIX Y XX

Autor: MARIA CELIA BRAVO

Autor: FERNANDA GIL LOZANO

Autor: VALERIA SILVINA PITA

Editor: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

5044138

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo:

HISTORIA DE UN ENCUENTRO FALLIDO: PSICOLOGIA Y PSICOANALISIS EN TUCUMAN (1955-1976)

Autor: MARIELA VENTURA
Editor: UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

5044139

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

VAGAMUNDO Y OTROS RELATOS

Autor: EDUARDO GALEANO
Editor: SIGLO VEINTIUNO SA EDITORES

5044140

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo:

APENAS UN DELICUENTE CRIMEN, CASTIGO Y CULTURA EN LA ARGENTINA, 1880 - 1955

Autor: LILA CAIMARI
Editor: SIGLO VEINTIUNO SA EDITORES

5044141

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

NOSOTROS DECIMOS NO CRONICAS 1963 - 1988

Autor: EDUARDO GALEANO
Editor: SIGLO VEINTIUNO SA EDITORES

5044142

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

NUNCA FUIMOS MODERNOS ENSAYOS DE ANTROPOLOGIA SIMETRICA

Autor: BRUNO LATOUR
Traductor: VICTOR GOLDSTEIN
Editor: SIGLO VEINTIUNO SA EDITORES

5044143

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

PEDAGOGIA DE LA INDIGNACION CARTAS PEDAGOGICAS EN EL MUNDO REVUELTO

Autor: PAULO FREIRE
Traductor: ANA LAURA GRANERO
Editor: SIGLO VEINTIUNO SA EDITORES

5044144

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo:

EL TRAMWAY QUE NOS UNIA (UNA HISTORIA)

Autor: JORGE CESAR PRE
Autor: RODOLFO FELIX ARTONI

Editor: PROA A POPA EDICIONES DE JORGE CESAR PRE Y RODOLFO FELIX ARTONI

5044145

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

BREVE HISTORIA CONTEMPORANEA DE LA ARGENTINA 1916-2010

Autor: LUIS ALBERTO ROMERO
Editor: FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA

5044146

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

FILOSOFIA'Y TEOLOGIA EN EL PENSAMIENTO DE MARTIN HEIDEGGER

Autor: PHILIPPE CAPELLE - DUMONT
Traductor: PABLO CORONA
Editor: FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA

5044147

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

LACAN, FRENTE Y CONTRA TODO

Autor: ELISABETH ROUDINESCO
Traductor: VICTOR GOLDSTEIN
Editor: FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA

5044148

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

HISTORIA DE LA LOCURA EN LA EPOCA CLASICA Il

Autor: MICHEL FOUCAUT
Traductor: JUAN JOSE UTRILLA
Editor: FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA

5044149

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

HISTORIA DE LA LOCURA EN LA EPOCA CLASICA |

Autor: MICHEL FOUCAULT
Traductor: JUAN JOSE UTRILLA
Editor: FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA SA

5044150

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

LA ADMINISTRACION EN UNA EPOCA DE GRANDES CAMBIOS

Autor: PETER F DRUCKER
Traductor: MARIA ISABEL MERINO
Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044151

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

GRANDES CHISTES PARA CHICOS 5

Autor: PEPE MULEIRO
Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044152

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

SUICIDIO PERFECTO

Autor: PETROS MARKARIS
Traductor: ERSI MARINA SAMARA SPILIOTOPULU
Editor: TUSQUETS SA EDITORES

5044153

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

ESCRIBIR EN LA OSCURIDAD SOBRE POLITICA Y LITERATURA

Autor: DAVID GROSSMAN
Traductor: ROSER LLUCH | OMS
Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044154

Obra Publicada

Género:

ENSAYO

Titulo:

CORRESPONSABILIDAD

Autor: MARIA GRISELDA LASSAGA
Editor: TURMALINA EDITORIAL DE (EDITORIAL TESEO SRL)

5044155

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

QUIMAIRA

Autor: VALERIO MASSIMO MANFREDI
Traductor: JOSE RAMON MONREAL
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044156

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

CUENTOS COMPLETOS

Autor: JORGE LUIS BORGES
Editor: SUDAMERICANA DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044157

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

TU SERAS MI CUCHILLO

Autor: DAVID GROSSMAN
Traductor: ANA MARIA BEJARANO
Editor: DEBOLSILLO DE RANDOM HOUSE MONDADORI SA

5044158

Obra Publicada

Género:

HISTORICO

Titulo:

JOSE MIGUEL CAMERA UN REVOLUCIONARIO CHILENO EN EL RIO DE LA PLATA

Autor: BEATRIZ BRAGONI
Editor: EDHASA SA

5044159

Obra Publicada

Género:

LITERARIO

Titulo:

¢SUENAN LOS ANDROIDES CON OVEJAS ELECTRICAS?

Autor: PHILIP K DICK
Traductor: MIGUEL BUTON
Editor: EDHASA SA
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5044160

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

LOS AVIONES DE MANUEL / UM AVIAO (ZINHO) MUITO MALUQUINHO

Autor: PAOLA BENDAYAN DE ASSIS FONSECA

Autor: LUIS ERNESTO FERNANDEZ ALLE

Traductor: PAOLA BENDAYAN DE ASSIS FONSECA

Traductor: ALICIA SALVI

Director: ALICIA SALVI

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044161

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

INSTRUCCIONES PARA DOBLAR UNA JIRAFA / INSTRUCOES PARA DOBRAR UMA GIRAFA

Autor: GUSTAVO EDUARDO GREEN

Autor: HEBE GARDES

Traductor: RICHARD BRUNEL MATIAS

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044162

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

NADA MENOS QUE JUAN / NADA MENOS QUE JOAO

Autor: MARCELO MEDONE

Autor: LILIANA MENENDEZ

Traductor: RICHARD BRUNEL MATIAS

Traductor: ALICIA SALVI

Director: ALICIA SALVI

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044163

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

CARTON Y PAPELES / PAPELAO E PAPEIS

Autor: CECILIA PISOS

Autor: HAYDEE OLIVA

Autor: ROBERTO STELZER

Autor: VIRGINIA PINON

Autor: ANABELLA LOPEZ

Traductor: RICHARD BRUNEL MATIAS

Traductor: ALICIA SALVI

Director: ALICIA SALVI

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044164

Obra Publicada

Género:

INFANTIL Titulo:

LA CASA DEL VIENTO / A CASA DO VENTO

Autor: ALICIA ESTER BARBERIS

Autor: JORGE ALEJANDRO JOSE CUELLO

Traductor: RICHARD BRUNEL MATIAS

Traductor: ALICIA SALVI

Director: ALICIA SALVI

Editor: COMUNICACIONES EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044166

Obra Publicada

Género:

INFANTIL Titulo:

TRAVESEANDO

Autor: RICARDO ZELARAYAN

Autor: GUILLERMINA BAIGUERA

Director: LUCIANA DELFABRO

Editor: PLANETA EDITORA DE DELFABRO LUCIANA

5044168

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

DIA DE CARNAVAL / O DIA DE CARNAVAL

Autor: MARIA ROSA DE MIRANDA COUTINHO

Autor: MARCELO LELIS DE OLIVERA

Traductor: ALICIA SALVI

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044169

Obra Publicada

Género:

LITERARIO Titulo:

LAS LINEAS DE LA MANO / AS LINHAS DA MAO

Autor: LILIA MARIA GARCIA BAZTERRA

Autor: IRENE SINGER

Traductor: RICHARD BRUNEL MATIAS

Editor: COMUNICARTE EDITORIAL DE KARINA JESUS FRACCAROLLI

5044170

Obra Publicada

Género:

TECNICO Titulo:

ROCAS RESERVORIO DE LAS CUENCAS PRODUCTIVAS DE LA ARGENTINA

Autor: MARIO SCHIUMA
Autor: OBRA COLECTIVA
Editor: INSTITUTO ARGENTINO DEL PETROLEO Y DEL GAS

Dr. FEDERICO MOLLEVI, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e. 14/09/2012 N° 94851/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL CAUSA A
TITULAR CuIL N° EXPEDIENTE | CM Dyﬁgﬁﬁg‘/&%’?&l DONDE DEBERA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO FEHACIENTE PRESENTARSE

) ] ) ] o ) FERNANDEZ, MANUEL GREGORIO | 20-08062235-0 | 001-P-00732/11 | 001 | DESCONOCIDO AVELLANEDA 479 -
La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de TUCUMAN

Procedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica que se |DIAZ, VIRGINIA DEL CARMEN 27-11007975-9 | 001-P-00841/11 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 -
encuentran a disposicion los dictdmenes con los resultados dictaminados y emitidos por las TUCUMAN

Comisiones Médicas computandose los plazos de ley a partir de la finalizacién de la publicaciéon | MIRANDA, RAMON JESUS 20-08098350-7 | 001-P-00907/11 | 001 |SIN ACUSE AVELLANEDA 479 -
del presente edicto, segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en TUCUMAN

el Boletin Oficial. JEREZ, GUILLERMO HORACIO 20-10909229-1 | 001-P-00983/11 | 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 -
INEXISTENTE TUCUMAN

CAUGA GARCIA, MARIA CRISTINA 27-14084205-8 | 001-P-00985/11 | 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 -
IMPOSIBILIDAD DOMICILIO CERRADO TUCUMAN

TITULAR CuL N°EXPEDIENTE | CM | e NOTIFICACION D&"é‘g‘éﬁ%‘q’i‘; ORELLANA, DOMINGO NICANOR | 23-10450608-9 | 001-P-00999/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 -
FEHACIENTE TUCUMAN

QUIROGA, JOSE MARCOS 20-13339123-2 | 001-L-00437/11 | 001 |SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - AGUERO, CARLOS JESUS 20-10804737-3 | 001-P-01011/11 | 001 AVELLANEDA 479 -
TUCUMAN TUCUMAN

ACOSTA, ALBA RINA 27-16457666-9 | 001-L-00443/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - VAZQUEZ, JUAN SERAFIN 20-08061073-5 | 001-P-01012/11 | 001 AVELLANEDA 479 -
TUCUMAN TUCUMAN

PILLITTERI, ROBERTO EMILIO 20-12870339-0 | 001-L-02599/10 | 001 |SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - REINOSO, MARIANO ALBERTO 20-08004562-0 | 001-P-01671/10 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 -
TUCUMAN TUCUMAN

ZERPA MERCADO, GABRIELA 27-22429121-9 | 001-L-02694/10 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - ESPINDOLA, CRISTINO 20-22383316-1 | 003-L-0149/10 003 | DESCONOCIDO AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

NAVARRO, JULIO EDUARDO 20-17858735-9 | 001-P-00030/11 | 001 |SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - PAEZ, HUGO 20-22989606-8 | 003-L-1260/11 003 |PLAZOVENCIDO |AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

NASTAR, CLAUDIO JESUS 20-12606578-8 | 001-P-00063/11 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - MACIEL, FERNANDO 20-31629939-4 003-L-1656/11 003 | MUDADO AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

BARRANQUERO, JUSN JOSE 20-28780221-9 | 001-P-00065/11 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - ZACH, VIVIANA 27-20514621-6 003-L-1863/09 003 | AUSENTE AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

PAZ, GLADIS ARGENTINA 27-16460456-5 | 001-P-00155/10 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - SCHMIDT, ERNESTO 20-10673273-7 | 003-L-2271/09 003 | DIRECCION AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN INEXISTENTE POSADAS

DIONISI, MARIA ROSA 27-13042708-7 | 001-P-00180/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - FERNANDEZ, VICTOR 20-17378222-6 | 003-P-0689/10 | 003 |DESCONOCIDO AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

PEREZ, HUGO ORLANDO 20-13715844-3 | 001-P-00233/11 | 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - MOREL, ANGEL 23-24597849-9 | 003-P-0749/11 003 | DIRECCION AYACUCHO 2295 -
INEXISTENTE TUCUMAN INEXISTENTE POSADAS

GEREZ, CARMELO LAUDINO 23-13646480-9 | 001-P-00248/11 | 001 |PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 - BENITEZ, RUFINO 20-33806155-3 | 003-P-0755/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

MANZANO, FRANCISCO CARLOS | 20-11380559-6 | 001-P-00352/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - FRISKE, GERARDO 20-10268864-4 | 003-P-0765/11 003 | PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

COSSIO, MARIA JOSE 27-14226045-5 | 001-P-00455/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - ALBORNOZ, RODOLFO 20-11643110-7 | 003-P-0767/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

KREUTZER, MARTA CRISTINA 23-14660986-4 | 001-P-00515/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - BITANCORT, LEONEL 20-13421166-1 | 003-P-0791/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

HERRERA, MERCEDES 27-11084557-5 | 001-P-00561/11 | 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - MOMBACH, JOSE 20-18778216-4 | 003-P-0819/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
INEXISTENTE TUCUMAN POSADAS

CRUZ, EDUARDO EMILIO 20-16033843-2 | 001-P-00587/11 | 001 | SIN ACUSE AVELLANEDA 479 - SCHOVEIKOSFKI, HIPOLITO 20-16869222-7 | 003-P-0820/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS

SANCHEZ, MARIA LUISA 27-11403090-8 | 001-P-00645/11 | 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - TORRES, RODOLFO 23-12755863-9 | 003-P-0821/11 003 | DIRECCION AYACUCHO 2295 -
INEXISTENTE TUCUMAN INEXISTENTE POSADAS

REYNOSO, ROSA CLARA 23-05860243-4 | 001-P-00658/11 | 001 |PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 - RUTEKE, ROBERTO 20-11432537-7 | 003-P-0831/11 003 |PLAZOVENCIDO | AYACUCHO 2295 -
TUCUMAN POSADAS
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CAUSA

CAUSA

DOMICILIO DOMICILIO
TITULAR CuUIL N° EXPEDIENTE CM IMPOSIBILIDAD DONDE DEBERA TITULAR CuUIL N° EXPEDIENTE CM IMPOSIBILIDAD DONDE DEBERA
DE NOTIFICACION PRESENTARSE DE NOTIFICACION PRESENTARSE
FEHACIENTE FEHACIENTE
RIVAS, CARLOS 23-11311335-9 003-P-0834/11 003 | PLAZO VENCIDO AYACUCHO 2295 - GONZALEZ PANTOJA, OSCAR 20-92402740-2 009-L-01306/12 009 | DIRECCION FOTHERINGHAM
POSADAS INEXISTENTE 478 - NEUQUEN
NAVARRO, MARTIN 20-33856148-3 003-P-1535/09 003 | DIRECCION AYACUCHO 2295 - MANSILLA, ARIEL IGNACIO 20-28519157-3 009-L-01310/12 009 | DOMICILIO FOTHERINGHAM
INEXISTENTE POSADAS CERRADO 478 - NEUQUEN
VACA, ANGEL GUSTAVO 20-12565095-4 | 05B-P-00023/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - ROMERO HERNANDEZ, MIGUEL 20-35656292-6 009-L-01318/12 009 | PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM
INEXISTENTE CORDOBA 478 - NEUQUEN
PALACIOS, RAMONA CLIDER 23-14493884-4 | 05B-P-00133/12 005 | PLAZO VENCIDO RIVADAVIA 767 - LLANQUIN, HECTOR RAMON 20-23031102-2 009-L-01419/12 009 | PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM
CORDOBA 478 - NEUQUEN
ROMERO, MARIA CRISTINA 27-12859419-7 | 05B-P-00134/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - PEREZ, LAURA PATRICIA 27-17510552-8 | 009-P-00190/12 009 | MUDADO MORENO 401 PB
INEXISTENTE CORDOBA - CABA
MONTES, EDITH NOEMI 20-22301190-5 | 05B-P-00151/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - NANCO EDUARDO 20-12020777-7 | 009-P-00374/12 009 | DIRECCION FOTHERINGHAM
INEXISTENTE CORDOBA INEXISTENTE 478 - NEUQUEN
VELEZ, ESTER ALICIA 27-17081364-8 | 05B-P-00231/12 005 | PLAZO VENCIDO RIVADAVIA 767 - ALMUNA AGUILA JORGE 20-92268556-9 | 009-P-00378/12 009 | PLAZO VENCIDO FOTHERINGHAM
CORDOBA 478 - NEUQUEN
FERREIRA, RODOLFO MARCELO 20-21826001-3 | 05B-P-00315/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - DELMENICO, ALBERTO OMAR 20-08279749-2 | 009-P-00395/12 009 | MUDADO FOTHERINGHAM
INEXISTENTE CORDOBA 478 - NEUQUEN
PELLIZARI, ALBERTO ANTONIO 20-10915142-5 | 05B-P-01021/11 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - MARTINEZ, MARIA MERCEDES 27-14977525-6 | 011-P-00028/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
INEXISTENTE CORDOBA LA PLATA
CRAVERO, REYNALDO DOMINGO | 20-07645067-7 | 05B-P-01116/11 005 | MUDADO RIVADAVIA 767 - RUIZ, HUGO ALBERTO 20-07622480-4 | 011-P-00046/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
CORDOBA LA PLATA
MONGE, PABLO RAUL 20-07958472-0 | 05B-P-01182/11 005 | PLAZO VENCIDO RIVADAVIA 767 - MARCENARO, MONICA LILIANA 27-11359743-2 | 011-P-00064/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
CORDOBA LA PLATA
NORDIO, NICOLAS 20-27958894-1 05C-P-00003/12 005 | PLAZO VENCIDO RIVADAVIA 767 - CAVALLINI, LUIS ANTONIO 20-07373475-5 | 011-P-00074/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
CORDOBA LA PLATA
GUTIERREZ, JUAN ARTURO 20-11619687-6 | 05C-P-00322/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - SOSA GOMEZ, MANUEL 20-93027150-1 011-P-00084/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
INEXISTENTE CORDOBA LA PLATA
GUZMAN, JUAN FELIX 20-12840025-8 | 05C-P-01052/11 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - ADINOLFI, MORINA ALEJANDRA 27-22349081-1 011-P-00154/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
INEXISTENTE CORDOBA LA PLATA
ARIZA, CRISTINA DEL VALLE 27-13681849-5 | 05C-P-01078/11 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 - ALONSO, SILVIA PATRICIA 27-12427167-9 | 011-P-00156/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
INEXISTENTE CORDOBA LA PLATA
ACEVEDO CESAR EDUARDO 20-24264484-1 008-L-00404/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - SOSA, RAUL GREGORIO 20-16087839-9 | 011-P-00166/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
PARANA LA PLATA
CALVO MARIA CRISTINA 27-10499029-6 008-1-00423/12 008 | DESCONOCIDO CATAMARCA 140 - ZARATE RAMON ALBERTO 20-10527855-2 | 011-P-00259/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
PARANA LA PLATA
VARGAS ROBERTO 20-16465899-7 008-1-00558/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - GALARZA, ADOLFO OMAR 20-13476844-5 | 011-P-01307/11 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
INEXISTENTE PARANA LA PLATA
LEIVA MARTIN VICTOR 20-20098704-8 008-1-00638/12 008 | MUDADO CATAMARCA 140 - GARZON, CRISANTO 20-18424776-4 | 011-P-01391/11 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
PARANA LA PLATA
BERTOLAMI CLAUDIO MARCELO 20-23228372-7 008-L-00745/12 008 | DOMICILIO CATAMARCA 140 - SANABRIA, AURELIA 27-92102902-6 011-P-1625/11 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” -
CERRADO PARANA LA PLATA
CARRUEGO ALEXIS WALDEMAR 20-30880159-5 008-L-00890/12 008 | DOMICILIO CATAMARCA 140 - LATERZA, DOMINGO RAMON 20-23282834-0 | 012-L-00379/11 012 | SINACUSE LAS HERAS 2543 -
CERRADO PARANA MAR DEL PLATA
SANTAMARIA CARLOS ALBERTO 20-17216146-5 008-1.-00946/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - PEREZ, IRMA ISABEL 27-11651180-6 | 012-L-00491/12 012 | DIRECCION LAS HERAS 2543 -
INEXISTENTE PARANA INEXISTENTE MAR DEL PLATA
MONZON RAMON OSCAR 20-25255190-6 008-1.-00954/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - MEDINA, JESUS ARIEL 20-24156213-2 012-1-00493/12 012 | SIN ACUSE LAS HERAS 2543 -
PARANA MAR DEL PLATA
RIOS RICARDO ROBERTO 20-12313848-2 008-1.-00999/12 008 | DESCONOCIDO CATAMARCA 140 - VALOTTA, GUILLERMO OSCAR 23-08372071-9 012-L-00713/11 012 | SIN ACUSE LAS HERAS 2543 -
PARANA MAR DEL PLATA
ZAPATA GRISELDA GEORGINA 27-01240258-7 008-L-01113/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - SARCO, JULIO VALERIO 20-22495723-9 012-1-02246/10 012 | DIRECCION LAS HERAS 2543 -
PARANA INEXISTENTE MAR DEL PLATA
COLMAN JOSE ALBERTO 20-11584817-9 008-L-01121/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - SANTOS, SILVINA BEATRIZ 27-25686206-4 | 012-P-01990/10 012 | SINACUSE LAS HERAS 2543 -
PARANA MAR DEL PLATA
RAMIREZ MARIO ARIEL 20-25255190-6 008-L-01129/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - SEIGNOUX WALTER ERNESTO 20-24834246-4 013-L-00229/12 013 | DOMICILIO CHICLANA 470 -
INEXISTENTE PARANA CERRADO BAHIA BLANCA
VILLALBA MARCELO ANDRES 20-36704380-7 008-L-01149/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - BAIGORRIA OSCAR ALFREDO 20-26370936-6 013-L-00249/12 013 | PLAZO VENCIDO CHICLANA 470 -
PARANA BAHIA BLANCA
SOSA GONZALEZ LEOPNARDO 20-31537433-3 008-L-01171/12 008 | DESCONOCIDO CATAMARCA 140 - BUGOSEN JUAN CARLOS 20-16509148-6 013-L-00252/12 013 | DIRECCION CHICLANA 470 -
PARANA INEXISTENTE BAHIA BLANCA
SOTELO EDUARDO FAUSTINO 20-20765828-7 008-L-01173/12 008 | OTROS MOTIVOS | CATAMARCA 140 - BEITELEZTN OSVALDO ARTURO 20-30062620-4 013-L-00296/12 013 | DIRECCION CHICLANA 470 -
PARANA INEXISTENTE BAHIA BLANCA
BALTIERI MARIO ALEJANDRO 20-33317455-4 008-L-01240/12 008 | DOMICILIO CATAMARCA 140 - ARAVENA MIGUEL ALEJANDRO 20-35096194-2 013-L-00307/12 013 | DIRECCION CHICLANA 470 -
CERRADO PARANA INEXISTENTE BAHIA BLANCA
MULLER FEDERICO EDUARDO 20-23578335-6 | 008-L-01246/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - SALAS, GABINO HIGINIO 20-21344296-2 | 013-P-00914/10 013 | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE PARANA INEXISTENTE - CABA
VIGGIANI MAXIMILIANO DAVID 20-36910400-5 008-L-01268/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - HERRERA HIPOLITO LUCIANO 024-1-00134/12 024 | DIRECCION AV. BELGRANO 608
PARANA INEXISTENTE - CATAMARCA
GOMEZ PEDRO LUIS 20-16796124-0 | 008-L-01291/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - GARAY, HECTOR 20-10734470-6 | 028-P-00128/12 028 | DOMICILIO CTE. FONTANA
PARANA CERRADO 1099 - FORMOSA
JAIME HECTOR PABLO MARTIN 20-30322972-9 008-L-01353/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - GONZALEZ, JUAN DE JESUS 20-93692252-0 | 028-P-00195/12 028 | DOMICILIO CTE. FONTANA
INEXISTENTE PARANA CERRADO 1099 - FORMOSA
GIMENEZ PABLO EXEQUIEL 20-34371138-8 | 008-L-01955/11 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - CASTILLO, ROQUE SEBASTIAN 20-25333913-7 029-1-00154/12 029 | PLAZO VENCIDO AV. ROCA 246 - S.
INEXISTENTE PARANA DEL ESTERO
GALVEZ FELIPE DIONISIO 20-21640504-9 | 008-P-00237/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - JUAREZ FERNANDEZ, MARCELO 20-23680068-8 029-1-00185/11 029 | PLAZO VENCIDO AV. ROCA 246 - S.
PARANA DEL ESTERO
CENTURION ALICIA 27-13229195-6 | 008-P-00455/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - SANCHEZ, ALEJANDRO DAVID 20-34694275-5 | 029-P-00362/12 029 | PLAZO VENCIDO AV. ROCA 246 - S.
INEXISTENTE PARANA DEL ESTERO
BENITEZ GABINO ANIBAL 20-10920673-4 | 008-P-00487/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - VALENCIA, MARTIN 24-07673747-5 | 029-P-00405/12 029 | DIRECCION AV. ROCA 246 - S.
INEXISTENTE PARANA INEXISTENTE DEL ESTERO
DEMELCHIORI JORGE LUIS 20-11312529-3 | 008-P-00505/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - PINTOS, VERA MARCOS 20-92985713-6 | 07A-L-00407/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA CERRADO ROSARIO
LARA MARIA ESTER 27-12372666-4 | 008-P-00521/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - CASAS, DIEGO ARIEL 20-28449343-6 | 07A-L-00603/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA CERRADO ROSARIO
PONZONI LINO JOSE 20-13632208-8 | 008-P-00525/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - SARRIA, OSCAR ALBERTO 20-27090147-7 | 07A-L-00605/12 07A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
PARANA INEXISTENTE ROSARIO
VERA MIRTA GRACIELA 27-11717460-9 | 008-P-00529/12 008 | DOMICILIO CATAMARCA 140 - VIDELA, SANTIAGO JONATAN 20-35162926-7 | 07A-L-00880/12 07A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
CERRADO PARANA INEXISTENTE ROSARIO
SEIFERT LUIS 20-10583699-7 | 008-P-00640/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - MAGLIORE, MARIO ALEXIS 20-33305164-9 | 07A-L-00912/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INACCESIBLE PARANA CERRADO ROSARIO
ORCELLET PABLO GONZALO 20-29971467-6 | 008-P-00645/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - ZAPATA, FRANCISCO ISMAEL 20-23857187-2 | 07A-L-00958/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA DESCONOCIDO ROSARIO
LUQUEZ FLORENCIO OSVALDO 20-08593425-3 | 008-P-00728/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - RIVERO, OSMAR 20-06306306-2 | 07A-P-00167/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA CERRADO ROSARIO
TOVANI LUIS MARCELINO 20-08357226-5 | 008-P-00743/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - TAGHON, MARIA NATALIA 27-28972580-1 07A-P-00334/12 07A | MUDADO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA ROSARIO
MUNOZ JUAN BRUNEGILDO 20-11521702-0 | 008-P-00763/12 008 | DESCONOCIDO CATAMARCA 140 - EIER OSCAR ALBERTO 20-17693599-6 | 07A-P-00396/12 07A | DIRECCION CATAMARCA 140 -
PARANA INEXISTENTE PARANA
OJEDA ASUNCION SANTINA 27-10922325-0 | 008-P-00770/12 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 - LEDESMA, JUAN CARLOS 20-30155685-4 | 07A-P-00405/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE PARANA CERRADO ROSARIO
FRANK CARLOS ALBERTO 20-12657446-1 008-P-00780/12 008 | PLAZO VENCIDO CATAMARCA 140 - AZZARINI, JOSE ENRIQUE 20-07686765-9 | 07A-P-00424/12 07A | MUDADO SARMIENTO 656 -
PARANA ROSARIO
GUIET HUGO NESTOR 20-11427324-5 | 008-P-00781/12 008 | MUDADO CATAMARCA 140 - FERNANDEZ, ALFREDO DANIEL 20-14975868-3 | 07A-P-00444/12 07A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
PARANA CERRADO ROSARIO
QUIRIBAN, LIDIA INES 24-22783668-3 009-L-01218/12 009 | DESCONOCIDO FOTHERINGHAM BARREYRA, CARLOS MANUEL 20-22854484-5 | 07B-L-00475/12 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
478 - NEUQUEN INEXISTENTE ROSARIO
TOLEDANO, BAUTISTA 20-18018897-6 009-L-01226/12 009 | DIRECCION FOTHERINGHAM CEBALLOS, DIEGO SEBASTIAN 20-32374133-7 | 07B-L-00665/12 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE 478 - NEUQUEN INEXISTENTE ROSARIO
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MENDOZA, LUCAS ORLANDO 20-29924622-2 | 07B-L-00879/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - RAMIREZ, MANUEL ABEL 20-30251698-8 | 10D-L-00385/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO CERRADO - CABA

MONTENEGRO JUAN CARLOS 23-12986990-9 | 07B-P-00205/12 07B | DIRECCION CATAMARCA 140 - CACERES, CLAUDIA CRISTINA 27-22115784-8 | 10D-L-00517/12 10D | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE PARANA INEXISTENTE - CABA

SILVA, NORBERTO RAMON 20-11107252-4 | 07B-P-00225/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - SILES GUZMAN, VICTOR 20-93878362-5 | 10D-L-00556/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO ALFONSO CERRADO - CABA

CORTEZ, MAURO ARIEL 23-26662115-9 | 07B-P-00255/12 07B | MUDADO SARMIENTO 656 - SUARES, DANIEL 20-26916058-7 | 10D-L-00563/12 10D | DIRECCION MORENO 401 PB
ROSARIO INEXISTENTE - CABA

WALPEN, MARCELO ALBERTO 20-14830340-2 | 07B-P-00270/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - MOLINA, DANIEL 20-25362375-7 | 10D-L-00632/12 10D | MUDADO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO - CABA

DIAZ, OSVALDO JORGE 20-14645080-7 | 07B-P-00359/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - GONZALEZ, LILIANA ISABEL 27-24359765-5 | 10D-L-00672/12 10D | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO - CABA

MORRESI, HECTOR JOSE 20-08433935-1 07B-P-00407/12 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 - VERA MARTINEZ, HUGO ALCIDES | 20-62328218-0 | 10D-L-00699/12 10D | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO INEXISTENTE - CABA

GUARESI, SANTIAGO JULIO 20-24050653-0 | 07B-P-00429/12 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 - SOTO, CARMELO DANIEL 20-13973549-9 | 10D-L-00704/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO CERRADO - CABA

DAVID, OSCAR CARLOS 20-06304138-7 | 07B-P-00455/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - LOPEZ, CLAUDIO UBALDO 20-20020836-7 | 10D-L-00807/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
DESCONOCIDO ROSARIO CERRADO - CABA

MAIDANA, OSVALDO 20-24570969-3 | 07B-P-00480/12 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 - AVALOS, ADOLFO TIMOTEO 20-11369276-7 | 10D-L-00927/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
DESCONOCIDO ROSARIO CERRADO - CABA

PUCHETA, CRISTIAN GUSTAVO 20-26417162-9 | 07C-L-00424/12 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - STALENY, JUAN JOSE 20-20478224-6 | 10D-L-01039/12 10D | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO INEXISTENTE - CABA

GOMEZ, CRISTIAN MATIAS 23-33897351-9 | 07C-L-00427/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - MARTINEZ, JULIA NELIDA 27-05663464-4 | 10D-L-01229/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO CERRADO - CABA

MULE, ANGEL 20-18360412-1 07C-L-00618/12 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - CHEJOLAN, PABLO ALEJANDRO 20-32887124-7 | 10D-L-01413/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO CERRADO - CABA

OJEDA, ROQUE LUIS 20-24541418-9 | 07C-L-00747/12 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - VEGA, HERNAN ALEJANDRO 27-28167861-8 | 10D-L-01777/12 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO CERRADO - CABA

ALAMANNI, JULIO HECTOR 20-17171239-5 | 07C-L-01360/11 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - MANZANELLI, CRISTIAN ELIO 20-26549583-5 | 10D-L-02602/11 10D | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO CERRADO - CABA

MIRANDA MATAMALA, JUAN 20-92459876-0 | 07C-P-00114/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - ROMERO, PAOLA MARIELA 27-23566656-7 10E-L-00376/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO INEXISTENTE - CABA

SAUCEDO, EUGENIO 20-07885513-5 | 07C-P-00127/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - ROLON, FRANCISCO OMAR 23-05530655-9 10E-L-00425/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO INEXISTENTE - CABA

TABORDA, ALEJANDRO OMAR 20-12324258-1 07C-P-00200/12 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - QUIROS, ALBERTO JOSE 20-34089470-8 10E-L-00438/12 10E | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO CERRADO - CABA

STRAGIOTTI, RICARDO EUGENIO 20-08291613-0 | 07C-P-00207/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - ENDARA CASTRO, TATIANA 23-23336458-4 10E-L-00508/12 10E | MUDADO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO - CABA

RAYNALD, MARIO LEONARDO 20-10243842-7 | 07C-P-00273/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - ALCARAZ, CARLOS NOEL 20-30735905-8 10E-L-00548/12 10E | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO - CABA

TSCHUDY, JORGE ALBERTO JUAN | 20-08344466-6 | 07C-P-00274/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - FALCON, ROBERTO ARIEL 20-23263569-0 10E-L-00625/12 10E | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO CERRADO - CABA

RODRIGUEZ, HUGO HECTOR 20-11212307-8 | 07C-P-00322/12 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 - SALGADO, MARIA ESTELA 23-12924730-4 10E-L-00794/12 10E | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
CERRADO ROSARIO - CABA

DONATO, MIGUEL ANGEL 20-08048118-8 | 07C-P-00326/12 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - BENITEZ, ORESTES ISAIAS 20-28465164-3 10E-L-00870/12 10E | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO CERRADO - CABA

MAUNA, TIMOTEO ANGEL 23-10826062-9 | 07C-P-01202/11 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - ESCOBAR, ROSARIO 27-31362851-0 10E-L-00888/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO INEXISTENTE - CABA

ESCOBAR, MIGUEL RAMON 20-07649801-7 | 07C-P-01237/11 07C | DIRECCION SARMIENTO 656 - PAGEZ, JORGE LUIS 20-11824171-2 10E-L-00966/12 10E | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
INEXISTENTE ROSARIO - CABA

VASCHETTO, JOSE ENRIQUE 20-11396926-2 | 10A-P-00041/12 10A | MUDADO MORENO 401 PB MARTINEZ, DIEGO LUIS LUJAN 20-32381938-7 10E-L-00991/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

ARDILES, ALICIA ESTER 27-11434552-6 | 10A-P-00137/12 10A | MUDADO MORENO 401 PB CARBALLO, LUCAS TOMAS 20-29077662-8 10E-L-01012/12 10E | DOMICILIO MORENO 401 PB
- CABA CERRADO - CABA

VEGA, MARIA del VALLE 27-11821050-1 10A-P-00196/12 10A | DOMICILIO MORENO 401 PB RODRIGUEZ, MANUEL OSCAR 27-28077533-4 10E-L-01027/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA

SILGUERO, MARCELINO RICARDO | 20-10635361-2 | 10A-P-00197/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB DI PIETRO, DAMIAN ANDRES 20-30593597-3 10E-L-01197/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA

TABOADA, HUGO RAMON 20-11654897-7 | 10A-P-00232/12 10A | MUDADO MORENO 401 PB MARTINEZ, DANIEL RICARDO 20-18814378-5 10E-L-01209/12 10E | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

MERLO, JULIO ERNESTO 23-08595596-9 | 10A-P-00238/12 10A | DOMICILIO MORENO 401 PB CALAPENA, HUMBERTO JORGE 20-24484206-3 10E-L-01277/12 10E | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA

ENCINAS, DELIA VIRGINIA 27-24708172-6 | 10A-P-00246/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB VILLEGAS, DARIO ROBERTO 20-14283744-8 10F-L-00064/12 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

VEGA, RUBEN MARIO 20-11368161-7 | 10A-P-00269/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB BENAVIDES ROCHA, CESAR 20-94317932-9 10F-L-00094/12 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

MASTROCOLA, FABIAN ROQUE 20-20762561-3 | 10A-P-00418/12 10A | DOMICILIO MORENO 401 PB MARTINEZ, ALFREDO 20-32149155-4 10F-L-00126/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA

GROSSO SOTO, JORGE LUIS 20-10195858-3 | 10A-P-00469/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB LOZA, LORELEY TERESITA 27-30119909-6 10F-L-00140/12 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

PAZ, LUIS DONATO 20-08066366-9 | 10A-P-00480/12 10A | DESCONOCIDO MORENO 401 PB ROMAN, ROBERTO 20-26947201-5 10F-L-00271/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

MARTINEZ, RAUL RITO 20-16901068-5 | 10A-P-00499/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB RUIZ, HUGO 20-16094799-4 10F-L-00276/12 10F | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA - CABA

WINKLER, HECTOR ALFREDO 20-10373389-9 | 10A-P-00514/12 10A | MUDADO MORENO 401 PB SOMPERO VERA, SANTIAGO 20-94793344-3 10F-L-00297/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

PEREZ, OMAR ROBERTO 20-13260252-3 | 10A-P-00565/12 10A | DIRECCION MORENO 401 PB SAVIO, MIGUEL A. 20-14276203-0 10F-L-00447/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA

BERSAGGI, JOSE LUIS 20-07595241-5 | 10A-P-01728/11 10A | DOMICILIO MORENO 401 PB GUZMAN, HECTOR HORACIO 20-23026776-7 10F-L-00593/12 10F | MUDADO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA - CABA

LUQUEZ, RAMONA ANTONIA 27-13621435-2 | 10A-P-01731/11 10A | DIRECCION MORENO 401 PB LUQUE, LUIS ALBERTO 23-22779716-9 10F-L-00717/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA

CORIA, HUGO ALBERTO 20-08629764-8 | 10A-P-01813/11 10A | DIRECCION MORENO 401 PB BENITEZ BENITES, FRANCISCO 20-94769039-7 10F-L-00740/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA

ESPOSITO, HORACIO OSCAR 20-10121681-1 10A-P-02411/11 10A | DOMICILIO MORENO 401 PB BARRIENTOS, ESTEBAN 23-92720786-9 10F-L-00741/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA

AVILA, MIGUEL REINALDO 23-08476821-9 | 10B-P-00753/12 10B | DOMICILIO MORENO 401 PB RAMIREZ, JULIO OSCAR 20-25810716-1 10F-L-00784/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA

PIRES, ALVARO ANDRES 20-92568497-0 | 10B-P-01233/12 10B | MUDADO MORENO 401 PB MARTIN, RAMIRO EZEQUIEL 20-27387476-4 10F-L-00968/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

ARANDA, MARTA INES 27-12448795-7 | 10B-P-01261/12 10B | DIRECCION MORENO 401 PB BRAVO, RUBEN DARIO 20-39511009-9 10F-L-01270/12 10F | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA

SALAZAR ALEGRE, WASHINGTON | 20-92164841-4 | 10C-P-00123/12 10C | DOMICILIO MORENO 401 PB PIANO, CINTIA SOLEDAD 27-29674639-3 10F-L-02479/11 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA

ANSELMI, ALBERTO RAMON 20-10191131-5 | 10C-P-00137/12 10C | DIRECCION MORENO 401 PB PERALTA, NELSON 20-24118567-3 10F-L-03200/11 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

DANGELICO, SERAFINA 27-12302716-2 | 10C-P-00204/12 10C | DIRECCION MORENO 401 PB NUNEZ, FABIAN ENRIQUE 20-18378612-2 10F-L-03262/11 10F | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

CHIOATO, LORENZA TERESA 27-93417046-1 10C-P-00297/12 10C | DIRECCION MORENO 401 PB DIAZ, STELLA MARIS 27-11564869-7 | 10G-P-00139/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

CUBILLA, OSCAR RICARDO 20-12039196-9 | 10C-P-00300/12 10C | DIRECCION MORENO 401 PB TORRES, JULIO ERNESTO 20-10602899-1 10G-P-00206/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA

SANTAELLA, LAURA VIVIANA 27-16821940-2 | 10C-P-00311/12 10C | MUDADO MORENO 401 PB PAZ, SERGIO HERNAN 20-22298649-5 | 10G-P-00208/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA

IDIARTE, MARTA SUSANA 27-18415718-2 | 10C-P-00385/12 10C | MUDADO MORENO 401 PB ROMANO, JOSE 20-93394648-8 | 10G-P-00216/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB
- CABA CERRADO - CABA
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FEHACIENTE FEHACIENTE
MARRAZO, ADRIANA GRACIELA 27-12204508-6 | 10G-P-00222/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB BELTRAMONE, JORGE TOMAS 20-13452783-9 10J-L-00011/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA
MOLINA, MAXIMO RAMON 20-07790074-9 | 10G-P-00236/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB GONZALEZ, WALTER RUBEN 20-24718817-8 10J-L-00027/12 10J | MUDADO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA - CABA
GUBERMAN, CARLOS (Curador) 27-05769417-9 | 10G-P-00309/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB AYALA, CRISTIAN RAMON 20-32011159-6 10J-L-00033/12 10J | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA
HEGER, ALBERTO 20-10880749-1 10G-P-00313/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB SUAREZ, ANGEL MIGUEL 20-13876101-1 10J-L-00274/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
TORRES, JUAN JOSE 20-07931343-3 | 10G-P-00325/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB SANCHEZ, MARIA INES 27-31493071-7 10J-L-00349/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
LEON LOPEZ, MARCELINA 27-93637964-3 | 10G-P-00371/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB AROTCARENA, AGUSTIN 20-26879779-4 10J-L-00352/12 10J | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA
CRUZ, INES de los ANGELES 27-17809824-7 | 10G-P-00432/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB SOTO, JORGE HECTOR 20-08250829-6 10J-L-00463/12 10J | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA
PEREYRA, JUAN DOMINGO 20-08406662-2 | 10G-P-00443/12 10G | MUDADO MORENO 401 PB GARECA, WALTER JESUS DARIO 20-29846889-2 10J-L-00484/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
- CABA CERRADO - CABA
PONCE, YOLANDA BEATRIZ 27-1703489-6 10G-P-00482/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB FLORES, JORGE DANIEL 23-20348781-9 10J-L-00488/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
VALE, WALTER JUAN 20-13678500-2 | 10G-P-00552/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB ESCURRA, VIDAL 20-92945809-6 10J-L-00492/12 10J | DESCONOCIDO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA - CABA
MENDONCA PAZ, RODOLFO JOSE | 20-05082928-7 | 10G-P-00557/12 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB MAIONCHI, DANIEL ALEJANDRO 20-28596756-3 10J-L-00754/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA
SARRIS, MARIANO DEMETRIO 20-20861259-0 | 10G-P-00619/12 10G | DESCONOCIDO MORENO 401 PB QUIROZ SARMIENTO, ALEX 20-93902066-8 10J-L-00779/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
- CABA CERRADO - CABA
RAMAYO, RAMON GUSTAVO 20-14840612-0 | 10G-P-00812/12 10G | DIRECCION MORENO 401 PB CACERES, VICTOR ALEX 23-92198029-9 10J-L-00780/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
POLIZZO, VERONICA LAURA 27-24500163-6 | 10G-P-02221/11 10G | DOMICILIO MORENO 401 PB SOBRINO, PAULA 27-33081282-1 10J-L-00785/12 10J | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA
ESPINOSA QUISPE, ORLANDO 20-92958056-8 | 10G-P-02347/11 10G | DIRECCION MORENO 401 PB RODRIGUEZ, SERGIO ANTONIO 20-29277073-2 10J-L-00977/12 10J | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA
FRIEDMAN, VALERIA ELEONORA 27-22032209-8 | 10H-L-00079/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB MARTINEZ, JAVIER FERNANDO 20-33340458-4 10J-L-03825/11 10J | MUDADO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA - CABA
RAMIREZ, FABIANA 27-20766452-4 | 10H-L-00227/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB MENDEZ, LUCIA BEATRIZ 27-06068094-4 10K-L-00182/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA
LOPEZ, ALFREDO MIGUEL ANGEL | 20-30342719-9 | 10H-L-00241/12 10H | RECHAZADO MORENO 401 PB CABALLERO CAMACHO, CANUTO | 20-92823542-5 10K-L-00448/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA
PALAVECINO, FEDERICO OSCAR 20-28594068-1 10H-L-00293/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB BATTISTON, SILVIA ROXANA 27-20637764-5 10K-L-00784/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
NAYA, GUSTAVO RODOLFO 23-21795917-9 | 10H-L-00361/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB VILLA, RUBEN DARIO 20-17043620-3 10K-L-00880/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA CERRADO - CABA
RIOS, NICOLAS GABRIEL 20-36237408-2 10H-L-00362/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB GARAY, ROBERTO RAMON 20-16876311-6 10K-L-00934/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA
TORRES, NESTOR JAVIER 20-20155474-9 | 10H-L-00439/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB ZARATE, TRINIDAD 27-20255390-2 10K-L-00946/11 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
ESCUDERO, RICARDO 20-27793195-9 | 10H-L-00463/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB RODRIGUEZ, RAUL ORLANDO 23-20584704-9 10K-L-01009/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
BRANDAN, JONATHAN ALBERTO 20-37669426-8 | 10H-L-00470/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB SANCHEZ, JUAN ADRIAN 24-28510965-1 10K-L-01058/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
SANCHEZ, RUBEN OMAR 20-22724178-1 10H-L-00541/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB IZAGUIRRE, ROBERTO CARLOS 20-27924329-4 10K-L-01095/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
ROJAS, VERONICA ISABEL 27-21565363-9 | 10H-L-00578/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB ROMERO, PABLO DANIEL 20-29328116-6 10K-L-01143/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA
LARATRO, VANINA CARLA 27-25568259-3 | 10H-L-00671/12 10H | MUDADO MORENO 401 PB GALLARDO, EDUARDO JOSE 20-21918541-4 10K-L-01172/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA
OVELAR, OVISIO JAVIER 20-25417386-0 | 10H-L-00737/12 10H | DESCONOCIDO MORENO 401 PB LIZONDO, LEANDRO DANIEL 20-36647288-7 10K-L-01276/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
- CABA INEXISTENTE - CABA
MENDIETA MARTINEZ, JAVIER 20-62380259-1 10H-L-00761/12 10H | DESCONOCIDO MORENO 401 PB GOMEZ, FERNANDO OSCAR 27-32092090-1 10K-L-01411/12 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
- CABA CERRADO - CABA
CANEPA, RICARDO JOSE 23-13302292-9 | 10H-L-00817/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB LEGUIZAMON, LISANDRO ARIEL 20-33479084-4 10K-L-01437/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE - CABA
DURE, JOSE LUIS 23-18404877-9 | 10H-L-00866/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB MARTINEZ LOPEZ, LORENA 23-62499247-4 10K-L-01550/12 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
CERRADO - CABA INEXISTENTE - CABA
CABALLERO, CARLOS ISABELINO | 23-26655553-9 | 10H-L-00983/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB POLICIA FEDERAL ARGENTINA 20-22179028-7 10K-L-02426/11 10K | RECHAZADO MORENO 401 PB
CERRADO - CABA - CABA
RIVEROS, HUGO ARMANDO 20-18344370-5 | 10H-L-01046/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB ROLON, MARTA GLADIS 27-11798291-8 10K-L-03546/11 10K | DOMICILIO MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA CERRADO - CABA
ENCINA, JUAN SEBASTIAN 20-21872143-6 | 10H-L-01047/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB GOMEZ, MIGUEL ISAIAS 20-35803141-3 10K-L-03788/11 10K | DIRECCION MORENO 401 PB
INEXISTENTE - CABA INACCESIBLE - CABA
MONZON, JOSE LUIS 20-16438200-2 | 10H-L-01151/12 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB ALBARRACIN, SERGIO ALBERTO 20-23931231-5 001-L-00199/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
CERRADO - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
VARELA, EDUARDO ALBERTO 20-22570632-9 | 10H-L-01294/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB SUAREZ, RAMON HUMBERTO 20-17655540-9 001-L-00329/10 CMC | RECHAZADO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
ROILDAN, PABLO JUAN 23-17564789-9 | 10H-L-01343/12 10H | DESCONOCIDO MORENO 401 PB VELIZ, HUGO JAVIER FERNANDO 20-24589102-5 001-L-00482/11 CMC | DESCONOCIDO MORENO 401 - P
- CABA 4 - CABA
SALINAS, JULIO ALEJANDRO 20-24669012-0 | 10H-L-01352/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB PROS, JOSE MARIA 20-18068866-9 001-L-02753/10 CMC | MUDADO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
ENCINA, ELVIS ENZO 20-31123382-4 | 10H-L-01422/12 10H | DIRECCION MORENO 401 PB BARRIOS, PEDRO PABLO 20-10775278-2 003-L-00489/02 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
JABURSKY, VERONICA NOEMI 27-22238828-2 | 10H-L-02430/11 10H | DOMICILIO MORENO 401 PB ALCORTA, LAURA ROMINA 27-32021259-1 009-L-01592/11 CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P
CERRADO - CABA CERRADO 4 - CABA
RODRIGUEZ, CRECENCIO 23-08619928-9 | 10H-L-03304/11 10H | DIRECCION MORENO 401 PB VERA AGUILAR, JOSE FERNANDO | 20-94041809-8 011-L-02623/11 CMC | MUDADO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
LUQUE, NESTOR OSCAR 20-24452926-8 | 10H-L-03415/11 10H | DIRECCION MORENO 401 PB GUERINI, MARCELO RAUL 20-17295109-1 011-L-02728/10 CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA CERRADO 4 - CABA
FRANCO GOMEZ, BERNARDO 20-62387618-8 101-L-00173/12 101 DIRECCION MORENO 401 PB PACO, MARTIN ANGEL 20-30821641-2 011-L-02788/11 CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA CERRADO 4 - CABA
GIMENEZ RIVAS, JOSE ASUNCION | 20-93971781-2 10I-L-00518/12 101 DIRECCION MORENO 401 PB PEREZ, HECTOR LUIS 23-13616234-9 012-L-00351/11 CMC | DESCONOCIDO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
COSENTINO, DANTE LEONARDO 23-27192876-9 10I-L-00628/12 101 DIRECCION MORENO 401 PB OLIVA, LUIS GABRIEL 20-29665584-9 012-1-01936/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
LOPEZ SANABRIA, MIGUEL 20-62263501-2 101-L-00673/12 101 DIRECCION MORENO 401 PB VALLEJO, DIEGO FERNANDO 20-34473602-3 012-L-02036/11 CMC | MUDADO MORENO 401 - P
ANGEL INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
VILLALBA, MAURICIO ANDRES 20-25058006-2 101-L-00884/12 10l DIRECCION MORENO 401 PB AVELLANEDA, ROBERTO CARLOS | 20-26703678-1 012-L-02066/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
SEGOVIA, CESAR MARCELO 20-24504287-7 101-L-01267/12 101 DOMICILIO MORENO 401 PB PEREZ, IRMA ISABEL 27-11651180-6 | 012-P-00393/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
CERRADO - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
ALICANSTRO SANTILLAN, JOSE 20-27710181-6 10I-L-01318/12 101 DOMICILIO MORENO 401 PB MOTTOLA, ROSA LUCIA 27-04642037-9 | 012-P-00686/05 | CMC MORENO 401 - P
CERRADO - CABA 4 - CABA
RODRIGUEZ, GLADYS MABEL 27-14096409-9 101-L-01544/12 101 DIRECCION MORENO 401 PB ASENJO, GERMAN EMILIO 20-32026870-3 013-L-01176/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
GAUTO, FABIAN ERMELINDO 20-22108875-2 101-L-03446/11 10l DIRECCION MORENO 401 PB PEREZ, CESAR GUSTAVO 20-24027850-3 014-L-00272/11 CMC | DESCONOCIDO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
SILVA, IGNACIO 20-62229283-2 101-L-03611/11 10l DOMICILIO MORENO 401 PB CIFUENTES ANIBAL FERNANDO 23-25901213-9 019-L-00247/11 CMC | DIRECCION MORENO 401 - P
CERRADO - CABA INEXISTENTE 4 - CABA
BAEZ, MARIO ALCIDES 20-93737240-0 101-L-03799/11 101 DIRECCION MORENO 401 PB SUAREZ, FANNY MARIELA 27-22945858-8 | 019-P-00128/11 CMC | PLAZO VENCIDO MORENO 401 - P
INEXISTENTE - CABA 4 - CABA
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FEHACIENTE FEHACIENTE
OYARZO, ANTONIO ABELARDO 20-30042877-1 | 020-L-00117/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 VEGA, LUIS BENJAMIN 24-08127149-2 | 001-P-00423/12 001 |PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 -
CERRADO - CABA TUCUMAN
VIDAL, RODRIGUEZ FELIX 20-37839213-7 | 020-L-00183/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 WOLTERS, ARNOLDO 20-17041176-6 | 001-P-00436/12 001 | MUDADO AVELLANEDA 479 -
CERRADO - CABA ALEJANDRO TUCUMAN
VERA, MARCOS ANGEL 20-26003351-5 | 023-L-00439/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 SOSA, RAMONA DEL VALLE 27-06184448-7 | 001-P-00448/12 001 |DESCONOCIDO | AVELLANEDA 479 -
CERRADO - CABA TUCUMAN
CASTRO, CRISTIAN EDUARDO 20-27717584-4 | 024-L-00143/10 | CMC | MUDADO MORENO 401 - P 4 MEDINA, JUAN GREGORIO 20-12414403-6 | 001-P-00568/12 001 | PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 -
- CABA TUCUMAN
CARABAJAL, CARLOS ANDRES 20-25955350-5 | 027-L-00815/10 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 MARQUEZ DELMIRO MARIO 20-12387864-8 | 003-P-00464/12 003 |DESCONOCIDO | CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA PARANA
LOPEZ, ELIGIO VALENTIN 20-24972139-5 | 028-L-00009/09 | CMC | MUDADO MORENO 401 - P 4 GAYTAN, JORGE HUGO 20-21472650-6 | 05A-L-00125/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 -
- CABA INEXISTENTE CORDOBA
PARRA, CAYETANO 20-13840853-2 | 028-P-00128/11 | CMC | DIRECCION MORENO 401 - P 4 TORRES, RODOLFO FERNANDO | 20-34885364-4 | 05A-L-02356/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 -
INEXISTENTE - CABA INEXISTENTE CORDOBA
RAMIREZ, JOSE LUIS 20-20545509-5 | 030-L-00584/08 | CMC | DIRECCION MORENO 401 - P 4 DEL CASTANO, MARCOS 23-22566829-9 | 05B-L-00206/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 -
INEXISTENTE - CABA JUNTINO INEXISTENTE CORDOBA
DEANE, GUILLERMO SEBASTIAN | 20-30308579-4 | 031-L-01510/11 | CMC | MUDADO MORENO 401 - P 4 IMPA, CARLOS ALBERTO 20-14192393-6 | 05C-L-00923/12 005 | MUDADO RIVADAVIA 767 -
- CABA CORDOBA
CABRERA, RAFAEL 20-16107847-7 | 07A-L-01688/11 | CMC |PLAZOVENCIDO | MORENO 401 - P 4 GARAY, MARIA TERESA 27-12283795-0 | 05C-L-01225/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 -
- CABA INEXISTENTE CORDOBA
VILLALBA, MARCELO ALEJANDRO | 23-28097491-9 | 07C-L-01067/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 DIAZ, VICTOR HUGO 20-12832061-0 | 05C-L-01359/12 005 | DIRECCION RIVADAVIA 767 -
CERRADO - CABA INEXISTENTE CORDOBA
JALIFI, MAURO EZEQUIEL 20-27601075-2 | 10E-L-01494/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 ARABIEJ JUAN 20-10626150-5 | 008-L-00762/12 008 |DESCONOCIDO | CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA PARANA
YUNG, JUAN RAMON 20-17608973-4 | 10E-L-02160/11 | CMC | MUDADO MORENO 401 - P 4 BERNAL JULIO CESAR 20-36704590-7 | 008-L-00797/12 008 |DESCONOCIDO | CATAMARCA 140 -
- CABA PARANA
VIEITEZ, KARINA ANDREA 27-25330263-7 | 10E-L-02212/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 VELO FERNANDO ELIAS 20-23729225-2 | 008-L-00929/12 008 |DESCONOCIDO | CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA PARANA
CARRASCO, MARCELO DANIEL 20-29394844-6 | 10F-L-01450/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 ACOSTA MAURICIO MANUEL 20-29794629-4 | 008-L-01230/12 008 | PLAZOVENCIDO | CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA PARANA
AVILA ELIZABETH SAMANTA 27-26338563-8 | 10F-L-02179/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 GOMEZ GERARDO OLIVIO 20-34927580-6 | 008-L-01273/12 008 |PLAZOVENCIDO | CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA PARANA
GENES BONORA, DORIS ESTHER | 23-92261223-4 | 10H-L-01625/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 BENITEZ MAXIMO 20-14162699-0 | 008-P-01702/11 008 | DIRECCION CATAMARCA 140 -
CERRADO - CABA INEXISTENTE PARANA
FERRARI, CINTIA PAOLA 23-29320011-4 | 10I-L-01651/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 DECIMO, MARCELO ROBERTO | 23-33269208-9 | 011-L-00555/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
CERRADO - CABA PLATA
MORE, JUAN CARLOS 20-27724406-4 | 101-L.-02322/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 LOBOS, FERNANDO ADRIAN 20-24040337-5 | 011-L-00920/12 011 |DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
CERRADO - CABA PLATA
MARTINEZ, MARCELA CLAUDIA 27-18628945-0 | 101-L-03374/11 | CMC | DIRECCION MORENO 401 - P 4 GOMEZ, NICOLAS 20-35394021-0 | 011-L-01000/12 011 |DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
INEXISTENTE - CABA PLATA
GONZALEZ, MARCIA RUTH 27-17939841-4 | 10J-L-02636/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 CORTEZ, CARLOS ALBERTO 20-32481997-6 | 011-L-01156/12 011 | DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
CERRADO - CABA PLATA
GONZALEZ, CLAUDIO GABRIEL 23-28891147-9 | 10J-L-02731/11 | CMC | DOMICILIO MORENO 401 - P 4 PLAZAOLA, MATIAS LEONARDO | 20-33846558-1 | 011-L-01170/12 011 | DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
CERRADO - CABA PLATA
) TAPIA, ALFREDO ALBERTO 20-08114883-0 | 011-L-01216/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
Dr. CARLOS A. PAZ, Gerente de Operaciones. PLATA
e. 14/09/2012 N° 94766/12 v. 18/09/2012 | CANO RIVAS, MAURICIO ISMAEL | 20-28478310-8 | 011-L-01265/12 011 | DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
PLATA
RAMIREZ, MARCELO ANDRES 20-31883690-7 | 011-L-01268/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
PLATA
GONZALEZ, MIGUEL ALBERTO | 20-26578916-2 | 011-L-01504/12 011 |DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL PLATA
RIOS GUSTAVO SEBASTIAN 20-30618757-1 | 011-L-01528/12 011 | DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
PLATA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
LOFREDO, PABLO ANDRES 20-37379233-1 | 011-L-01588/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
. . . . . . PLATA
.I“":1 Superlntgn.denclla de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo d|spues.t.o enla Ley d.e Pro- ORQUERA, JUANA EVELINA 27-14457781-7 | 011-L-01674/12 011 |DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
cedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los siguientes PLATA
afiliados y/o damnificados que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la pre-  Forg [aNA, HERNAN 20-03787248-8 | 011-L-01936/12 | 011 | DESCONOCIDO | 48 N° 726 6° “A” - LA
sente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de ratificar y/o rectificar PLATA
la intervencioén de la respectiva Comisién Médica para, como consecuencia, proceder a su citacion CUETO CHAVEZ, MANUEL 20-34931681-2 011-L-01990/12 011 DESCONOCIDO 48 N° 726 6° “A” - LA
a audiencia médica, dejando constancia de que ante la incomparencia se procedera conforme a la PLATA
normativa vigente. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. MENDEZ, CARLOS OSCAR 23-10601592-9 | 011-P-00290/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
PLATA
NICOTRA STELLA MARIS 27-06046071-5 | 011-P-00434/12 011 |DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
CAUSA
IMPOSIBILIDAD DOMICILIO PLATA
TITULAR CulL NEXPEDIENTE | M| p NoTIFICACION | DORDE DESERA URSINO, MARIO ALFREDO 20-08406143-4 | 011-P-00523/12 | 011 | DESCONOCIDO | 48 N°726 6° “A” - LA
FEHACIENTE PLATA
GOMEZ, SERGIO UBALDO 20-31870030-4 | 001-L-00537/12 001 |DESCONOCIDO | AVELLANEDA 479 - GONZALEZ, CARLOS NATALIO 20-22978501-0 | 011-P-00551/12 011 |DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
TUCUMAN PLATA
LAGARDE, TEODORA 27-16222638-5 | 001-L-00547/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - UBAGO RAUL ALBERTO 20-0806978-0 011-P-00561/12 011 | DESCONOCIDO |48 N° 726 6° “A” - LA
CERRADO TUCUMAN PLATA
GALLO URUENA, FLAVIO 20-21829413-9 | 001-L-00576/12 001 | PLAZO VENCIDO | AVELLANEDA 479 - VILLARREAL, MARCOS TEOFILO | 20-17322504-1 | 011-P-00702/12 011 | DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
TUCUMAN PLATA
MUSSI, ANTONIO EDUARDO 20-31946279-2 | 001-L-00664/12 001 | PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 - HERRERA RODOLFO ENRIQUE | 20-05216518-1 | 011-P-00832/12 011 |DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
TUCUMAN PLATA
PEREZ, SANDRA LILIANA 27-17784694-0 | 001-L-00753/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - LEZAMA GRACIELA SOLEDAD 27-32213858-5 | 011-P-01750/12 011 |DESCONOCIDO |48 N°726 6° “A” - LA
CERRADO TUCUMAN PLATA
REYNA, RAUL ANTONIO 20-29838304-8 | 001-L-00767/12 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - CARRIZO, JESICA NATALIN 27-33226482-1 | 012-L.-00024/12 012 | OTROS MOTIVOS | LAS HERAS 2543 -
INSUFICIENTE TUCUMAN MAR DEL PLATA
ALVAREZ PENA ALONSO, MARIA | 27-22431083-3 | 001-L-00781/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - RUEDA, MARIA E 27-16223399-3 | 012-L-01747/12 012 |DESCONOCIDO | LAS HERAS 2543 -
CERRADO TUCUMAN MAR DEL PLATA
PERALTA, JORGE ALBERTO 20-22074160-6 | 001-L-00792/12 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - LUNA, HECTOR FABIAN 20-30390554-6 | 012-L-02357/11 012 | OTROS MOTIVOS | LAS HERAS 2543 -
INSUFICIENTE TUCUMAN MAR DEL PLATA
RUIZ, MANUEL FABIAN 20-25749303-3 | 001-L-00885/12 001 | PLAZOVENCIDO | AVELLANEDA 479 - ALTAMIRANO, JOSE ALBERTO 20-10573175-3 | 012-P-00142/12 012 | OTROS MOTIVOS | LAS HERAS 2543 -
TUCUMAN MAR DEL PLATA
SANTILLAN, SEBATIAN ENRIQUE | 20-30446346-6 | 001-L-00903/12 001 | PLAZO VENCIDO | AVELLANEDA 479 - TEDESCO, PABLO MARCELO 20-16995251-6 | 012-P-03028/11 012 |DESCONOCIDO | LAS HERAS 2543 -
TUCUMAN MAR DEL PLATA
RODRIGUEZ, GUILLERMO CESAR | 20-08292037-5 | 001-L-00910/12 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - ORTIZ JUAN JOSE 23-10096167-9 | 013-L-00474/10 013 | PLAZOVENCIDO | CHICLANA 470 -
INSUFICIENTE TUCUMAN BAHIA BLANCA
GOMEZ, ROBERTO ISMAEL 20-31430368-8 | 001-L-01063/12 001 | DESCONOCIDO | AVELLANEDA 479 - LUJAN JUAN PABLO 20-29536521-9 | 013-L-00659/10 013 | DOMICILIO CHICLANA 470 -
TUCUMAN CERRADO BAHIA BLANCA
ARIAS, ADRIANA DEL VALLE 27-18622363-8 | 001-L-01072/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - BLANCO JOSE LUIS 20-28085590-2 | 013-L-00858/11 013 | PLAZO VENCIDO | CHICLANA 470 -
CERRADO TUCUMAN BAHIA BLANCA
QUINTEROS, EMILIO ALBERTO | 20-08528873-4 | 001-P-00107/12 001 | DESCONOCIDO | AVELLANEDA 479 - SUANO NORMA ELISABET 24-17288588-4 | 013-L-01235/10 013 | DOMICILIO CHICLANA 470 -
TUCUMAN CERRADO BAHIA BLANCA
GALVAN, HILARIO MARCIAL 20-05535490-2 | 001-P-00112/12 001 | DIRECCION AVELLANEDA 479 - CARRA CLAUDIO RODOLFO 20-25432409-5 | 013-L-01308/11 013 | OTROS MOTIVOS | CHICLANA 470 -
INSUFICIENTE TUCUMAN BAHIA BLANCA
GARCIA, JUAN CARLOS 20-08090467-4 | 001-P-00116/12 001 | MUDADO AVELLANEDA 479 - CHAMORRO SANTOS J. 20-25534942-3 | 013-L-01568/10 013 |DESCONOCIDO | CHICLANA 470 -
TUCUMAN BAHIA BLANCA
BRIZUELA, JOSE MARTIN 20-10800312-0 | 001-P-00127/12 001 | PLAZO VENCIDO | AVELLANEDA 479 - PEREZ HECTOR 20-05519357-7 | 013-P-00139/12 013 | MUDADO CHICLANA 470 -
TUCUMAN BAHIA BLANCA
CARDOZO, MIGUEL ANGEL 20-08064588-1 | 001-P-00381/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - DE LA PUENTE ILEANA V. 27-23941463-5 | 013-P-00192/12 013 | MUDADO CHICLANA 470 -
CERRADO TUCUMAN BAHIA BLANCA
GALVAN, JOSE RENE 20-11241354-6 | 001-P-00389/12 001 | DOMICILIO AVELLANEDA 479 - LUNA MATILDE SUSANA 27-16768296-6 | 013-P-00224/12 013 | AUSENTE CHICLANA 470 -
CERRADO TUCUMAN BAHIA BLANCA
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MPGSIBILIDAD DOMIGILIO
TITULAR cuIL N° EXPEDIENTE | CM DONDE DEBERA
DE NOTIFICACION |  DONDE DEBER
FEHACIENTE
PIETRELLI MARCELO O. 20165743602 | 013-P-00630/11 | 013 | MUDADO CHICLANA 470 -
BAHIA BLANCA
SAYAVEDRA AGUSTIN H. 024-P-00155/12 | 024 | DIRECCION AV. BELGRANO 608 -
INEXISTENTE CATAMARCA
AGUIRRE ELIZABETH ANGELA 024-P-00160/12 | 024 | DIRECCION AV. BELGRANO 608 -
INEXISTENTE CATAMARCA
VALLE, SANDRA DANIELA 27-23760709-6 | 07A-L-00782/12 | O7A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
MONZON, RUBEN EZEQUIEL 20-34343350-7 | O7A-L-00795/12 | O7A | PLAZOVENCIDO | SARMIENTO 656 -
ROSARIO
MINHONDO, LEANDRO OSCAR | 20-28914823-0 | 07A-L-00811/12 | O7A | PLAZO VENCIDO | SARMIENTO 656 -
ROSARIO
ANDRADA, GUILLERMO 20263796072 | O7A-L-00851/12 | O07A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE ROSARIO
ECHEVERRIA ZARACHO, PEDRO | 20-04592313-0 | 07A-L-00941/12 | 07A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE ROSARIO
VARELA, WALTER GABRIEL 20-33730957-8 | O7A-L-01031/12 | O7A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE ROSARIO
SALERNO, FEDERICO MARTIN | 20-30802097-6 | 07A-L-01040/12 | O7A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
JUAREZ, JORGE 20145873402 | 07A-L-01237/10 | O7A | MUDADO SARMIENTO 656 -
ROSARIO
RAMALLO, ANTONIO JESUS 20258520980 | O7A-L-01970/10 | O7A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INSUFICIENTE | ROSARIO
MARTINEZ, GERARDO 20281347986 | O7A-L-02167/10 | O7A | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INSUFICIENTE | ROSARIO
FRANCO MIGUEL ANGEL 20-11196304-6 | 07A-P-00402/12 | O7A | DOMICILIO CATAMARCA 140 -
CERRADO PARANA
BUGNON LUCIANO FELIX 20-05068465-3 | O7A-P-00503/12 | O7A | PLAZOVENCIDO | CATAMARCA 140 -
PARANA
MENDOZA, VICTOR HUGO 20-12398215-1 | O7A-P-00515/12 | O7A | RECHAZADO SARMIENTO 656 -
ROSARIO
GUZMAN, JUAN CARLOS 20-13580502-6 | O7A-P-00517/12 | 07A | MUDADO SARMIENTO 656 -
ROSARIO
GOMEZ, VICTORIA 27109502672 | 07A-P-00536/12 | O7A | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
D’AGATA, FERNANDO ARIEL 20-18264062-0 | 07B-L-00881/12 | 07B | MUDADO SARMIENTO 656 -
ROSARIO
CELIS, LUCAS DAMIAN 20292179910 | 07B-L-01022/12 | 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
MERLO, DIEGO ALEJANDRO 20297952065 | 07B-L-01025/12 | 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INSUFICIENTE | ROSARIO
GRAMAJO, CARLOS ARIEL 20202981896 | 07B-L-01103/12 | 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
LAMAYER, FEDERICO ANDRES | 20-35704650-6 | 07B-L-01199/11 | 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INSUFICIENTE | ROSARIO
ALVAREZ, NICOLAS ENRIQUE | 20-31250443-0 | 07B-L-01217/12 | 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INSUFICIENTE | ROSARIO
LOPEZ, GABRIEL 20-22387785-1 | 07B-L-01243/11 | 078 | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
SOSA, BENITO CARLOS 20-10501986-7 | 07B-P-00032/09 | 07B | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
CHAMORRO, ANDRES 20183561989 | 07B-P-00503/12 | 07B | DIRECCION SARMIENTO 656 -
INEXISTENTE ROSARIO
RODRIGUEZ, RAUL EMILIO 20123246889 | 07C-L-00666/12 | 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
CORCHERO, NORMA AIDA 27106576535 | 07C-L-00675/12 | 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
CORREA, MARIA ESTHER 27-038955395 | 07C-L-00953/12 | 07C | DOMICILIO SARMIENTO 656 -
CERRADO ROSARIO
GUEVARA, GREGORIO DOMINGO | 20-08302195-1 | 022-P-00012/11 | CMC | DIRECCION AV. AVELLANEDA 479
INEXISTENTE ~TUCUMAN
MORENO, ALICIA ELENA 27-12220820-1 | 023-P-00160/09 | CMC | MUDADO LEGUIZAMON 341
~SALTA
GUTIERREZ BLAS 20-11209009-7 | 023-P-00437/11 | CMC | DIRECCION AV. AVELLANEDA 479
INEXISTENTE ~TUCUMAN

Dr. CARLOS A. PAZ, Gerente de Operaciones.

e. 14/09/2012 N° 94767/12 v. 18/09/2012

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a los siguientes
beneficiarios y/o damnificados, que deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
presente publicacion, en los domicilios que mas abajo se detallan, con el objeto de obtener nuevos
turnos para la realizacion de estudios complementarios o informes realizados por especialistas,
necesarios para completar el trdmite iniciado. Se deja constancia que ante la incomparencia se pro-
cedera al estudio de las actuaciones con los informes obrantes en ellas, disponiendo la RESERVA
y archivo de las actuaciones o la emisiéon del DICTAMEN MEDICO, segun corresponda. Publiquese
durante tres (3) dias en el Boletin Oficial.

IMngILéISIjDAD DOMICILIO
TITULAR CUIL N° EXPEDIENTE | CM DONDE DEBERA
DE NOTIFICACION PRESENTARSE
FEHACIENTE
OJEDA BAEZ, LEONGINIO 20-93085506-6 003-L-00395/11 | CMC | MUDADO MORENO 401
4 P - CABA
FLORES, SEBASTIAN 20-30384732-5 023-L-00315/10 | CMC | MUDADO MORENO
401 4 P - CABA
FRIAS, JORGE HORACIO 27-00258382-3 10H-P- CMC | DOMICILIO MORENO 401
00049/10 CERRADO 4 P - CABA

Dr. CARLOS A. PAZ, Gerente de Operaciones.
e. 14/09/2012 N° 94769/12 v. 18/09/2012

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo 19.549, Decreto 1759/72 Art. 42 y concordantes, notifica a
los siguientes beneficiarios y/o damnificados que se rechazan por resultar extemporaneos los
recursos de apelacion interpuestos contra los dictdmenes emitidos por las Comisiones Médicas,
segun se detalla en el siguiente anexo. Publiquese durante tres (3) dias en el Boletin Oficial. La
presente notificacion se tendra por efectuada a los cinco (5) dias, computados desde el siguien-
te al de la ultima publicacion.

DOMICILIO
TITULAR CUIL N° EXPEDIENTE CM CAUSA DONDE DEBERA
PRESENTARSE
NUNEZ, GUILLERMO R. | 23-22273318-9 003-L-01022/10 003 17/08/2010 AYACUCHO 2295 -
POSADAS

Dr. CARLOS A. PAZ, Gerente de Operaciones.
e. 14/09/2012 N° 94770/12 v. 18/09/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucion N° 165/2012

Habilitacion Aduanera Provisoria del “Muelle 2” de la firma Asociacion de Cooperativas
Argentinas Cooperativa Limitada. Aduana de San Lorenzo.

Bs. As., 6/9/2012

VISTO la Actuaciéon SIGEA N° 12509-523-2011 del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada actuacion el apoderado de la Asociacion de Cooperativas Argentinas, Coope-
rativa Limitada (CUIT N° 30-50012088-2) solicita la habilitacién aduanera provisoria del “Muelle 27,
ubicado a la altura del km CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON SEISCIENTOS (445,600),
margen derecha del Rio Parand, Departamento de San Lorenzo, Provincia de Santa Fe, jurisdicciéon
de la Aduana de San Lorenzo, para el amarre de buques de fertilizantes solidos y barcazas de agro-
graneles.

Que la firma antes mencionada ha impulsado la ampliaciéon de la habilitacién del puerto ubi-
cado a la altura del km CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON SEISCIENTOS (445,600),
del Rio Parana, margen derecha, Departamento de San Lorenzo, Provincia De Santa Fe, que le fue
oportunamente otorgada por Decreto N° 123 del Poder Ejecutivo Nacional de fecha 11 de febre-
ro de 1997, la cual se encuentra en tramite ante la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables,
dependiente del Ministerio de Planificacién Federal, Inversion Publica y Servicios por expediente
N° S01:0182391/2007.

Que mediante Disposicién SNAV, NA9 N° 25/08 la Prefectura Naval Argentina autoriz6 el amarre
en dicho muelle de barcazas cuya eslora maxima no supere los SESENTA (60) metros.

Que mediante INFORME DNP (AP) (IP) N° 31/09, remitido a ésta por Nota N° DNP (AP) N° 63/12,
la Direccién de Actividades Portuarias informa al Subsecretario de Puertos y Vias Navegables “que
corresponderia proceder en forma definitiva a la ampliacion de la habilitacion requerida, en los tér-
minos y con el alcance de la Ley de Actividades Portuarias, acto para el cual la competencia esta
atribuida al Poder Ejecutivo Nacional (articulo 5° de la Ley N° 24.093), respecto del puerto denomi-
nado “Muelle 2”, perteneciente a la Asociacion de Cooperativas Argentinas, Cooperativa Ltda...”.

Que en funcién de los informes obrantes en autos, corresponde autorizar las operaciones que
se desarrollen en el citado lugar operativo, en forma provisoria hasta el dia 9 de octubre de 2012.

Que han tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales de Asuntos
Juridicos, Planificacién y Coordinacién Técnico Institucional.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Dispo-
sicién 360/11 (AFIP).

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL

DE LA SUBDIRECCION GENERAL

DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autoricese la habilitacion aduanera en forma provisoria hasta el dia 9 de octu-
bre de 2012 del “Muelle 2” de la firma Asociacién de Cooperativas Argentinas, Cooperativa Limitada
(CUIT N° 30-50012088-2), ubicado a la altura del Km CUATROCIENTOS CUARENTA'Y CINCO CON
SEISCIENTOS (445,600), margen derecha del Rio Parana, Departamento de San Lorenzo, en juris-
diccién de la Aduana de San Lorenzo, para realizar las operaciones sefaladas en el primer parrafo
de los considerandos.

ARTICULO 2° — Estipulese la vigencia de la presente a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese. Dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para
su publicacién y publiquese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Tome conocimiento
la Direccién Regional Aduanera Rosario. Remitanse los presentes a la Aduana de San Lorenzo para
su conocimiento y notificacién. — CESAR E. BALCEDA, Subdirector General, Subdireccion General
de Operaciones Aduaneras del Interior.

e. 14/09/2012 N° 95410/12 v. 14/09/2012
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
Resolucién N° 175/2012

Habilitacion Aduanera Provisoria “Puerto CABOTAJE LA BARQUITA.” Aduana de San Lo-
renzo.

Bs. As., 7/9/2012

VISTO la Actuaciéon SIGEA N° 12509-88-2011 del registro de la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada actuacién la firma LA BARQUITA S.R.L, (CUIT 30-70913978-5) solicita la
habilitacién aduanera del “Puerto CABOTAJE LA BARQUITA”, ubicado en el Arroyo San Lorenzo, a
la altura del km 450, margen derecha el Rio Parana, ciudad de San Lorenzo, Provincia de Santa Fe.

Que se encuentra acreditada en las actuaciones que la habilitacion del citado puerto en el marco
de la Ley 24.093 tramita ante la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables, dependiente del Minis-
terio de Planificacién Federal, Inversion Publica y Servicios por expediente EXP-S01:0126041/2011.

Que mediante Nota DNP N° 15/12 elevada a la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables
por la Direccién Nacional de Puertos, esta Ultima expresa “que si bien la peticién alude a la soli-
citud de habilitacién como puerto de uso privado y destino comercial, de la inspeccién efectuada
por personal de la Direccion de Actividades Portuarias con fecha 13 de mayo de 2011, obrante a
fs. 67, surgia que el puerto en trato, no estaba afectado al comercio internacional y/o interprovincial,
requerimiento este Ultimo necesario a los fines de la habilitacién por el Poder Ejecutivo Nacional, en
orden al Articulo 4° de la ley N° 24.093...”. “En virtud a lo expresado y de acuerdo a la reglamenta-
cién del articulo 5° de la Ley 24.093 corresponde, entonces, su inscripcion en el Registro Nacional
de Puertos, creado por Disposicion SSP YVN N° 14/98...". “En el presente estado, esta Direccion
Nacional eleva a usted las presentes actuaciones, con la opinién de que corresponderia proceder
a la inscripcioén en el Registro Nacional de Puertos, creado por Disposicion de la Subsecretaria de
Puertos y Vias Navegables N° 14 de fecha 26 de enero de 1998, por el plazo de (QUINCE) 15 afios y
mientras se mantengan las condiciones técnicas operativas que dieron lugar a su registro. Con ese
fin, se adjunta el proyecto de disposicién y demas documentacion de estilo”.

Que en funcién de los informes obrantes en autos, corresponde autorizar las operaciones que
se desarrollen en el citado lugar operativo, en forma provisoria y por el término de CIENTO OCHEN-
TA DIAS (180) dias corridos.

Que han tomado la intervencion que les compete las Subdirecciones Generales de Asuntos
Juridicos, Planificaciéon y Coordinacién Técnico Institucional.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° de la Dispo-
sicién 360/11 (AFIP).

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL

DE LA SUBDIRECCION GENERAL

DE OPERACIONES ADUANERAS DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autoricese la habilitacién aduanera provisoria del “Puerto CABOTAJE LA BAR-
QUITA”, ubicado en el Arroyo San Lorenzo, a la altura del km 450, margen derecha el Rio Parana,
ciudad de San Lorenzo, Provincia de Santa Fe, jurisdiccion de la Aduana de San Lorenzo, solicitado
por la firma LA BARQUITA S.R.L. (CUIT N° 30-70913978-5), por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias corridos.

ARTICULO 2° — Estipulese la vigencia de la presente a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
para su publicacion. Publiquese en el Boletin de esta Direccion General. Tome conocimiento la Sub-
direccién General de Operaciones Aduaneras del Interior y la Direccion Regional Aduanera Rosario.
Remitanse estos actuados a la Division Aduana de San Lorenzo para su conocimiento y aplicacion.
Cumplido, archivese. — CESAR E. BALCEDA, Subdirector General, Subdireccién General de Ope-
raciones Aduaneras del Interior.

e. 14/09/2012 N° 95412/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE ORAN

Oran, 24/7/2012

Por ignorarse el domicilio se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que dentro de
los diez (10) dias habiles perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos respectivos a los
efectos de presentar sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccién imputada y penada por
el Codigo Aduanero (Ley 22.415), bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1005 C.A.). Debera en su
primera presentacién constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), sita en
Espafa N° 144 Oran (Salta), debiendo tener presente lo prescripto por el Art. 1034 C.A., bajo aperci-
bimiento de los Arts. 1004, 1005, y 1013 inc. G) del citado cuerpo legal. La accién penal se extingue
por el pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art. 930/932 C.A.). Fdo.: Julio César de la
Vega, Administrador Aduana de Oran.

SUMARIO NRO. INTERESADO INFRAC. ART. C.A. IMPORTE MULTA
12-433/K LEZAMA MARCELO SANTIAGO 986/987 $ 5.490,34
12-406/K SANCHEZ GUSTAVO ARIEL 987 $2.888,29
12-413/3 LEGUIZAMON OSCAR 986/987 $5.084,48
12-425/8 DIAZ MARIO MARTIN 986/987 $8.799,38
12-424/K MAMANI SERGIO DAMIAN 986 $ 15.194,23

SUMARIO NRO. INTERESADO INFRAC. ART. C.A. IMPORTE MULTA
12-427/K DIAZ MARIO MARTIN 986/987 $9.177,48
12-426/1 MAMANI SERGIO RAUL 986/987 $ 9.550,66
12-420/7 RODRIGUEZ RAUL ARMANDO 986/987 $ 17.044,09
12-430/5 ROMANO SEBASTIAN MATIAS 987 $ 5.047,07
12-429/6 TOLOZA KARINA DEL VALLE 986/987 $12.110,74
12-410/9 CABALLERO FRANCISCA 986/987 $2.204,74
12-118/K IBARRA RINA ISABEL 986/987 $ 3.159,04

12-18/8 TORRES CARLOS FERNANDO 986/987 $ 2.553,65
12-397/9 ALVAREZ GONZALEZ LILIANA G. 986/987 $16.327,74
12-400/0 CABRAL ELSA GLADYS 986/987 $ 18.203,90
12-415/K ARROYO PABLO DANIEL A 987 $6.210,95
12-411/7 MOLINA HUGO 986/987 $7.313,02

JULIO C. DE LA VEGA, Administrador. — C.P.N. ALBERTO CORONEL, Leg. 26179-3, AFIP,
DGA, Oran.
e. 14/09/2012 N° 94562/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE ORAN

Oréan, 24/7/2012

Por ignorarse el domicilio se cita a las personas que mas abajo se detallan, para que dentro
de los diez (10) dias habiles perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos respec-
tivos a los efectos de presentar sus defensas y ofrecer prueba por el delito imputado y penado
por el Cédigo Aduanero (Ley 22.415) y en relacién a las penas accesorias contempladas en el
Art. 876 C.A., bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1005 C.A.). Debera en su primera presenta-
cién constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001 C.A.), sita en Espafia N° 144
Oran (Salta), debiendo tener presente lo prescripto por el Art. 1034 C.A., bajo apercibimiento de
los Arts. 1004, 1005, y 1013 inc. G) del citado cuerpo legal. Fdo.: Julio C. de la Vega, Adminis-
trador Aduana de Oran.

S. C.
12-412/8

IMPUTADO
Arsenio Jotham Bedon y Luna Vivar Pedro

ART. IMPUTADO
866 2° Parrafo

MULTA IMPUESTA
$239.231,12

JULIO C. DE LA VEGA, Administrador. — C.P.N. ALBERTO CORONEL, Leg. 26179-3, AFIR,
DGA, Oran.
e. 14/09/2012 N° 94563/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL TUCUMAN

Disposicion N° 79/2012

S/Régimen de Reemplazos en Jurisdiccion de Direccion Regional Tucuman - Division
Fiscalizaciéon N° 3.

San Miguel de Tucuman, 4/9/2012
VISTO las necesidades funcionales de esta Direccion Regional, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se establece un nuevo Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o
impedimento de la Jefatura de Divisién Fiscalizacion N° 3, de esta Direccion Regional.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por Disposicion N° 487/07 (AFIP), procede dis-
poner en consecuencia.

Por ello,

LA DIRECTORA (INT)

DE LA DIRECCION REGIONAL TUCUMAN

DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DISPONE:

ARTICULO 1° — Establecer el Régimen de Reemplazos para el caso de ausencia o impedimen-
to de la Jefatura de Division Fiscalizacion N° 3 dependiente de esta Direccién Regional, conforme
se indica seguidamente:

REEMPLAZANTE

(en el orden que se indica)

1°) CPN DANIEL ENRIQUE PEREZ
(Legajo N° 25.364/12)

2°) CPN RICARDO RAMON DRUBE
(Legajo N° 32.496/61)

3°) CPN YOLANDA LASTENIA PACHECO
(Legajo N° 33.789/25)

UNIDAD DE ESTRUCTURA

DIVISION FISCALIZACION N° 3

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese a la Direccion de Personal, a la Subdireccién General
de Operaciones Impositivas del Interior, a Division Fiscalizacion N° 3, a Seccion Administrativa de
esta Direccién Regional, publiquese y archivese. — C.P.N. SARA E. LEGUIZAMON, Directora Interi-
na, Direccion Regional Tucuman.

e. 14/09/2012 N° 94564/12 v. 14/09/2012
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
DIRECCION NACIONAL DE COMERCIO INTERIOR
Disposicion N° 38/2012

Bs. As., 23/3/2012

VISTO lo dispuesto en la Resolucion N° 453 de fecha 26 de noviembre de 2010 de la SECRETA-
RIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la norma citada en el Visto se establecieron mecanismos de control tendientes a
evitar los peligros derivados del uso de tintas con altos contenidos de plomo en productos graficos.

Que a través de la Disposicion N° 26 del 28 de febrero de 2012 de esta DIRECCION NACIO-
NAL DE COMERCIO INTERIOR se fijaron diversas pautas tendientes a la implementacién de dicho
régimen.

Que por el articulo 9° de Resolucion S.C.l. N° 453/2010 se excluyen algunos productos de lo
dispuesto en sus articulos 1°y 2°.

Que el articulo 8° de la citada resolucién establece que esta DIRECCION NACIONAL DE CO-
MERCIO INTERIOR, dependiente de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR se encuentra fa-
cultada para dictar las medidas que resulten necesarias para interpretar, aclarar e implementar lo
dispuesto en la misma.

Que la Direccién de Legales del Area de Comercio Interior dependiente de la Direccién General
de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades otorgadas por el articulo 8° de la Resolucién
S.C.I. N° 453 de fecha 26 de noviembre de 2010.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE COMERCIO INTERIOR
DISPONE:

ARTICULO 1° — A los fines previstos en la Resolucién N° 453 de fecha 26 de noviembre de
2010 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS vy la Disposicién N° 26 del 28 de febrero de 2012 de esta DIRECCION NACIONAL DE
COMERCIO INTERIOR, se interpreta que se encuentran excluidos de sus alcances aquellos mate-
riales impresos destinados a ser distribuidos y/o utilizados en ferias, exposiciones u otros eventos
que hubiesen sido declarados de interés turistico por el MINISTERIO DE TURISMO DE LA NACION.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Prof. FERNANDO A. CARRO, Director Nacional de Comercio Interior, Dec.
N° 1278/2010.

e. 14/09/2012 N° 31699/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.090 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 55.998 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. SEBASTIAN MAR-
TIN BELLONI (MATRICULA N° 642) A LAS LEYES N° 20.091 Y N° 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO...
EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:
ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros Sr.
Sebastian Martin Belloni (matricula N° 67.864); por los articulos primero y segundo de la Resolucién

N° 36.351 de fecha 6 de diciembre de 2011 obrante a fojas 12/14.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Produc-
tores Asesores de Seguros, sito en Avda. Santa Fe 2843, piso 1° “H” (C.P. 1425) - CABA, y Publi-
quese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.

Roca 721 de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94883/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.087 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 55.965 - PRESUNTAS INFRACCIONES DE LA P.A.S. SRA. MARIA SOLE-
DAD TABLADO (MATRICULA N° 66.675) A LAS LEYES N° 20.091 Y N° 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de Se-
guros Sra. Maria Soledad Tablado (matricula N° 66.675); por los articulos primero y segundo de la
Resolucion N° 36.369 de fecha 6 de diciembre de 2011 obrante a fojas 12/14.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Pro-
ductores Asesores de Seguros, sito en Rafael Obligado 941 (C.P. 1856) - GLEW - BUENOS AIRES,
y publiquese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la
Nacion.

NOTA: La versién completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94896/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 37.086 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 57.082 - PRESUNTAS INFRACCIONES DE LA P.A.S. SRA. MIRIAM ROSA
BIANCO (MATRICULA N° 46.737) A LAS LEYES N° 20.091 Y N° 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de se-
guros Sra. Miriam Rosa BIANCO (matricula N° 46.737); por los articulos primero y segundo de la
Resolucién N° 36.835 de fecha 5 de junio de 2012 obrante a fojas 14/16.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Produc-
tores Asesores de Seguros, sito en lturraspe 920 Esquina Casey (C.P. 2600) - VENADO TUERTO
- SANTA FE, y publiquese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de
Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94898/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne 37.085 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 57.327
SINTESIS:

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizar a BBVA CONSOLIDAR SEGUROS S.A. a operar en el territorio de la
Republica Argentina, en el SEGURO TECNICO con las coberturas de EQUIPOS ELECTRONICOS,
ROTURA DE MAQUINARIAS, TODO RIESGO DE MONTAJE, TODO RIESGO DE CONTRATISTA y
EQUIPO DE CONTRATISTA a fs. 1, con el Frente de Pdliza, Formulario de Denuncia de Siniestro y
Solicitud del Seguro para el Seguro de Todo Riesgo de Construccion a fs. 6/11, con el Frente de
Pdliza, Formulario de Denuncia de Siniestro y Solicitud del Seguro para el Seguro de Equipos de
Contratista a fs. 12/17, con el Frente de Pdliza, Formulario de Denuncia de Siniestro y Solicitud del
Seguro para el Seguro de Todo Riesgo de Montaje a fs. 18/23, con el Frente de Pdliza, Formulario
de Denuncia de Siniestro y Solicitud del Seguro para el Seguro de Equipos Electronicos a fs. 24/29
y con el Frente de Pdliza, Formulario de Denuncia de Siniestro y Solicitud del Seguro para el Seguro
de Rotura de Maquinarias a fs. 30/36, siendo la retencién maxima a asumir por la aseguradora la
indicada a fs. 38 y con la Nota Técnica a fs. 39.

ARTICULO 2° — Hacer saber a la recurrente que previo al inicio de las operaciones, debera
someter a consideracién de este Organismo copia del o de los contratos de reaseguro que celebre.

ARTICULO 3° — La entidad debera dar cumplimiento a lo normado por la Resolucién N° 27.909
de fecha 29 de diciembre de 2000.

ARTICULO 4° — La politica de suscripcién y retencién de riesgos, debera dar cumplimiento a lo
establecido por la Resolucion N° 30.842.

ARTICULO 5° — Comuniquese, notifiquese, expidase testimonio de la presente resolucion y
publiquese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la
Nacion.

NOTA: La versiéon completa de esta Resolucién se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 Plan-
ta Baja, Capital Federal - Mesa de Entradas.
e. 14/09/2012 N° 94901/12 v. 14/09/2012
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.084 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 57.048 - DE SIMONE MIGUEL ANGEL (PRODUCTOR ASESOR DE SEGU-
ROS MATRICULA N° 17363) S/PRESUNTA INFRACCION NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO...
EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aplicar al Productor Asesor de Seguros Sr. Miguel Angel DE SIMONE, Matricu-
la N° 17.3683, una INHABILITACION por el término de cinco (5) afios.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara razon de la medida dispues-
ta en el articulo anterior, una vez firme.

ARTICULO 3° — Se deja constancia que la presente Resolucién es recurrible en los términos
del articulo 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese al Sr. Miguel Angel DE SIMONE, al domicilio sito en
Juan XXIII 425 (1832) Lomas de Zamora, Pcia. de Buenos Aires y publiquese en el Boletin Oficial. —
JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.

Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94910/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.083 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 55.273 - MAZZARELLA SILVIO (PRODUCTOR ASESOR DE SEGUROS,
MATRICULA N° 48141) S/PRESUNTA INFRACCION A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO...
EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aplicar al Productor Asesor de Seguros Sr. Silvio MAZZARELLA, Matricula
N° 48.141, una INHABILITACION por el término de 1 (uno) afo.

ARTICULO 2° — Intimar al Productor Asesor de Seguros Sr. Silvio MAZZARELLA, Matricula
N° 48.141, a presentar ante este Organismo los registros obligatorios debidamente actualizados,
dentro del término de diez (10) dias de notificada la presente, bajo apercibimiento de quedar una vez
agotada la sancién impuesta por el articulo anterior, inhabilitado hasta tanto comparezca a estar a
derecho, munido de los mismos en tal condicién.

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara razon de las medidas dis-
puestas en los articulos anteriores, una vez firmes.

ARTICULO 4° — Se deja constancia que la presente Resolucion es recurrible en los términos
del articulo 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese al Sr. Silvio MAZZARELLA, al domicilio sito en La-
prida 1048 (2942) Baradero, Pcia. de Buenos Aires y publiquese en el Boletin Oficial. — JUAN A.
BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.

Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94912/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.082 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 55.290 - ASEGURADORA FEDERAL ARGENTINA S.A. S/PRESUNTA IN-
FRACCION A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

SINTESIS:

VISTO... Y CONSIDERANDO...
EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aplicar a ASEGURADORA FEDERAL ARGENTINA S.A. una MULTA de
$ 162.000 (pesos ciento sesenta y dos mil).

ARTICULO 2° — Aplicar a la Productora Asesora de Seguros Sra. Analia MARSIGLIA, Matricula
N° 57.110, un APERCIBIMIENTO.

ARTICULO 3° — INHABILITAR en los términos del articulo 8, inc. g), de la Ley N° 22.400 al Sr.
Julio MARQUEZ.

ARTICULO 4° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de las medidas dis-
puestas en los articulos anteriores, una vez firmes.

ARTICULO 5° — Se deja constancia que la presente Resolucién es recurrible en los términos
del articulo 83 de la Ley N° 20.091.

ARTICULO 6° — Registrese, notifiquese a ASEGURADORA FEDERAL ARGENTINA S.A. al do-
micilio sito en Balcarce 683 (1064) Ciudad de Buenos Aires, a la Sra. Analia MARSIGLIA al domicilio
sito en Av. Repetto 266, PB LOC. 18 (1714) ltuzaingd, Provincia de Buenos Aires y al Sr. Julio MAR-
QUEZ (Dr. Pedro Diego FRANKENTHAL) al domicilio sito en Pasaje del Carmen 739 (1019) Ciudad
de Buenos Aires y publiquese en el Boletin Oficial. — JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de
Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.

Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94914/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION Ne° 37.089 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 57.080 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SRA. NORMA GLADYS
FERRERAS DE BRUSSA (MATRICULA N° 38.767) A LAS LEYES N° 20.091 Y N° 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levantar las medidas adoptadas respecto de la productora asesora de segu-
ros Sra. Norma Gladys FERRERAS DE BRUSSA (matricula N° 38.767), por los articulos primero y
segundo de la Resolucién N° 36.958 del 13 de julio de 2012, obrante a fs. 14 a 16.

ARTICULO 2° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara nota de lo dispuesto en el
articulo anterior.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese en el domicilio constituido ante el Registro de Produc-
tores Asesores de Seguros, sito en CORDOBA N° 2927 9° “A” (C.P. 2000) - ROSARIO - SANTA FE,
y publiquese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros de la
Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

e. 14/09/2012 N° 94890/12 v. 14/09/2012

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
RESOLUCION N° 37.088 DEL 10 SEP. 2012

EXPEDIENTE N° 57.446 - PRESUNTAS INFRACCIONES DEL P.A.S. SR. OMAR LISANDRO
CORREA (MATRICULA N° 59.819) A LAS LEYES N° 20.091 Y N° 22.400.

SINTESIS:
VISTO... Y CONSIDERANDO...

EL SUPERINTENDENTE
DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Disponer la suspension de la tramitacion del presente Expediente N° 57.446.

ARTICULO 2° — Disponer la inhabilitacion del productor asesor de seguros Sr. Omar Lisandro
Correa (matricula N° 59.819) hasta tanto comparezca a estar a derecho munido de los libros de re-
gistros obligatorios llevados en legal forma.

ARTICULO 3° — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomara razon de las medidas dis-
puestas en los articulos precedentes.

ARTICULO 4° — Registrese, notifiquese al domicilio comercial constituido ante el Registro de
Productores Asesores de Seguros, sito en Ayacucho 1434, piso 2° “B” (C.P. 2000) - ROSARIO -SAN-
TA FE, y publiquese en el Boletin Oficial. — Lic. JUAN A. BONTEMPO, Superintendente de Seguros
de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucién se puede consultar en Avda. Julio A.
Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.
e. 14/09/2012 N° 94894/12 v. 14/09/2012
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ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resoluciéon N° 603/2012
Bs. As., 4/9/2012

VISTO el Expediente N° S01:0057020/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de
2007,y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 4° del Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 se aprobé la es-
tructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, organismo descen-
tralizado en el ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, de conformidad con el Organigrama y las Res-
ponsabilidades Primarias y Acciones que, como Anexos Il y lll, forman parte integrante del citado
Decreto.

Que por el articulo 1° de la Resolucién N° 223 de fecha 2 de diciembre de 2009 de la ADMI-
NISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL se aprobaron las aperturas de segundo y tercer nivel
operativos de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL.

Que para facilitar la planificacién a mediano y largo plazo, la eficiente adjudicacion de recursos y el
mejoramiento de la gestién administrativa que asegure los principios de celeridad, economia y eficacia
en los tramites y procesos administrativos, es necesario modificar la estructura organizativa de la Unidad
de Planificacion y Control de Gestion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que resulta necesario crear, dentro de la organizacion institucional de la ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE AVIACION CIVIL, el Departamento Planificacion y Coordinacion Aeronautica, que tenga
a su cargo la planificacion y coordinacion de las actividades vinculadas con la aviacién.

Que dentro de las actividades y especialidades que integran el concepto de aviacion, se en-
cuentran, ademas de las concernientes al transporte aerocomercial, las siguientes: trabajo aéreo
(agro aéreos/aero aplicacion, publicidad aérea, fotografia, prospeccion minera, etc.); aero deportivas
(vuelo mecénico con avién/aeroclubes, volovelismo/clubes de vuelo a vela); aerostatos (globos y
dirigibles); alas rotativas (helicépteros, autogiros, etc.); acrobacia aérea; ultralivianos; histéricos y
experimentales; aerodinos (otros), paracaidismo; radiocontrol; escuelas de vuelo e instruccion (es-
cuelas de vuelo mecanico con avién, escuelas tedricas sin avion, centros de capacitacion, centros
de entrenadores y simuladores de vuelo, escuelas de técnicos aeronduticos y universidades aero-
nauticas); aviacién ejecutiva o corporativa; aviacion privada (aviones de uso particular); direcciones
provinciales de aviacion; e industria aeronautica privada de aviacion general (fabricantes de aerona-
ves, equipos, partes y repuestos aeronauticos, talleres de reparacién y mantenimiento de aviacion
general, y centros de disefio, ingenieria e investigacion y desarrollo).

Que, por otra parte, en la actual estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL no se encuentra contemplada la oficina de sumarios prevista en el Articulo 6° del
Decreto N° 467 de fecha 5 de mayo de 1999 - “Reglamento de Investigaciones Administrativas”.

Que el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 establece que es competencia de la
DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA coordinar y supervisar la instruccion
de los sumarios administrativos y las informaciones sumarias ordenadas por autoridad competente
de acuerdo con la normativa vigente.

Que a fin de posibilitar la sustanciacion de las informaciones sumarias y sumarios administrativos
normados en el citado Reglamento, a los efectos de la aplicacién del régimen disciplinario al personal
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, resulta necesario crear el Departamento de
Sumarios en el &mbito de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

Que por el Articulo 1° de la Resolucion N° 225 de fecha 4 de diciembre de 2009 de la ADMINISTRA-
CION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, se aprobaron las unidades de segundo y tercer nivel operativo
correspondientes a la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y AERODRO-
MOS y a la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS.

Que resulta necesario modificar la dependencia funcional de la Direccién de Aerddromos, ubi-
candola bajo la dependencia de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS, toda vez que entre las competencias de esta Direccién General se encuentran
las de entender en la definicion de las normas, los sistemas y procedimientos técnicos requeridos
para administrar, operar, conservar y mantener los aerédromos no concesionados de la REPUBLICA
ARGENTINA, controlar su cumplimiento y coordinar dichas acciones con el ORGANISMO REGULA-
DOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), cuando se trate del Sistema Nacional
de Aeropuertos; asesorar en la definicion de criterios para el desarrollo por parte de los aerédromos,
Manuales de Seguridad Aeroportuaria, Manuales de Operacién Aeroportuaria, Planes de Emergen-
cias Aeroportuarias y Programas de Mantenimiento Mayor y Conservacion Rutinaria, controlar su
cumplimiento y coordinar dichas acciones con el ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA NA-
CIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), cuando se trate del Sistema Nacional de Aeropuertos; inter-
venir en la determinacién de los riesgos asegurables de los aerédromos no concesionados.

Que la presente medida no implica erogacion presupuestaria alguna.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TEC-
NICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades emergentes del articulo 17 del De-
creto N° 1.545 de fecha 31 de agosto de 1994, complementado por la Resolucion N° 422 de fecha
13 de septiembre de 1994 de la ex - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Modificase la estructura organizativa de la Unidad de Planificacion y Control de
Gestion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, de conformidad con el Organigra-
ma y Acciones que, como Anexos | ay | b, forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Créase en el ambito de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y AD-
MINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, el Departamento de Su-
marios, de conformidad con el Organigrama y Acciones que, como Anexos Il a y Il b, forman parte
integrante de la presente.

ARTICULO 3° — Transfiérese la Direccién de Aer6dromos dependiente de la DIRECCION NA-
CIONAL DE SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA Y AERODROMOS, con sus correspondientes
acciones y dotacién de personal, a la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADOS, Administrador Nacional de Aviacion Civil, ANAC.

ANEXO | a
ORGANIGRAMA UPCG

ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL

UNIDAD PLANIFICACION ¥ CONTROL

DE GESTION
DEPARTANENTO
NORMATIVA AERCNAUTICA, DEPARTAM ENTO DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO PLANES, . PLANIFICACION Y !
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS NORMASY BN ACH VIGILANCIA DEL SISTEMA DE
PROCEDIMIENTOS © SEGURIDAD OPERACIONAL
INTERNOS AERONAUTICA

ANEXO I b
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
DEPARTAMENTO PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACCIONES:

1.- Elaborar los objetivos, estrategias, planes, programas y proyectos vinculados con el desa-
rrollo de la aviacion civil y las politicas establecidas para la industria de la aviacion civil en general y
para la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) en particular.

2.- Participar en la definicion de politicas y estrategias relacionadas con el desarrollo y fomento
a la aerondutica civil a nivel nacional, evaluando su impacto local, regional e internacional, y en la
elaboracioén y actualizacion del Plan Nacional de Transporte Aéreo, segun los preceptos de la legis-
lacion vigente.

3.- Asistir en la elaboracion, actualizacién y difusion del Plan Estratégico de la institucién, con-
trolar su materializacién y evaluar su ejecucion, verificando que cada uno de los planes y proyectos
(de inversion, de desarrollo, de capacitacion, de seguridad, etc.) sean coherentes con las politicas
y objetivos nacionales.

4.- Asesorar en la planificacion presupuestaria y administracion de los recursos financieros en
coordinacién con los responsables de todas las unidades técnico-operativas, para la elaboracion del
Plan Operativo Anual de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) y proponerlo
para su aprobacion por la autoridad competente.

5.- Formular los proyectos que requiera la institucion para su funcionamiento y desarrollo de-
terminando las prioridades de inversion y evaluar el grado de avance y cumplimiento de los que se
encuentren en ejecucion.

6.- Participar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto Anual y Plurianual de la insti-
tucidn, en particular en lo que respecta a inversiones en infraestructura y equipamiento, teniendo en
cuenta los objetivos del Plan Estratégico.

7.- Coordinar con la Direccién General Legal, Técnica y Administrativa la elaboracion del Plan
Operativo Anual de la ANAC, junto a los responsables de todas las unidades técnico-operativas y
elevarlo para su aprobacion e implementacion.

8.- Elaborar y proponer politicas y estrategias relacionadas con el desarrollo y fomento de la ae-
rondutica civil a nivel nacional y regional, para su tratamiento por el COMITE DE SEGURIDAD OPE-
RACIONAL (CSO) o su incorporacion en el Plan de Gestién Estratégica o en el Plan de Operaciones
Anual, o propiciar ante el Administrador su incorporacién a los objetivos estratégicos nacionales
para la aviacion civil, segun corresponda.

9.- Analizar la politica de derechos, tarifas y tasas de los servicios a cargo de la ADMINISTRACION

NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), teniendo en cuenta la evolucion de los costos y la definicion
de los aspectos presupuestarios, y proponer los ajustes o actualizaciones que se estimen convenientes.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

DEPARTAMENTO NORMATIVA AERONAUTICA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

ACCIONES:

1.- Participar en la revision, actualizacién y compatibilizaciéon de toda la normativa nacional apli-
cable (Codigo Aeronautico, leyes, decretos y reglamentos aplicables a la actividad aeronautica, etc.)
en coherencia con las necesidades del pais, las disposiciones de la administracion publica nacional

y los compromisos internacionales en la materia.

2.- Analizar el contenido de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION IN-
TERNACIONAL DE AVIACION CIVIL (OACI) y la reglamentacion internacional, a fin de incorporar
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a la normativa nacional aquellos aspectos que resulten pertinentes o de informar la existencia de
diferencias cuando asi lo exija la conveniencia nacional.

3.- Proponer la constitucién del equipo profesional que ejecutara la revision integral de la legis-
lacion vigente en materia aeronautica.

4.- Participar en el andlisis y la elaboracién de los anteproyectos de regulaciones y reglamenta-
ciones aeronauticas y de modificacion de las existentes.

5.- Participar en el analisis de las propuestas de enmienda a las normas y métodos recomenda-
dos y de las observaciones enviadas por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DE AVIACION CIVIL
(OACI), elaborando las respuestas pertinentes en los casos que corresponda.

6.- Coordinar la implementacién de métodos y sistemas de informacion disponibles para la actua-
lizacion permanente y la efectiva difusion de la reglamentacion y normativa en materia de aviacion civil.

7.- Promover, cuando corresponda, los procedimientos de consulta a los usuarios del sistema
aeronautico nacional, de los proyectos de normas y reglamentaciones, con el objeto de lograr la
mayor participacién posible en la generacién o modificacion de aquellas.

8.- Formular los lineamientos para la elaboracién de los Manuales de Normas y Procedimientos
a ser aplicados en el ambito de la organizacién, estableciendo un formato Unico de emisién actua-
lizable en el tiempo.

9.- Participar en la elaboracion de las normas, reglamentos, procedimientos e instructivos que
regularan el funcionamiento interno de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

10.- Efectuar la actualizacién de los reglamentos internos que regulan la gestion de los proyec-
tos de desarrollo institucional.

11.- Efectuar periddicamente el relevamiento y la actualizacion y/o modificacién de las estruc-
turas organizativas, los procedimientos internos y los circuitos de informacion de todos los sectores
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

12.- Participar en la armonizacion y normalizacion de los procedimientos llevados a cabo en la
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

13.- Coordinar con la Unidad de Auditoria Interna, la validacién de los procesos y procedimien-
tos a ser implementados en las distintas areas de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC).

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y COORDINACION AERONAUTICA
ACCIONES:

1.- Elaborar los proyectos de modificacién y/o actualizacién de toda norma o reglamentacion
aplicable a la actividad aeronautica.

2.- Asistir en la administracion y supervision de los recursos financieros previstos en el Fondo
Permanente para el Fomento de la Aviacion Civil o del instrumento que lo reemplace en el futuro.

3.- Intervenir en los asuntos vinculados al funcionamiento de los aeroclubes nacionales, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4.- Asistir en la administracion y fiscalizacién de los bienes sujetos a subvencioén que sean en-
tregados por la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) a los aeroclubes, clubes
de planeadores, entidades aerodeportivas, operadores de trabajo aéreo, escuelas de vuelo e indus-
tria aeronautica privada de la aviacion general, velando por su adecuado uso, mantenimiento, alta'y
baja patrimonial hasta su disposicion final y proponer cualquier tipo de modificacién, transferencia o
cancelacion de la subvencion de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

5.- Intervenir en todo lo relacionado con el impulso, auspicio y promocion de la aeronautica
civil, en coordinacion con el Consejo de la Industria Aeronautica Privada, a efectos de impulsar la
produccion nacional de todo el material necesario para el desarrollo de aeronautica civil, asi como
las tareas y actividades relacionadas con el disefio, ensayos, certificacion, investigacion y desarrollo
aeroespacial argentino.

6.- Coordinar con el Departamento de Prensa dependiente de la UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES, las acciones de prensa, promocion y difusiéon que sean de interés para el fo-
mento de la aerondutica civil, en el &mbito nacional, regional e internacional.

7.- Coordinar con las areas competentes, las solicitudes de autorizacion para la realizacién de
todo evento aéreo, demostracién aérea o congreso aerodeportivo; la realizaciéon de actividades de
apoyo a la promocion internacional de la industria aeronautica nacional y la participacion en com-
petencias aerodeportivas.

8.- Coordinar la formulacion de propuestas para su inclusion en los temarios de las conferencias
nacionales, regionales o internacionales impulsadas por la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL IN-
TERNACIONAL (OACI) y otras autoridades aeronauticas con las cuales la REPUBLICA ARGENTINA
celebre convenios especiales sobre la materia.

9.- Coordinar con los organismos competentes del ESTADO NACIONAL la viabilidad de los re-
querimientos que promuevan el desarrollo de la aerondutica civil, presentados de oficio o a propues-
ta de las entidades representativas del sector y reconocidas por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAQC).

10.- Elaborar los planes y programas de supervisiéon y control de las actividades aeronauticas
sujetas a subvencion, mediante la confeccién de informes especificos que permitan obtener datos
estadisticos actualizados para una correcta toma de decisiones.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

DEPARTAMENTO VIGILANCIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD OPERACIONAL

ACCIONES:

1.- Elaborar el Sistema Nacional de Gestion de la Seguridad Operacional de la Aviacion Civil
(SSP), incluyendo la definicion de los indicadores y las metas de desempefio de seguridad operacio-

nal que permitan evaluar la eficiencia y eficacia del sistema, de acuerdo con las recomendaciones
de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) y las politicas nacionales y
regionales establecidas en la materia.

2.- Coordinar la difusién entre los explotadores aéreos y prestadores de servicios que participan
del Sistema Nacional de Gestion de la Seguridad Operacional de la Aviacion Civil (SSP) de los indi-
cadores y las metas de desempefio de seguridad operacional como asi también de toda otra meta
que fije la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

3.- Controlar la implementacién y promocion de los Sistemas de Gestidn de la Seguridad Ope-
racional (SMS, Safety Management Systems) en todo el ambito de las actividades de la aviacion civil
de la REPUBLICA ARGENTINA, por medio de las autoridades de aplicacién, de conformidad con
la normativa vigente y las recomendaciones de la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNA-
CIONAL (OACI).

4.- Administrar el Programa Nacional de Notificacién de Eventos y Deficiencias de Seguridad
Operacional (PNSO).

5.- Participar en la elaboracién de normas, reglamentos, programas de capacitacion y procedi-
mientos que posibiliten mejorar la seguridad operacional y la eficiencia de las actividades inherentes
a la aviacion civil.

6.- Organizar un registro que incluya datos e informes acerca de accidentes e incidentes de
aviacioén civil y realizar un analisis de las tendencias de la seguridad operacional de las distintas
areas abarcadas.

7.- Efectuar las comunicaciones pertinentes a las autoridades de aplicacion sobre las debilida-
des detectadas en las tareas de seguimiento y vigilancia de la seguridad operacional de los explo-
tadores aéreos, prestadores y/u operadores de servicios y, cuando sea necesario, informar respecto
de la necesidad de aplicar medidas preventivas o correctivas.

8.- Participar en el Comité de Seguridad Operacional (CSO) de la Aviacién Civil de la REPUBLI-
CA ARGENTINA.

ANEXO Il a
ORGANIGRAMA DGLTA
ADMINISTRACIGN NACIONAL DE
AVIACION CIVIL
DIRECCIGN GENERAL
LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE DIRECCION DE COMPRAS Y DIRECCION OE
E h . ADMINISTRACION Y )
ADMINISTRACIGN ADMINISTRACION DE DIRECCION DE ASUNTOS . DIRECCION DE SISTEMAS Y
JURIDICOS GESTION DE RECURSOS
FINANCIERA Y CONTROL BIENES COMUNICACIONES
HUMANOS
DEPARTAMENTO DE
SUMARICS
ANEXO Il b

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE SUMARIOS

ACCIONES:

1.- Analizar las cuestiones que pudieran dar lugar a la promocién de informaciones sumarias o
sumarios administrativos y asesorar sobre su viabilidad.

2.- Efectuar la instrucciéon de informaciones sumarias y sumarios administrativos a los efectos
de determinar la responsabilidad disciplinaria y patrimonial del personal, comprendiendo todas las
diligencias y actos contemplados en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3.- Nombrar al instructor y, en caso de ausencia justificada, a su reemplazante, y entender en
SuU excusacion o recusacion.

4.- Nombrar secretarios a pedido del instructor, cuando asi correspondiere, y entender en su
excusacion o recusacion.

5.- Formular propuestas de designacion de instructores “ad-hoc” en los casos en que existan
razones debidamente fundadas que lo justifiquen.

6.- Gestionar, cuando fuere necesario, la autorizacion al instructor de practicar diligencias concretas
y determinadas fuera del asiento de sus funciones o el cumplimiento de éstas por otro funcionario.

7.- Intervenir en la adopcion de las medidas preventivas que fueran convenientes para el escla-
recimiento del hecho investigado.

8.- Promover la formulacion de denuncias por parte de la autoridad competente, cuando de la
informacion sumaria o el sumario administrativo surgieran indicios de que pudiera haberse cometido
delito de accién publica.

9.- Mantener actualizado un registro unificado de todas las informaciones sumarias y sumarios
administrativos tramitados en el &mbito de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.
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10.- Asistir en las comunicaciones que en materia de informaciones sumarias y sumarios deban
ser efectuadas a la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, a la FISCALIA NACIONAL DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, a la OFICI-
NA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y a terceros.

e. 14/09/2012 N° 94895/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resoluciéon N° 591/2012
Bs. As., 3/9/2012

VISTO el Expediente N° S01:0041555/2007 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA'Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2.282 de fecha 2 de diciembre de 1992 se autoriz6 a la Empresa LINEAS
AEREAS CAS SOCIEDAD ANONIMA a explotar, bajo la denominacién de fantasia CONDOR EX-
PRESS, servicios no regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga con aero-
naves de reducido porte.

Que en las actuaciones citadas en el Visto, la mencionada Empresa acredité el cambio de razén
social por la de CONDOR EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA, mediante el cumplimiento de los recau-
dos legales y administrativos exigidos por la normativa vigente para efectuar dicha modificacion,
que fue inscripta con fecha 1 de agosto de 2006 ante la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS bajo el Numero 11.823 del Libro 32 de Socie-
dades por Acciones.

Que dado el cambio de razén social producido, resulta necesario establecer que la autorizacién
otorgada por medio del citado Decreto N° 2.282/92, para la explotacion de servicios no regulares
internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga con aeronaves de reducido porte, debe
entenderse otorgada a la Empresa CONDOR EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA.

Que han tomado intervencion las areas con competencia técnica dependientes de la DIREC-
CION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TEC-
NICA Y ADMINISTRATIVA de esta Administraciéon Nacional ha tomado la intervencion que le compe-
te.

Que la presente resolucién se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.770
de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establécese que la autorizacién otorgada a la Empresa LINEAS AEREAS CAS
SOCIEDAD ANONIMA por medio del Decreto N° 2.282 de fecha 2 de diciembre de 1992, para la
explotacién de servicios no regulares internacionales de transporte aéreo de pasajeros y carga con
aeronaves de reducido porte, debe entenderse otorgada a la Empresa CONDOR EXPRESS SOCIE-
DAD ANONIMA, dada la modificacién de la razon social inscripta con fecha 1 de agosto de 2006
ante la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMA-
NOS bajo el Numero 11.823 del Libro 32 de Sociedades por Acciones.

ARTICULO 2° — Notifiquese a la Empresa CONDOR EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADOS, Administrador Nacional de Aviacion
Civil, ANAC.

e. 14/09/2012 N° 94885/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resoluciéon N° 602/2012
Bs. As., 4/9/2012

VISTO el expediente N° S01:0211737/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA'Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA solicité se le confiera una prérroga del
plazo oportunamente otorgado para el inicio de sus actividades de transporte aerocomercial no
regular.

Que por Resolucién N° 37 de fecha 21 de enero de 2011 de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC), se autorizd a la Empresa MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA a
explotar servicios no regulares internos e internacionales de transporte aéreo de pasajeros, carga y
correo y exclusivos de carga utilizando aeronaves de reducido porte.

Que en la resolucion citada se establecid que las operaciones deberian iniciarse dentro de los
CIENTO OCHENTA (180) dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma.

Que dicho plazo ha transcurrido sin que la empresa diera inicio a sus actividades aerocomer-
ciales.

Que si bien la normativa aplicable no contempla la posibilidad de otorgar prérrogas para el inicio
de las operaciones referidas en los considerandos precedentes, la demora en el comienzo de las
mismas no resulta imputable a la Empresa MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA.

Que en consecuencia corresponde otorgar a MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA una pré-
rroga de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a partir de la notificaciéon de la presente resolucion,
a fin de posibilitar a la empresa el inicio de los servicios no regulares que le fueran oportunamente
autorizados por Resoluciéon ANAC N° 37/2011.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo normado por los Decretos Nros. 239
de fecha 15 de marzo de 2007 y 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Prorrégase por CIENTO OCHENTA (180) dias el plazo otorgado a la Empresa
MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA para el inicio de los servicios no regulares internos e interna-
cionales de transporte aéreo de pasajeros, carga y correo y exclusivos de carga, utilizando aerona-
ves de reducido porte, cuya explotacion le fue autorizada por Resolucion N° 37 de fecha 21 de enero
de 2011 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

ARTICULO 2° — Dicho plazo debera contarse a partir de la notificacion de la presente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese a la Empresa MED AVIACION SOCIEDAD ANONIMA,
publiquese mediante la intervenciéon del BOLETIN OFICIAL y archivese. Dr. ALEJANDRO A. GRANA-
DOS, Administrador Nacional de Aviacién Civil, ANAC.

e. 14/09/2012 N° 94888/12 v. 14/09/2012

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién N° 605/2012
Bs. As., 4/9/2012

VISTO el Expediente N° S01:0195982/2012 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS vy la Resolucion N° 213 de fecha 31 de marzo del
2011 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con normas y métodos recomendados internacionales (SARPs) de la Organiza-
cion de Aviacion Civil Internacional (OACI) que figuran en el Anexo 14 - Aerddromos, los proveedores
de servicios de aerédromos deben implementar y mantener un sistema de gestion de la seguridad
operacional (SMS) con arreglo al material de orientacién contenido en el Documento OACI 9859
AN/474, “Manual de Gestién de la Seguridad Operacional” y el “Manual de Fundamentos para la im-
plementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS)” de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC).

Que los Aeropuertos y Aerédromos dependientes de las Direcciones Regionales Centro, No-
roeste, Noreste y Sur de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AERO-
PORTUARIOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL son proveedores de servi-
cios.

Que para no incurrir en diferencias con las normas de la OACI es necesario implementar y
mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS) e incorporar las actividades
relacionadas con el mismo en los Aeropuertos y Aerédromos.

Que resulta imprescindible que la vigilancia del desempefio de los proveedores de servicios de
aerddromos se lleve a cabo con mecanismos independientes por parte de la Autoridad Aeronautica.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 2° del
“Reglamento de Procedimientos Administrativos, (Decreto N° 1759/72 t.o. 1991)” y por el Decreto
N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Asignese a los Jefes de Aerédromos controlados, dependientes de las Di-
recciones Regionales Centro, Noroeste, Noreste y Sur de la DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC), la responsabilidad de implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad
Operacional (SMS) para los servicios de aerédromo, acorde a la complejidad de las operaciones
para las que presta servicio, coordinado por cada direccién regional correspondiente.

ARTICULO 2° — Asignese a la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS de la ANAC la responsabilidad de la aceptacion de la implementacion vy la vigi-
lancia del desempefio de los SMS por parte de los jefes de aerddromos controlados, con el corres-
pondiente apoyo de la Unidad de Planificacion y Control de Gestién de la ANAC.

ARTICULO 3° — Apruébanse los requisitos y plazos para la aceptacion de la implementacion
de los SMS por parte de la Autoridad Aeronautica a los jefes de aerdédromos controlados, que como
Anexo | es parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 4° — Apruébase la designacion del personal clave de seguridad operacional, que
como Anexo Il es parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 5° — Apruébanse las Responsabilidades de la DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURA'Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS de la ANAC en materia de la Gestién de la Seguridad
Operacional (GSO) que como Anexo lll es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 6° — Asignese a los Directores Regionales Centro, Noroeste, Noreste y Sur, de-
pendientes de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUA-
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RIOS de la ANAC, la responsabilidad de la coordinacién en los aerodromos de su jurisdiccion,
de la implementacién de cada uno de los SMS para los servicios de aerédromo con el resto
de los SMS correspondientes a los servicios de transito aéreo de la DIRECCION GENERAL DE
CONTROL DE TRANSITO AEREO de la FUERZA AEREA ARGENTINA, dependiente del MINIS-
TERIO DE DEFENSA y a los servicios de aerédromo del explotador aeroportuario en los aero-
puertos concesionados.

ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese en la Direccién Nacional de Registro
Oficial y, oportunamente, archivese. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADOS, Administrador Nacional de
Aviacion Civil, ANAC.

ANEXO |
Requisitos y plazos para la aceptacion de la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS)

Requisitos del SMS

1. El proveedor de servicios, debera implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad Ope-
racional de acuerdo con el marco de trabajo descripto mas abajo, aceptable para la Autoridad
Aerondautica que, al menos:

a. Identifique los peligros y evalle sus consecuencias;

b. Asegure que se apliquen las medidas correctivas necesarias para mantener un nivel acepta-
ble de seguridad;

c. Desarrolle una vigilancia permanente y evaluacion periddica del nivel de seguridad logrado; y
d. Tenga como meta mejorar el nivel global de seguridad en forma continua.

2. A fin de cumplimentar lo requerido en el parrafo anterior debera haber presentado ante la
Autoridad Aeronautica y haber sido aceptada por ésta, la Fase 1 del Plan de Implementacién de su
SMS, con los siguientes elementos:

a. La identificaciéon del Ejecutivo responsable y las responsabilidades relativas a la seguridad
operacional de todo el personal de conduccion.

b. La identificacion de la persona o las personas de la organizacion que seran responsables de
la implementacion del SMS.

c. La descripcion del sistema.

d. El analisis de las carencias de los recursos existentes en la organizacion, en relacion con los
requisitos exigidos para el establecimiento del SMS.

e. El Plan de Implementacién del SMS que explique la forma en que la organizacién implemen-
tard las fases 2, 3 y 4 de dicho Plan sobre la base de los requerimientos, la descripcion del sistema
y los resultados del analisis de las carencias.

f. La documentacion pertinente relativa a la politica y objetivos de seguridad operacional.

g. La descripcion de los medios establecidos para la comunicacion de las cuestiones relativas
a la seguridad operacional.

3. EI SMS y el desarrollo de su Plan de Implementacién deberan formularse de conformidad
con los lineamientos establecidos en el Documento 9859 de OACI y el “Manual de Fundamen-
tos para la implementacion del Sistema de gestion de la Seguridad Operacional (SMS)” de la
Administracion Nacional de Aviacion Civil (ANAC), aprobado por Resolucion ANAC N° 37 del 31
de enero de 2012.

Plazos para la implementacion de la Fase 1 del SMS
4. Para la provisién de servicios de aerédromos en los siguientes aeropuertos:

Aeropuerto Internacional de Ezeiza “Ministro Pistarini”, Aeropuerto Internacional de Cérdoba
“Ing. A. Taravella” - Pajas Blancas, Aeropuerto Internacional de Mendoza “Francisco Gabrielli” - El
Plumerillo, Aeropuerto de Comodoro Rivadavia “Gral. Enrique Mosconi” y Aeropuerto de Resisten-
cia “José de San Martin”, los cuales poseen Centros de Control de Area (ACC), se establece que la
implementacion del SMS debera ser el 1 de julio de 2013.

5. Para la provision de servicios de aerédromos en los aeropuertos pertenecientes al Sistema
Nacional de Aeropuertos, con mas de CINCO MIL (5.000) movimientos anuales, se establece que la
implementacion del SMS debera ser el 1 de enero de 2014.

6. Para la provision de servicios de aerédromos en los aeropuertos pertenecientes al Sistema
Nacional de Aeropuertos, con operaciones regulares por parte de operadores aéreos certificados
bajo las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC) 121, se establece que la implementacién
del SMS debera ser el 1 de enero de 2015.

7. Para la provision de servicios de aerddromos en los restantes aeropuertos concesionados, se
establece que la implementacién del SMS debera ser el 1 de enero de 2016.

ANEXO Il

Designacién del personal clave de Seguridad Operacional

1. El Director Regional sera el “Ejecutivo Responsable por los SMS” implementados en los aero-
puertos y aerédromos de su Direccién Regional correspondiente y en tal sentido tendra:

a. Autoridad final sobre las cuestiones de recursos humanos relacionados con el SMS.

b. Autoridad en cuestiones financieras significativas relacionadas con el SMS.
c. Autoridad final sobre todos los asuntos de seguridad operacional.
2. El Jefe de Aerédromo, para la implementacién del SMS, debera:

a. Ser punto individual y focal responsable para la puesta en practica y el mantenimiento del
SMS.

b. Administrar el plan de implementacion del SMS en su aeropuerto o aerédromo en nombre del
ejecutivo responsable.

c. Facilitar la gestion de los riesgos y la garantia de la seguridad operacional.

d. Preparar reportes periédicos sobre la performance de la seguridad operacional.

e. Mantener la documentacion de seguridad operacional.

f. Planificar y ejecutar el entrenamiento de la seguridad operacional del personal a su cargo.

g. Proveer asesoramiento independiente sobre asuntos de seguridad operacional dentro del
ambito de su competencia.

ANEXO I

Responsabilidades de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 'Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
en materia de la Gestion de la Seguridad Operacional (GSO)

Seran responsabilidades de la DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS (DGISA) en materia de la Gestién de la Seguridad Operacional (GSO).

1. Apoyar, en la medida de lo necesario a los Aeropuertos y Aerédromos de las distintas Di-
recciones Regionales en la implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional
(SMS) aceptable para el Estado.

2. Aceptar el sistema de gestion de la seguridad operacional (SMS) para los servicios de ae-
rédromo implementado en los Aeropuertos y Aerédromos de las distintas Direcciones Regionales.

3. Disefiar, para su ambito de competencia, los planes de accién necesarios para la vigilancia
de la seguridad operacional, su promocion e incentivo en concordancia con el Sistema Nacional de
Gestién de la Seguridad Operacional de la Aviacion Civil del Estado Argentino (SSP).

4. Ejecutar coordinadamente, en los respectivos ambitos de competencia, el Plan Anual de
Auditorias de Seguridad Operacional.

5. Comunicar los informes sobre la performance de seguridad operacional del SMS y el
estado del cumplimiento del Plan Anual de Auditorias a la Unidad de Planificacién y Control de
Gestion.

6. Integrar equipos de auditores/inspectores de seguridad operacional con personal en las dis-
tintas areas de injerencia. Contribuir al Programa Nacional de Notificacion de Sucesos y Deficiencias
de Seguridad Operacional (PNSO) con los datos de seguridad operacional, obtenidos dentro de su
ambito de competencia.

e. 14/09/2012 N° 94878/12 v. 14/09/2012

AVISOS OFICIALES

Anteriores

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA

DIRECCION REGIONAL OESTE

AGENCIA N° 15

San Martin, 31/8/2012

En razén de no haber dado cumplimiento a la norma establecida en el Decreto N° 1384/2001
respecto al plan de facilidades de pagos que el mismo estipula, se notifica que se ha decretado la
caducidad del plan oportunamente solicitado y se intima a los contribuyentes detallados a conti-
nuacion a ingresar el importe liquidado a la fecha indicada, los que deberan actualizarse hasta el
momento del efectivo pago. Se hace saber que la falta de cumplimiento a lo dispuesto dara lugar
a la iniciaciéon o prosecucion segun corresponda de las acciones judiciales tendientes al cobro del
total adeudado, sin perjuicio de los accesorios que pudieran corresponder.

SUCESION DE TOCINO OSCAR PEDRO (CUIT: 20082504584)
Caducidad PFP del Decreto N° 1384/2001 previsional
REGIMEN TRABAJADORES AUTONOMOS

Saldo adeudado al 31/5/2012 $ 20.926,31 .-

Cont. Pub. GABRIELA M. BELLEDI, Jefa (Int.), Agencia N° 15, Direccion Regional Oeste.

e. 12/09/2012 N° 93993/12 v. 18/09/2012
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COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES

NOTIFICASE por este medio a las personas fisicas y/o juridicas que se nombran a continuacion
que en los correspondientes expedientes se ha resuelto el comiso de equipos radioeléctricos de
su responsabilidad por resultar clandestinos de acuerdo con lo establecido en el articulo 81, inciso
a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030. Se hace constar que el presente se
publica por el término de TRES (3) dias y que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 33 del
Decreto N° 1185/90 y sus modificatorios, y que el acto dictado agota la instancia administrativa
sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos
—Decreto N° 1759/72— (T.O. 1991), en sus articulos 84 y 94, se podran articular los recursos de
reconsideracion o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) dias habiles administrativos, res-
pectivamente, computados a partir de los CINCO (5) dias de la ultima publicacién de este edicto.
Consecuentemente, CITASE, a comparecer a estar a derecho en el citado Expediente, dentro de los
plazos consignados en el parrafo anterior y a constituir domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires en los términos de los articulos 20 y 42 del Decreto Reglamentario referenciado en el parrafo
precedente bajo apercibimiento de tenerlo por no presentado y notificado de la resolucion corres-

Roberto Segundo SAAVEDRA

Resolucion N° 5237/2008

Expediente N° 5200/2008

Marcelo FLESSATTI

Resolucion N° 4395/2008

Expediente N° 388/2008

Mario MORENO

Resolucion N° 977/2010

Expediente N° 2866/2009

Luis Maria FLAMINI

Resolucion N° 1031/2010

Expediente N° 10711/2009

Aldo Antonio SOSA

Resolucion N° 5673/2008

Expediente N° 6016/2008

Dario Alberto MARTINEZ

Resolucion N° 642/2008

Expediente N° 6285/2007

Daniel RACEDO

Resolucion N° 603/2010

Expediente N° 10360/2009

RUTAMAR SA

Resolucion N° 1439/2010

Expediente N° 7838/2009

Cristian Leandro BERNHARTD

Resolucion N° 1608/2008

Expediente N° 9096/2007

Bernardino Antonio NOVILLO

Resolucion N° 4081/2009

Expediente N° 8829/2008

Carlos Alberto MARTINEZ

Resolucion N° 4594/2009

Expediente N° 7282/2008

Mario INOSTROZA

Resolucion N° 1553/2008

Expediente N° 8806/2007

Francisco Javier CEJAS

Resolucion N° 1038/2010

Expediente N° 8457/2009

Horacio Eugenio MESSINA

pondiente, a las siguientes personas:

Resolucion N° 614/2010

Expediente N° 2853/2009

Antonio ALVAREZ

Resolucion N° 1042/2010

Expediente N° 7975/2009

RAMPA SRL

Resolucion N° 1451/2010

Expediente N° 4343/2009

David Rodolfo SARAPURA

Resolucion N° 1043/2010

Expediente N° 7993/2009

Sergio Daniel VILLALBA

Resolucion N° 1213/2009

Expediente N° 8123/2008

REMISES SANTO TOME SRL

Resolucion N° 1025/2010

Expediente N° 1526/2007

César Eduardo PENTUCCI

Resolucion N° 1655/2008

Expediente N° 9340/2007

Edgardo Victor MONDRAGON

Resolucion N° 1041/2010

Expediente N° 7373/2009

Alejandro CHAVES

Resolucion N° 6244/2009

Expediente N° 6943/2009

Oscar Marcelo CARRIZO

Resolucion N° 5269/2008

Expediente N° 4474/2008

Raimundo Daniel ROMERO

Resolucion N° 290/2010

Expediente N° 937/2009

Alfredo Mario RODRIGUEZ

Resolucion N° 5262/2008

Expediente N° 5142/2008

Eugenio HAMADA CUEZZO

Resolucion N° 641/2010

Expediente N° 8999/2009

Celmira Rosa MEDERO

Resolucion N° 1051/2010

Expediente N° 5304/2009

Lucio Angel AGUIRRE

Resolucion N° 6184/2009

Expediente N° 4301/2009

Carlos GONZALEZ

Resolucion N° 5719/2008

Expediente N° 6769/2008

Sergio Martin ALMANDOS

Resolucion N° 1012/2009

Expediente N° 1012/2009

David Omar BONACHINI

Resolucion N° 1668/2008

Expediente N° 6173/2007

Hugo Orlando RIOS

Resolucion N° 6246/2009

Expediente N° 5326/2009

EXPRESO RIVADAVIA SRL

Resolucion N° 5275/2009

Expediente N° 12198/2008

Luis Alberto RAMIREZ

Resolucion N° 186/2010

Expediente N° 7995/2009

Gabriel LLANOS

Resolucion N° 5229/2009

Expediente N° 6689/2008

Roberto TESERINA

Resolucion N° 1404/2010

Expediente N° 90272009

Adolfo Marcelo CASTANO

Resolucion N° 5392/2009

Expediente N° 13614/2008

Fabio Daniel AYBAR

Resolucion N° 618/2010

Expediente N° 2860/2009

Adrian Gustavo BERTIROSSI

Resolucion N° 5753/2008

Expediente N° 6630/2008

CAMPOSTRINI SRL Resolucion N° 5314/2009 Expediente N° 2878/2009 Miguel EGUIA Resolucion N° 2713/2009 Expediente N° 13757/2008
Osvaldo MORAL Resolucion N° 6221/2009 Expediente N° 6221/2009 Jorge Omar BALBUENA Resolucion N° 5697/2008 Expediente N° 6699/2008
Ignacio Rubén NUGARA Resolucion N° 6219/2009 Expediente N° 6971/2009 Mauricio DIEZ Resolucion N° 2588/2008 Expediente N° 11031/2007

COLON REMISES SRL

Resolucion N° 6375/2009

Expediente N° 898/2009

Juan Carlos RODRIGUEZ

Resolucion N° 2517/2008

Expediente N° 11221/2007

Jesus Andrés CASTILLO

Resolucion N° 4278/2008

Expediente N° 2967/2007

Jorge Vicente VILLEGAS

Resolucion N° 3419/2008

Expediente N° 2010/2007

Antonio Jorge GONZALEZ

Resolucion N° 4631/2008

Expediente N° 2793/2008

Ramoén JIMENEZ

Resolucion N° 381/2008

Expediente N° 9294/2007

Eduardo ILZARUE

Resolucion N° 1044/2008

Expediente N° 6719/2007

Dario Oscar GUINCHUL

Resolucion N° 1145/2008

Expediente N° 11369/1998

Carlos César PENA Resolucion N° 523/2008 Expediente N° 4284/2007 José SABA Resolucion N° 8799/2007 Expediente N° 8799/2007
Ricardo Alberto SANCHEZ Resolucion N° 4623/2008 Expediente N° 2784/2008 César Omar ARGUELLO Resolucién N° 5638/2008 Expediente N° 3274/2008
Lidia MENA Resolucion N° 4269/2008 Expediente N° 1586/2008 Hugo Roberto IGLESIAS Resolucion N° 5255/2008 Expediente N° 4278/2008

Rubén Daniel SANCHEZ

Resolucion N° 3150/2009

Expediente N° 931/2009

José Alberto BURGOS

Resolucion N° 5270/2008

Expediente N° 4274/2008

Sergio RECCHIUTO

Resolucion N° 5291/2009

Expediente N° 5304/2006

Nicolas LOPEZ

Resolucion N° 514/2008

Expediente N° 8349/2007

Omar Héctor AVALOS

Resolucion N° 5878/2008

Expediente N° 5189/2008

Waldo Isaias MANSILLA

Resolucion N° 744/2008

Expediente N° 8485/2006

Maria Verénica MALDONADO

Resolucion N° 6416/2009

Expediente N° 13765/2008

Carlos Eudoro QUIROS

Resolucion N° 630/2009

Expediente N° 5129/2008

Victor ROMERO

Resolucion N° 6386/2009

Expediente N° 2862/2009

Juan Daniel QUIROGA

Resolucion N° 1247/2009

Expediente N° 7508/2007

Eusebio ARANCIAGA

Resolucion N° 1429/2010

Expediente N° 7260/2009

Facundo ENRIQUEZ

Resolucion N° 797/2008

Expediente N° 10643/2006

Walter Heraldo RODRIGUEZ

Resolucion N° 665/2009

Expediente N° 4462/1993

Raul Omar MURGA

Resolucion N° 4689/2008

Expediente N° 3859/2008

José Heraldo MAURIZ

Resolucion N° 623/2010

Expediente N° 7997/2009

Juan Carlos ALONSO

Resolucion N° 4426/2008

Expediente N° 3802/2008

Dario Héctor DORNELLES

Resolucion N° 2704/2009

Expediente N° 8114/2008

Jorge Antonio DE VICENZI

Resolucion N° 5640/2008

Expediente N° 5936/2008

Ana Maria TORANZO

Resolucion N° 1760/2008

Expediente N° 13974/1998

Claudio Raul GIANINI BONI

Resolucion N° 2500/2008

Expediente N° 11630/2007

Hugo VAN OPSTAL

Resolucion N° 607/2009

Expediente N° 7081/2008

Sergio Armando VARELA

Resolucion N° 5641/2007

Expediente N° 7132/2007

PATAGONIA ESTREMA

Resolucion N° 1012/2010

Expediente N° 10008/2009

Arturo LARES GADEA

Resolucion N° 1625/2008

Expediente N° 6282/2007

Guillermo ORTEGA

Resolucion N° 1013/2010

Expediente N° 8784/2009

José Faustino CHAMORRO MOLINA

Resolucion N° 3645/2010

Expediente N° 13072/2009

Claudio Martin VELAZCO

Resolucion N° 997/2010

Expediente N° 10907/2009

Andrés Rafael CHOREN

Resolucion N° 2212/2010

Expediente N° 8008/2009

Mauro Maximiliano ROJAS

Resolucion N° 993/2010

Expediente N° 8465/2009

Daniel Antonio LUCCA

Resolucion N° 3657/2010

Expediente N° 4282/2006

Marcos Ezequiel COLQUE

Resolucion N° 2573/2010

Expediente N° 9021/2009

Omar Ismael MONTERO

Resolucion N° 3715/2010

Expediente N° 11534/2009

Juan Arnaldo SISTERNA

Resolucion N° 6103/2009

Expediente N° 3244/2009

Rubén FERRARI

Resolucion N° 3269/2010

Expediente N° 803/2009

Fernando Alberto GREBE

Resolucion N° 6315/2009

Expediente N° 6970/2009

Juan José CARDOZO

Resolucion N° 563/2008

Expediente N° 6508/2006

Sonia Marisol ESTEBAN

Resolucion N° 959/2010

Expediente N° 10384/2009

Angel Alberto VARELA

Resolucion N° 5418/2009

Expediente N° 13690/2008

CATER WEST SA

Resolucion N° 6134/2009

Expediente N° 4340/2009

Javier Fabio CHAZARRETA

Resolucion N° 2194/2010

Expediente N° 6338/2009

Zulma Ménica MANZUR

Resolucion N° 420/2008

Expediente N° 5615/2007

Quintero LUNA

Resolucion N° 2242/2010

Expediente N° 8546/2009

Teodoro SARQUIS YHUNT

Resolucion N° 638/2010

Expediente N° 9418/2009

Rogelio PEREZ

Resolucion N° 2254/2010

Expediente N° 9567/2009

Ezequiel PONCE

Resolucion N° 967/2010

Expediente N° 7507/2009

Julio César ARREDONDO

Resolucion N° 3741/2010

Expediente N° 907/2009

Roque José BRASILE

Resolucion N° 2720/2009

Expediente N° 8930/2008

Claudia Patricia CASTRO

Resolucion N° 3745/2010

Expediente N° 5362/2009

Luis Pedro SUAREZ

Resolucion N° 989/2010

Expediente N° 15490/2008

Hector Luis IADAROLA

Resolucion N° 5481/2007

Expediente N° 6423/2007

Ariel Eduardo STAUDINGER

Resolucion N° 2571/2010

Expediente N° 6245/2008

Edgardo GIULIANI

Resolucion N° 4596/2008

Expediente N° 7541/2007

Claudio Fabian MUNOZ

Resolucion N° 6398/2009

Expediente N° 14208/2008

Luis Alberto FRANCESCHI

Resolucion N° 5305/2008

Expediente N° 3294/2008

Alberto Rubén TAPIA

Resolucion N° 1632/2008

Expediente N° 11416/2007

Claudio Gustavo CASTELLA

Resolucion N° 1183/2008

Expediente N° 7398/2006

Alfredo Victor COLLADO

Resolucion N° 1595/2008

Expediente N° 8781/2007

Pablo BELLIZAN

Resolucion N° 4649/2008

Expediente N° 3042/2008

Fabian Eduardo ARAUJO

Resolucion N° 5973/2008

Expediente N° 4277/2008

Diego FLECH

Resolucion N° 4618/2008

Expediente N° 3082/2008

Natalia FIGUEROA

Resolucion N° 1759/2008

Expediente N° 7470/2007

REMISES SANTO TOME SRL

Resolucion N° 1113/2009

Expediente N° 4257/2008

Néstor Oscar BRUGIAVINI

Resolucion N° 982/2009

Expediente N° 5737/2009

REMISES SANTO TOME SRL

Resolucion N° 1115/2009

Expediente N° 4258/2008

Héctor Eduardo VARGAS

Resolucion N° 985/2010

Expediente N° 2025/1997

Guillermo Federico SCHUSTER

Resolucion N° 5226/2009

Expediente N° 6700/2008

Diego Roman GARCIA

Resolucion N° 3520/2009

Expediente N° 11814/2008

José Lisandro PIPAON

Resolucion N° 5153/2009

Expediente N° 13819/2008

José Raul MACHADO

Resolucion N° 5347/2009

Expediente N° 15074/2008

Angel José MARRO

Resolucion N° 6038/2008

Expediente N° 7679/2008

Ramona Rufina ALVAREZ

Resolucion N° 2737/2009

Expediente N° 13803/2008

COOP.SERVITAXI LTDA

Resolucion N° 5215/2009

Expediente N° 13352/2008

Gioconda Carmela PERUGINI

Resolucion N° 652/2008

Expediente N° 8414/2006

Omar Alejandro CALDERON

Resolucion N° 6128/2009

Expediente N° 15027/2008

Antonio GONZALEZ

Resolucion N° 1584/2008

Expediente N° 7868/2007

Ricardo ROSENBROCK

Resolucion N° 6347/2009

Expediente N° 9415/2008

Hugo FLORES

Resolucion N° 1598/2008

Expediente N° 5981/2007

Marcelo FLESSATTI

Resolucion N° 5274/2009

Expediente N° 6706/2008

Damian SILVA

Resolucion N° 5967/2008

Expediente N° 6686/2008

Héctor RODINI

Resolucion N° 3145/2009

Expediente N° 14393/2008

Néstor Ariel PAGELLA

Resolucion N° 3164/2009

Expediente N° 15083/2008

Rodolfo E. CACERES RIVERA

Resolucion N° 4623/2009

Expediente N° 2733/2008

Miguel Angel SOSA

Resolucion N° 613/2009

Expediente N° 6709/2008

AMBATO SRL

Resolucion N° 5451/2009

Expediente N° 12702/2008

Alberto Garcia LUJAN

Resolucion N° 3204/2008

Expediente N° 10306/2006

Marcos Javier HERRERA

Resolucion N° 5159/2009

Expediente N° 12682/2008

Transportes LOS GUTIERREZ SRL

Resolucion N° 1019/2010

Expediente N° 9005/2009

Beatriz Micaela BAZAN

Resolucion N° 6401/2009

Expediente N° 37677/1996

Gabriel PEREZ

Resolucion N° 1229/2009

Expediente N° 794/2007

Carlos David GALLARDO

Resolucion N° 6084/2009

Expediente N° 5740/2009

Néstor ORTEGA

Resolucion N° 3135/2008

Expediente N° 9726/2007

Carlos OROSCO

Resolucion N° 6258/2009

Expediente N° 6701/2009

Jorge Alberto GONZALEZ

Resolucion N° 5687/2008

Expediente N° 4845/2008

TELEMISIONES SRL

Resolucion N° 3729/2010

Expediente N° 398/2008

Domingo PORTALUPPI

Resolucion N° 5277/2009

Expediente N° 9859/2008

José Gabriel ALI BAUTISTA

Resolucion N° 3733/2010

Expediente N° 2714/2010

Luis Alberto BAPTISTA

Resolucion N° 227/2009

Expediente N° 7688/2008

Omar Antonio MONTOYA

Resolucion N° 5400/2009

Expediente N° 4447/2008

Mario Alfredo COLOMBINI

Resolucion N° 5231/2009

Expediente N° 15489/2008

Teresa Cristina ONTIVERO

Resolucion N° 4605/2009

Expediente N° 7876/2008

Ariel CARDOSO

Resolucion N° 4268/2008

Expediente N° 2985/2008

Néstor Javier CLARIA

Resolucion N° 4604/2009

Expediente N° 12782/2008




Viernes 14 de septiembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.481 40 |

Walter Daniel IRONICHI

Resolucion N° 6107/2009

Expediente N° 916/2009

Elvio Andres LUJAN Resolucion N° 3550/2009 Expediente N° 3509/2009

IMPI SRL

Resolucion N° 6102/2009

Expediente N° 1592/2008

SANTILLO SERVICIOS SRL Resolucion N° 5306/2010 Expediente N° 4823/2010

Ernesto Arnoldo BLEUER

Resolucion N° 5432/2009

Expediente N° 11898/2008

Daniel Edgardo SALGUERO Resolucion N° 159/2011 Expediente N° 7370/2009

Mario Daniel RODRIGUEZ

Resolucion N° 2512/2008

Expediente N° 7412/2007

Hugo Ariel ESCALANTE Resolucion N° 4279/2011 Expediente N° 2453/2011

Gustavo Andres PETTINO

Resolucion N° 2498/2008

Expediente N° 5872/2007

Alberto SIMABUKO

Resolucion N° 2504/2008

Expediente N° 4219/2006

INGECO S.A.C.C.I.FI.A.G.F.S.

Resolucion N° 6248/2009

Expediente N° 7674/2008

Gabriela Patricia IGLESIAS

Resolucion N° 578/2008

Expediente N° 2757/2006

Nicolds MACHUCA

Resolucion N° 6202/2009

Expediente N° 12786/2008

Domingo CARRIZO

Resolucion N° 3752/2010

Expediente N° 9433/2009

EMSER SRL

Resolucion N° 1032/2010

Expediente N° 2870/2009

Aldo Rubén SAVIN

Resolucion N° 628/2010

Expediente N° 8460/2009

Héctor Maximiliano DESTOUCHES

Resolucion N° 626/2010

Expediente N° 3645/2009

Walter Daniel IRONICHI

Resolucion N° 6251/2009

Expediente N° 917/2009

Carlos Ricardo VALIENTE

Resolucion N° 5250/2009

Expediente N° 12666/2008

José Andrés LAZOS

Resolucion N° 6104/2009

Expediente N° 5758/2009

Daniel MORENO

Resolucion N° 6188/1997

Expediente N° 12191/1997

Alejandro Daniel DALPRA

Resolucion N° 4435/2011

Expediente N° 10436/2010

Alfredo STELLA

Resolucion N° 4450/2011

Expediente N° 13341/2010

Carlos ALFARO VARAS

Resolucion N° 4262/2011

Expediente N° 329/2000

Alejandro Horacio BIANCHI

Resolucion N° 5135/2010

Expediente N° 6926/2009

Ramaén Daniel RAMIREZ

Resolucion N° 5346/2009

Expediente N° 13817/2008

Martin CARBAJAL

Resolucion N° 4438/2011

Expediente N° 2455/2011

Juan Clemente BARROSO

Resolucion N° 1209/2009

Expediente N° 8677/2008

Maria Isabel LENCINA DE BAUGAMA

Resolucion N° 291/2010

Expediente N° 15006/2008

REMISES AVENIDA SRL

Resolucion N° 4093/2009

Expediente N° 7717/2007

Luis Angel CHILOTE

Resolucion N° 6393/2009

Expediente N° 6014/2008

Osvaldo J. ROSALES IRUSTA

Resolucion N° 6083/2009

Expediente N° 5944/2008

Cristian Gustavo MASILLA

Resolucion N° 6265/2009

Expediente N° 2865/2009
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PROFESIONALES:

Ing. CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisién Nacional de Comunicaciones. — Ing.
NICOLAS KARAVASKI, Subinterventor, Comisién Nacional de Comunicaciones.

e. 13/09/2012 N° 94165/12 v. 17/09/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
DIVISION ADUANA DE MAR DEL PLATA

30/8/2012

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del/
la ex -agente fallecido/a Enrique Alberto LEVINGSTON, DNI N° 10.370.633, alcanzados por
el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 “E”
Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término se
presenten a hacer valer sus derechos en la Divisiéon Aduana Mar del Plata, Oficina Adminis-
trativa. Domicilio Avenida de los Pescadores N° 831, Localidad Mar del Plata, Provincia de
Buenos Aires. — Lic. OMAR MARTINEZ, Firma Responsable, AFIP, DGA, Divisién Aduana de
Mar del Plata.

NOTA: La publicacién debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

e. 13/09/2012 N° 94328/12 v. 17/09/2012

DELEGACION VIRTUAL
REQUISITOS y CONDICIONES

(Abogados, Contadores Publicos, Escribanos, Martilleros y Corredores Inmobiliarios)
D.N.L. (original y fotocopia), credencial (original y fotocopia), certificado de matricula vigente, con fecha de emision de no mas de
treinta (30) dias (original y fotocopia).

APODERADOS:

Poder otorgado por la Persona Juridica a representar (ori
a representar, solicitando la registracion del apoderado, rati

deberan estar certificados por Escribano Publico.

AUTORIDADES SOCIETARIAS:

%in
ca

al y fotocopia), nota suscripta por autoridad de la Persona Juridica
ndo la vigencia del poder. En todos los casos, la firma y el cargo

Nota solicitando la registracion de la/s autoridad/es societaria/s suscripta por el Representante Legal de la Persona Juridica a
rﬁpresentar, con la ﬁrmaNy cargo certificados por Escribano Publico. Para el caso de ser diligenciada por tercero, la identidad
(Nombre y Apellido y D.N.l.) debera constar en la misma con autorizacion expresa para recibir Cédigo de Identificacion (PIN) y
Tarjeta de Coordenadas.

HABILITADOS D.N.R.O.:

D.NL.L (ori(?inal y fotocopia), domicilio real (2 servicios a su nombre, original y fotocopia) o certificacién de domicilio por Escribano
Publico, domicilio comercial/fiscal: Idem anterior, constancia de inscripcion AFIP, certificado de antecedentes penales y certificado
de registro de deudores alimentarios CABA (original y fotocopia).Usted pueae informarse del tramite e Solcitud ae Deudores Alimentarios
en el sitio www.buenosaires.gov.ar o por via telefonica al 4323-8900 int. 5175 y del tramite de Solicitud de Antecedentes Penales en el sitio
www.anrec.jus.gov.ar o por via telefonica al 0800-666-0055.

El registro de firma tendra vigencia por el término de un afio, vencido el cual debera renovarse.

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE
O 0810-345-BORA (2672)
atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

www.boletinoficial.gob.ar
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1071/2012
Registro N° 863/2012

Bs. As., 20/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.498.067/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA, obrante a fojas 6/7 del Expediente N° 1.498.067/12 y solicitan su homologacion.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que im-
pone la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo al despido
0 suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta
a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de
actividad.

Que a fojas 8/18 obra la ndmina del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién
adjunta en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que serd considerado
como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afec-
tado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologa-
cién administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores
manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa
competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarense homologados el Acuerdo y nédmina del personal afectado suscrip-
tos entre la firma METALPAR ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante a fojas 6/7 y
8/18 del Expediente N° 1.498.067/12.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin que registre el Acuerdo y nomina del personal afectado obrantes a fojas 6/7 y 8/18
del Expediente N° 1.498.067/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los instrumentos homologados, resul-
tara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone
por el Articulo 1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los
trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.498.067/12
Buenos Aires, 24 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1071/12 se ha tomado razoén del
acuerdo obrante a fojas 6/7 y 8/18 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
863/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires a los 6 dias del mes de marzo de 2012 entre El Sindicato de
Mecénicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante S.M.A.T.A,,
con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad de Buenos Aires, representada por los sefiores

Gustavo Moran, Pablo Farias, en sus respectivos caracteres de Sub Secretario Gremial y Colabora-
dor y José Romano, Claudio Dorsch y Fabio Calcagno, como Delegados del personal y por la otra
parte, Metalpar Argentina S.A., en adelante la Empresa, con domicilio en Lavalle 9548 de la localidad
de Villa Loma Hermosa, Partido de Tres de Febrero, Pcia. de Buenos Aires, representada en este
acto por los Sres. Gonzalo Christian Varela Alvarez, Oscar Alabau y Dr. José Antonio Zabala en sus
caracteres de apoderados de la Empresa, acuerdan lo siguiente:

Que como es de publico y notorio conocimiento la actividad de la Empresa se ha visto afectada
por una grave crisis producto de diversos factores ajenos a ella: la suba de las tasas de interés para
la financiacion de sus productos, la discontinuidad del sistema de subsidios y las expectativas no
concretadas sobre créditos a tasas subsidiadas por el Estado que tenian como destinatarios a las
empresas de transporte de pasajeros, con la consiguiente merma en la renovacién de unidades des-
tinadas a brindar el servicio antes mencionado. Todo ello ha producido a La Empresa una insosteni-
ble pérdida de produccioén e ingresos y obliga a una importante reduccién de sus costos tendiente a
su adecuacion a los requerimientos del mercado.

Que con motivo de lo sefalado, las partes pactaron la suspension del personal representado
por el SMATA entre los dias 6 de febrero y 29 de febrero de 2012 inclusive conforme acuerdo cele-
brado con fecha 31 de enero de 2012 en el marco de lo dispuesto por los articulos 221 y 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo, y articulo 103 de la ley 24013 atento fundarse en una evidente causal
no imputable al empleador.

Que la persistencia de las causas que dieron origen a la suspensién pactada torna necesario su
prolongacién en los términos que surgen del presente.

Que se trata también de un esfuerzo compartido a fin de preservar la fuente de trabajo, tratando
de evitar un mal mayor.

Por lo expuesto y considerando las manifestaciones preliminares como parte integrante del
presente Convenio, las partes ACUERDAN:

PRIMERA: La Empresa a tenor de las causas expresadas procedera a suspender por falta de
trabajo a los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion del SMATA, cuyos datos
forman parte del anexo A que se agrega al presente como parte integrante del mismo, a partir del dia
viernes 9 de marzo de 2012, todos los dias viernes comprendidos hasta el dia 27 de abril de 2012
inclusive. No se considerara comprendido en los dias de suspension el viernes 6 de abril de 2012
(Viernes Santo) y en su reemplazo el personal se considerara suspendido el dia 5 de abril de 2012.

SEGUNDA: La Empresa, por via de excepcion y sin sentar precedente, se aviene a pagar duran-
te ese lapso de inactividad una ayuda econdmica, que se entregara en compensacion por la referida
suspension, en los términos de lo prescrito por el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

A tal efecto se establece abonar por cada dia habil de suspension un importe de caracter no
remunerativo, equivalente al 75% de una base que resultara de la suma del valor del salario bruto
diario. A dichos fines se considerara que integran el salario bruto los rubros: sueldo basico, adicional
voluntario empresa, antigliedad, premio al presentismo y conversion tickets.

TERCERA: Durante la vigencia del presente acuerdo, La Empresa podra, avisando con 48 horas
de anticipacion, convocar a parte o la totalidad del personal suspendido, para retomar sus tareas,
en la medida que sea posible la regularizacién del mercado de produccion y comercializacion de
carrocerias.

CUARTA: Ambas partes manifiestan su plena conformidad a los términos de la presente Acta y
al acuerdo alcanzado, atento que los mismos constituyen una justa composicion de sus derechos e
intereses, por lo cual solicitaran la pertinente homologacién a la Autoridad laboral correspondiente,
en los términos y con los alcances legales, tal como lo dispone el art. 223 bis de la Ley de Contrato
de Trabajo.

En prueba de conformidad las partes firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO A
Apellido y Nombre N° Documento Fecha Categoria Suspensién
Ingreso
ABALOS, FERNANDO DANIEL DU 33302718 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ABELAIRA, JOSE ALEJANDRO DU 25521149 | 03/07/2006 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACEBEDO, JAVIER OSCAR DU 18220313 | 01/11/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACEVEDO, JUAN DOMINGO DU 18752616 | 15/08/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACEVEDO, MARIANO DU 23962241 | 25/03/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA, CRISTIAN DANIEL DU 31592999 | 17/09/2007 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA, RAMON MARTIN DU 30256531 | 10/01/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA NUNEZ, MAURICIO JORGE DU 33031569 | 15/02/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA, MARCELO ALEJANDRO DU 25529866 | 21/02/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA, PABLO DANIEL DU 27668855 | 12/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ACOSTA, RICARDO ALBERTO DU 28021855 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ADEE, JUAN JOSE DU 18462965 | 19/07/2010 | OFICIAL 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ADRIEL, DAMIAN EMMANUEL DU 31852204 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUERO LAURIA, LEONARDO ARIEL DU 31927253 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUERO SAUCEDO, DANIEL ENRIQUE | DU 31013447 | 18/04/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUERO SAUCEDO, GUMERCINDO AGU | DU 29732705 | 07/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUILAR, JORGE ALEJANDRO DU 30952197 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUILERA, ESTEBAN JOSE DU 28492819 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AGUIRRE, MIGUEL MARCELO DU 24874871 | 20/11/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALANIZ, WALTER CESAR DU 22167836 | 17/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALBORNOZ, ALEJANDRO RAMON DU 30035716 | 20/03/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALEGRE, HERNAN MARTIN DU 27674315 | 05/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALMEIDA MELLO, RAMON NOEL DU 23166082 | 25/01/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALTAMIRANO, DIEGO SEBASTIAN DU 26767420 | 29/08/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALTAMIRANO, HERNAN JOSE DU 33905134 | 21/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALTERACH PEREZ, LISANDRO ANIB DU 35353603 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALVAREZ, DANIEL GUSTAVO DU 24760754 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALVAREZ, EDUARDO GABRIEL DU 24851392 | 10/08/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALVAREZ, EZEQUIEL OVIDIO DU 34027887 | 12/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALZOGARAY, FERNANDO DANIEL DU 27552386 | 12/07/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ALZOGARAY, FRANCISCO JAVIER DU 25410840 | 14/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
AMARILLA, RAFAEL CARLOS DU 27080540 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
AMARILLA, FEDERICO JESUS DU 29873197 | 12/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ANCHABA, PEDRO ADRIAN DU 29569945 | 03/03/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ANDRADA, MARCELO JESUS DU 25779285 | 07/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ANGELOZZI, LUCAS MATIAS DU 30712896 | 25/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ANSALDI OJEDA, MAURICIO ALEJA DU 32253934 | 17/06/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
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Ingreso Ingreso
ANTONINI, LUCAS BRUNO DU 31777212 | 04/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CERRI, LUCAS MAURICIO DU 29469162 | 09/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
APE, VICTOR DAVID DU 26240834 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CERRI, LUCIO SEBASTIAN DU 27436030 | 17/11/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AQUINO, RODRIGO MARTIN DU 32602900 | 04/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAGAS, JUAN PABLO DU 25399502 | 25/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARANCIBIA, AUGUSTO ANTONIO DU 29889679 | 01/10/2007 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAMORRO, ANIBAL ALFREDO DU 28439299 | 22/05/2006 | OFICIAL MTO/DIS 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARAVENA, PABLO ALEJANDRO DU 28820527 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAPARRO, NICOLAS AGUSTIN DU 30733110 | 16/10/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARDANS ROYERA, GERMAN IGNACIO DU 31926610 | 23/11/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAVEZ, PEDRO OMAR DU 29852722 | 01/04/2005 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AREVALO, DARIO RUBEN DU 26725505 | 30/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAZARRETA GALLARDO, SERGIO AN | DU 30743743 | 18/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARGANARAZ, LUCAS MATIAS DU 32267901 | 04/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAZARRETA, CARLOS ALBERTO DU 27283448 | 07/02/2006 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARGANARAZ, PABLO DANIEL DU 29405487 | 21/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CHAZARRETA, GUSTAVO FABIAN DU 31133907 | 30/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARIAS, DAMIAN ERNESTO DU 24502662 | 18/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CICCONE, JUAN EDUARDO DU 28605462 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARIAS, HECTOR REYNALDO DU 27517394 | 23/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CILIA, MELCHOR ARIEL DU 27635870 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARIAS, LEANDRO ANDRES DU 30297225 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CILIO, DANIEL ADRIAN DU 24727128 | 19/08/2009 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARQUIER, CARLOS ALFREDO DU 25971846 | 10/01/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CIRONE, GASTON DARIO DU 27072700 | 12/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARRIOLA, RAFAEL ADRIAN DU 30378299 | 15/02/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CIRONE, MATIAS MARCELO DU 29444671 | 03/03/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARROYO, MARCOS JOEL DU 29580007 | 25/03/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CONCLA, PEDRO ANTONIO DU 26749064 | 17/03/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARTAZA, ANGEL JOSE DU 25162499 | 12/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CONDE, RICARDO JOSE LUIS DU 12412224 | 05/01/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARTAZA, GONZALO DANIEL DU 32481584 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CONTI, VICTOR HUGO DU 21452790 | 26/10/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARZAC, ADRIAN ALBERTO DU 24390192 | 03/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CONTRERAS, MIGUEL ANGEL DU 32171734 | 12/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ARZAMENDIA, ROBERTO CARLOS DU 92959372 | 07/11/2003 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORBALAN, ROBERTO EZEQUIEL DU 31801059 | 03/12/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ATALA, MATIAS NAHUEL DU 30444753 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORBALAN, ANDRES DAVID DU 31987464 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AUDISIO, ROBERTO EMMANUEL DU 34276756 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORBALAN, EMANUEL EZEQUIEL DU 34997022 | 09/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AVALOS, SERGIO GASTON DU 31530947 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORONEL, DIEGO OMAR DU 34713274 | 12/02/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AVALOS, FLAVIO ANTONIO DU 32150125 | 23/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORONEL, BLAS JAVIER DU 29802386 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AVALOS, GUSTAVO GABRIEL DU 32037318 | 05/05/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORONEL, DIEGO ARIEL DU 29218547 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
AVENDANO, WALTER DANIEL DU 17436639 | 29/03/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORONEL, ROBERTO LUIS DU 22075115 | 12/12/2000 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AYBAR, ROBERTO OSCAR DU 27086278 | 25/10/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORREAS, JUAN CARLOS DU 32652689 | 19/11/2007 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
AZAR, ARIEL EDGARDO DU 27722908 | 14/09/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CORVALAN, IVAN JONAS DU 30557078 | 01/03/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
AZAR, JORGE NORBERTO DU 31375533 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 COSTA, EMMANUEL ANGEL DU 35561208 | 30/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BAEZ, JOSE ALEJANDRO DU 32809076 | 07/02/2006 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CUBINO, EZEQUIEL EDGARDO DU 27344728 | 01/03/2011 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BAGLIERI, MARTIN EZEQUIEL DU 31604179 | 03/12/2007 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 CUEVAS, CRISTIAN ANDRES DU 28418957 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BAHAMONDES VASQUEZ, FRANCISCO | DU 30639943 | 15/02/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 CUPRYK, NICOLAS SEBASTIAN DU 34546466 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BAIS, CARLOS ALBERTO DU 27792829 | 01/04/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 DE LA FUENTE, CRISTIAN LUIS DU 31456022 | 04/01/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BALVUENA, LEANDRO DANIEL DU 22819215 | 05/01/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DECIMA, HUGO RAMON DU 18003912 | 25/10/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARNES, PABLO ANDRES JESUS DU 29732158 | 10/11/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DECIMA, LUIS ESTEBAN DU 33339942 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARREDA, MAURICIO SERGIO DU 33150524 | 17/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DEL VALLE, MAXIMILIANO DU 30867352 | 23/11/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARRERA, MANUEL ALBERTO DU 26736132 | 08/11/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DEL VALLE, JUAN MARCELO DU 27129540 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARRETO, MARIO CRISTOBAL DU 24971187 | 01/03/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DELGADO, JOSE RAMON ANTONIO DU 16526522 | 27/11/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARRIONUEVO, ALBERTO OMAR DU 16040012 | 01/08/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DEVALLE, CRISTIAN MARCELO DU 31725246 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARRIONUEVO, BRAIAN LUCA DU 36337058 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DIAZ, CRISTIAN RAUL DU 30100007 | 15/01/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BARRIOS, JUAN MIGUEL DU 30369880 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DIAZ, GUSTAVO MAXIMILIANO DU 33803290 | 19/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BELARDI, JUAN JOSE DU 33736850 | 17/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DIAZ, HUGO ORLANDO DU 30822096 | 17/09/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
BELLO, PABLO JOSE DU 30219464 | 12/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DIPETTO, CLAUDIO DANIEL DU 23443811 | 15/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BENITEZ, MATIAS NAHUEL DU 34831468 | 18/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, DANIEL DU 18506314 | 26/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
BENITEZ LEDESMA, ROBERTO HUGO DE 94024586 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, DANIEL DARIO DU 25779702 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
BENITEZ, ALEJANDRO MARTIN DU 29327671 | 01/03/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, FERNANDO ANDRES DU 32773804 | 15/02/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BENITEZ, JAVIER ORLANDO DU 35143215 | 09/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, HORACIO ADRIAN DU 26910256 | 29/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BENTANCUR, PABLO ADRIAN DU 31925630 | 21/12/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, JORGE ADRIAN DU 20678239 | 08/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BERARDI, GASTON EDUARDO DU 33150442 | 14/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOMINGUEZ, MATIAS EZEQUIEL DU 33739713 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BERARDI, SEBASTIAN FACUNDO DU 34378694 | 04/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DORSCH, CLAUDIO MARCELO DU 25875390 | 12/04/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BERNACHEA, MATIAS HORACIO DU 34406122 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DORSCH, JUAN PABLO DU 34831306 | 05/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BERTELLI, LEONARDO MAXIMILIANO DU 30161735 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DORSCH, SEBASTIAN DAVID DU 30795302 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BLANCO, PEDRO ANDRES DU 31245368 | 05/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DOS SANTOS, MICHAEL RAFAEL DU 93036060 | 06/09/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BLANES, EZEQUIEL MIGUEL A. DU 34271377 | 07/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DRAGONETTI, ROBERTO LUIS DU 26659461 | 16/10/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BORDA, MATIAS DANIEL DU 30495749 | 15/04/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DRAGONETTI, SANTIAGO VICENTE C DU 25521259 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BRAVO, RAFAEL DAMIAN DU 30887278 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DUARTE, EDUARDO NICOLAS DU 33179235 | 07/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BRITEZ, ALBERTO EMMANUEL DU 33650898 | 19/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 DURAN, CESAR MATIAS DU 29017692 | 14/04/2008 | MEDIO OFICIAL MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BRITTO, SERGIO ANTONIO DU 29024570 | 09/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ECHANIQUE, GABRIEL GERMAN DU 32146354 | 06/09/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BRUTTI, DANIEL ALBERTO DU 30565055 | 01/07/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ECHAVARRIA, DIEGO OSCAR DU 28837541 | 09/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
BURGOS, CESAR DANIEL DU 28620966 | 09/12/2004 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ELIZONDO, MARIO ALBERTO DU 30148852 | 18/11/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CABALLERO, DIEGO ARMANDO DU 30576468 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ENRIQUEZ, FERNANDO DAVID DU 31146165 | 02/01/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CABALLERO, HECTOR EUGENIO DU 33086480 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ENRIQUEZ, DIEGO HERNAN DU 33489814 | 04/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CACERES, ANTONIO TITO DU 14617465 |27/08/2007 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ENRIQUEZ, MARIO JOSE DU 31441141 | 04/06/2008 | OFICIAL MTO/DIS 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CACERES, CARLOS ALBERTO DU 27118413 | 04/12/2007 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ERMOSI, ALFREDO LUIS DU 16810159 | 10/12/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CACERES, CLAUDIO GASTON DU 32532379 | 19/12/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCALANTE, FERMIN RAMON DU 23282373 | 01/10/2007 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CALCAGNO, FABIO ARIEL DU 27718720 | 25/09/2000 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCALANTE, CLAUDIO GUSTAVO DU 18462889 | 15/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CAMPOS, FERNANDO ARIEL DU 28515545 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCALANTE, JUAN JOSE DU 16951796 | 15/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANTERO, LUCIANO MANUEL DU 27409365 | 04/06/2008 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCOBAR, CARLOS ALBERTO DU 30416240 | 07/08/2006 |OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANTINI, GABRIEL JESUS DU 35431184 |25/10/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCOBAR, DIEGO FABIAN DU 29641897 |22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANTINI, LEONARDO JAVIER DU 30795280 |21/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCOBAR, DIEGO FELIPE DU 26077778 |19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANTINI, LUCAS MATEO DU 35431153 | 12/10/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCUDERO, CHRISTIAN IGNACIO DU 23193513 | 14/08/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANTINI, MAXIMILIANO EMMANUEL DU 30825537 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESCUDERO, JONATHAN GABRIEL DU 18858478 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANETE, JUAN DU 13527973 | 01/07/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESPANOL, MATIAS EZEQUIEL DU 26716253 | 23/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CANETE, JUAN CARLOS DU 33475468 |22/06/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESPINDOLA, DAVID ALEJANDRO DU 33913800 |22/06/2010 |OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CAPPUCCIO, GONZALO DANIEL DU 35031174 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESPINDOLA, LORENZO DU 20748969 | 04/01/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARABAJAL, JOSE DARIO DU 29340366 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESPINOLA MONTIEL, BERNARDO DU 92096656 | 24/01/2005 |OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARABAJAL, GUIDO ROGELIO DU 27936634 | 19/03/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESPINOLA, HERNAN EZEQUIEL DU 35136136 | 10/08/2009 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARDOZO, JOSE LUIS DU 10766082 |17/03/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ESQUIVEL, HECTOR MATIAS DU 30028086 |18/04/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARDOZO, MARCOS GABRIEL DU 36570673 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FABIAN, CLAUDIO NICOLAS DU 34977925 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARDU DORDAL, NICOLAS DU 33150344 | 17/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FALCONE, MATIAS NICOLAS DU 30613811 | 04/07/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARISSONI, RODOLFO MARIO DU 14246369 | 20/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FARIAS, CARLOS ALBERTO DU 35605111 | 22/06/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARRERAS, BRUNO DU 94185594 | 19/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FARIAS, JUAN MANUEL DU 26316215 | 03/05/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARRIZO, ANGEL ORLANDO DU 21940149 | 04/05/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FARIAS, LEONARDO EZEQUIEL DU 31702556 | 25/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARRIZO, JUAN MANUEL DU 26395271 | 12/04/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FARIAS, PABLO ANTONIO DU 22442045 | 23/07/1999 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARRIZO, NELSON JAVIER DU 27726002 | 05/06/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, EZEQUIEL DAVID DU 27658148 | 02/06/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CARVALLO, ARIEL FABIAN DU 27470388 | 17/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, GUSTAVO ALEJANDRO DU 25070449 | 24/01/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CASAS, ALFREDO ROMAN DU 14315777 | 10/05/2000 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, ALEJANDRO DANIEL DU 30527520 | 04/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CASTILLO, ALBERTO ANTONIO DU 23830216 | 08/12/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, DAMIAN ALEJANDRO DU 24848171 | 11/03/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CASTILLO, JUSTO JOSE DU 24839072 | 19/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, FRANCISCO ANTONIO DU 22241942 | 06/10/2004 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CASTRO, EMILIANO RICARDO DU 35247211 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, JONATHAN LEONEL DU 36152842 | 18/01/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CASTRO, CRISTIAN JOSE DU 26584151 | 09/12/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, JORGE LUCIANO DU 28632626 | 05/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CATALLO, NESTOR OMAR DU 18130287 | 24/08/2005 | OFICIAL CALIF MTO/D 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, JUAN JOSE DU 21090980 | 18/04/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CEJAS, ALEJANDRO MARTIN DU 30825920 | 10/01/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, MAXIMILIANO DU 35068810 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CEJAS, CRISTIAN HERNAN DU 36175611 | 23/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERNANDEZ, RAMON ALBERTO DU 21065247 | 20/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CEJAS, CLAUDIO RUBEN DU 38098045 | 07/07/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERRERO, WALTER OSCAR DU 28330925 | 14/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
CERRI, ADRIAN NICOLAS DU 26283611 | 02/07/2007 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERREYRA, CRISTIAN DANIEL DU 30181695 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
CERRI, CRISTIAN DESALIN DU 28686274 | 12/04/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 FERREYRA, LUIS OSCAR DU 13113606 | 17/07/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
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FIGUEREDO, MIGUEL ANGEL DU 23592581 | 17/05/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 HOURMILOUGUE, CARLOS ALBERTO DU 14133538 | 15/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
FILOMENO, MARIANO ANDRES DU 31507156 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 HUERTA GIMENEZ, DANIEL ALBERT DU 28324807 | 02/01/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FILOMENO, PABLO GUSTAVO DU 33210898 | 19/05/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 HUERTA GIMENEZ, LUCAS FERNANDO | DU 33841427 | 21/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLEITAS, HECTOR AGUSTIN DU 28109232 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBANEZ, LUIS ALBERTO DU 17038341 | 01/03/2011 MEDIO OFICIAL 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, JOSE DARIO DU 34712831 | 12/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBANEZ, ALEJANDRO LUIS DU 18217515 | 21/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES CASTILLO, NESTOR MARTIN DU 23510710 | 25/03/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBANEZ, ANGEL RODOLFO DU 26998917 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, DARIO AGUSTIN DU 29194217 | 05/09/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBANEZ, MARIO SEBASTIAN DU 29194882 | 03/01/2005 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, EMMANUEL MAXIMILIANO DU 34390115 | 09/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBARRA, ERNESTO FABIAN DU 32845354 | 04/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, FERNANDO EZEQUIEL DU 30733273 | 15/03/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBARRA CABERLIN, JONATAN RODRI DU 32696656 | 30/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, WALTER MARIO DU 18401682 | 15/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IBARRA, JORGE PABLO DU 26652220 | 07/04/2008 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FLORES, WALTER NICOLAS DU 33150252 | 04/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 IRALA SARAVIA, DOMINGO ANTONIO DU 92111372 | 01/08/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRANCHI, DANIEL MARCELO DU 20460058 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JANIOT, MAXIMILIANO DANIEL DU 32781409 | 20/08/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRANCO, NORBERTO GAMALIEL DU 33153788 | 02/01/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JANKOWIEC, MARTIN OSCAR DU 34406159 | 18/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRATTONI, RAUL ALBERTO DU 14029066 | 15/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JARA, CRISTIAN LEONARDO DU 31348227 | 04/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FREDA, LUIS HERNAN DU 29445597 | 12/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JESUS, ALDO MARCELO DU 29324621 | 27/08/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FREITES, UBALDO ABRAHAM DU 11979676 | 01/07/1997 | OFICIAL MTO/DIS 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JIMENEZ, DAMIAN MARCELO DU 24895984 | 15/02/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRETES AGUAYO, JUAN OLIVER DE 94240156 | 02/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JUAREZ, CLAUDIO DANIEL DU 34264245 | 09/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRETEZ TORRES, LELI ISMAEL DE 94206532 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JUAREZ, DAMIAN LEONARDO DU 24694224 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRIAS, GASTON EDGARDO DU 23864553 | 04/11/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 JUAREZ, RAMON GUSTAVO DU 23881801 | 20/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRIAS, MARIO RODRIGO DU 34864218 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 KALITKO, HERNAN GABRIEL DU 29319420 | 12/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
FRONTERA, DIEGO HUMBERTO DU 27022824 | 18/04/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 KLETZEL, GUSTAVO DANIEL DU 28028739 | 01/07/1999 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAGANIAN, EMILIANO EZEQUIEL DU 34977568 | 08/01/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 KLETZEL, SERGIO ARIEL DU 26399049 | 26/06/2004 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAGLIARDI, MAXIMILIANO RUBEN DU 29932421 | 18/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LAVERNE, BAUDILIO ALEJANDRO DU 26275011 | 05/01/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALEANO, ALEJANDRO ALFREDO DU 32293346 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LAVERNE, JORGE DU 27586985 | 12/12/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALEANO, PASCUAL DONATO DU 17832864 | 10/01/2005 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LAVERNE, SERGIO DU 24642770 | 14/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALEANO, WALTER EZEQUIEL DU 31801192 | 12/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LAVERNE, VICTOR HUGO DU 29899375 | 15/04/2005 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALLARDO, ANGEL GREGORIO DU 31776800 | 07/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LAZARTE, HUGO MIGUEL DU 26647536 | 24/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALLARDO, CLAUDIO RAMON DU 29569966 | 21/05/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEANES FLAVIO ALBERTO DU 30378062 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALLARDO, PEDRO FABIAN DU 22113037 | 05/04/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEDESMA, CRISTIAN DARIO DU 34406166 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GALVEZ, JORGE VICTOR DU 29490703 | 25/10/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEDESMA, JUAN ALBERTO DU 29017955 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAMARRA, GREGORIO DANIEL DU 18023979 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEDEZMA, ORLANDO DU 25669837 | 26/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAMARRA, LUIS GERVASIO DU 24620165 | 26/08/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEIBA, JOSE LUIS DU 22597317 | 07/12/2009 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAMARRA, MARIO MARTIN DU 26263543 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEIS, DIEGO MIGUEL DU 35119474 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAMARRA, MIGUEL ANGEL DU 17305095 | 07/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEMA, GABRIEL FABIAN DU 17602341 | 14/02/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, HERNAN GABRIEL DU 26478952 | 09/06/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LEMA, PABLO DAMIAN DU 34499001 | 19/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, SEBASTIAN NORBERTO DU 27938217 | 10/08/2009 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LENCINA, DIEGO MATIAS DU 31534233 | 04/01/2010 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, CHRISTIAN MAXIMILIAN DU 32637162 | 01/08/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LENCINA, MAXIMILIANO DAMIAN DU 33656149 | 22/10/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, FEDERICO MAXIMILIANO DU 29906943 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LESCANO, CRISTIAN RAMON DU 23036107 | 15/11/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, GERMAN ALEJANDRO DU 30161725 | 05/05/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LESME, ADAN EUSEBIO DU 94764366 | 12/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, MAXIMILIANO ADRIAN DU 32342520 | 02/01/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LLANOS, RODOLFO ISMAEL DU 28161730 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, RICARDO DAMIAN DU 34438237 | 05/05/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LLOYA, PABLO ALBERTO MARTIN DU 28328992 | 30/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
GARCIA, SERGIO EMILIANO DU 23723451 | 13/01/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ OVELAR, CRISTIAN DAMIAN DU 27554657 | 04/01/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GAREY, HECTOR JORGE DU 32012338 | 25/03/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, ALEJANDRO ARIEL DU 34830140 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARIBOGLIO, NAHUEL ADRIAN DU 33307476 16/10/2007 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, DIEGO ALBERTO DU 26007314 | 08/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GARNICA, OSCAR JESUS DU 8425149 | 23/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, HUGO RUBEN DU 24047728 | 22/03/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GIANELLI BRUNO, PATRICIO EDUAR DU 33643531 | 01/10/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, JUAN ALBERTO DU 33058268 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GIMENEZ, DIEGO OSCAR DU 28622051 | 05/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, JUAN RENE DU 23656918 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GIMENEZ, CLAUDIO GABRIEL DU 33497718 | 18/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, OSCAR ALBERTO DU 16607732 | 01/12/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GIMENEZ, GUIDO GABRIEL EMILIA DU 33026481 | 10/01/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOPEZ, OSCAR OMAR DE 92436946 | 12/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GIMENEZ, MATIAS ALEJANDRO DU 36336944 | 26/05/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LORENZO, ORLANDO FABIAN DU 18458729 | 09/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GODOY, JOSE FABIAN DU 30438510 | 29/10/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOYOLA ARRIAGADA, HECTOR MANUE | DE 92389229 | 08/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GODOY, JULIO ALBERTO DU 22330039 | 01/04/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOYOLA, HECTOR EZEQUIEL DU 37326342 | 01/08/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOI, JORGE MARTIN DU 25431964 | 03/09/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LOZA, MAURICIO DU 24731123 | 27/01/2004 | OFICIAL CALIF MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOI, MARCELO RAUL DU 27860490 | 27/08/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 LUCERO, LUCAS JORGE DU 31133556 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, JORGE OMAR DU 26599700 | 10/01/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LUCERO, MARCELO GUSTAVO DU 24515548 | 12/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, RAMON ALBERTO DU 17454603 | 10/08/2009 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LUNA, ANGEL ARIEL DU 27288412 | 15/04/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, ALBERTO ANGEL DU 17883149 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LUNA, JUAN JOSE DU 11221709 | 05/01/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, CESAR AUGUSTO DU 25829334 | 25/07/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 LUNA, YAEL EZEQUIEL DU 34458788 | 12/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, DIEGO MAXIMILIANO DU 34017808 | 03/12/2007 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAIDANA SEBASTIAN JAVIER DU 33781339 | 25/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, GASTON ALFREDO DU 26060120 | 09/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAIDANA, ALEJANDRO RICARDO DU 34944190 |25/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, JUAN PABLO DU 13866131 | 08/10/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAIDANA, LUIS DU 20458023 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, JUAN PABLO DU 34458080 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MALDONADO, HERNAN RAMON DU 34817494 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOMEZ, JUAN RAFAEL DU 31464378 | 09/11/2005 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MALEY, JORGE RAUL DU 25390244 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, DAVID EMANUEL DU 33909906 |18/04/2011 | MEDIO OFICIAL MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMANI, LUIS EZEQUIEL DU 35068946 | 08/11/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, MARIANO ALCIDES DU 31796757 |01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONDI, HERNAN JESUS DU 31953557 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, ALEXIS JULIAN DU 34641149 |19/07/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONDI, JORGE LUIS DU 30245065 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, ANGEL GABRIEL DU 27644132 | 05/05/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONDI, LUIS ALEJANDRO DU 36615118 | 08/11/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, CLAUDIO DANIEL DU 27734661 |01/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONDI, PABLO JAVIER DU 29285665 |03/12/2007 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, DAMIAN ESEQUIEL DU 27375927 | 01/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONDI, RITO JORGE DU 16723360 |20/11/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, DANIEL DAVID DU 30296863 | 04/06/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAMONE, FEDERICO MARTIN DU 29517759 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, DIEGO GERMAN DU 33312233 |19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MANSILLA PICCONE, RODRIGO DAVI DU 34018915 |28/08/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, GABRIEL DU 27464302 | 05/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MANSILLA, JESUS MIGUEL DU 22245791 | 03/11/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, GERARDO GASTON DU 30617566 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAQUILON, MARTIN RICARDO DU 32573719 | 17/03/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, GUILLERMO DANIEL DU 32605571 | 25/11/2009 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARCHI, ALBERTO DU 29099610 | 05/01/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, JAVIER DAVID DU 32015826 |17/06/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3 y 5, 13, 20, 27/4 MARQUEZ, JOSE RAUL DU 25169355 | 05/01/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, JORGE NICOLAS DU 8665878 | 13/10/1997 | OFICIAL CALIF MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ ALONSO, JAVIER OSCAR DU 27627935 | 09/06/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, JOSE RAUL DU 22640316 | 25/03/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ SUAREZ, ANIBAL DU 94124045 |17/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, JUAN EDUARDO DU 22060902 |15/11/2004 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, ALEJANDRO MAXIMILIAN DU 27704271 |18/01/2010 |OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, MAURO ARIEL DU 31970335 | 09/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, ARIEL ALBERTO DU 31147499 |19/11/2007 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GONZALEZ, NICOLAS EDUARDO DU 26760409 | 20/06/2006 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, CARLOS MARTIN DU 27593807 | 23/11/2004 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GORO, JUAN MATIAS DU 27800834 | 18/11/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, JAVIER ALEJANDRO DU 33904633 | 14/09/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOROSO, FRANCISCO DAMIAN DU 27627401 | 05/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, JOSE DU 11433437 | 01/08/1997 | OFICIAL CALIF MTO/D 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GOTTELLI, JUAN CARLOS DU 25174160 | 20/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, JOSE VICENTE DU 25036660 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GRAINO, CARLOS ANDRES DU 29762098 | 23/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, JULIO RICARDO DU 8267183 | 02/12/1997 | OFICIAL CALIF MTO/D 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GRAINO, LUIS JAVIER DU 25337965 | 26/05/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, LEONARDO DU 31732804 | 19/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GRAZIANO, PABLO LUIS DU 30652034 | 12/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARTINEZ, MIGUEL ANGEL DU 17881276 | 29/03/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GRECO, MAURO IVAN DU 30679620 | 02/12/2004 | OFICIAL CALIF MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARUCCI, ARIEL GUSTAVO DU 27013806 | 26/06/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GUILLEN, ADAN LUCAS DU 26079591 | 18/07/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MARZOLINI, ERNESTO JOSE DU 29330225 | 19/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GUINAZU, SILVIO OMAR DU 23739314 | 22/08/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MATEOS SIDRON, CARLOS ANTONIO DU 31723279 | 12/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GUTIERREZ, DAMIAN DAVID DU 32037775 | 05/05/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MAUAS, BRUNO LEONEL DU 36597978 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GUTIERREZ, JUAN CARLOS DU 32171715 | 21/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MEDINA, LUIS ANGEL DU 22179781 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
GUZMAN, GASTON ALBERTO DU 29670662 | 02/01/2008 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MEDINA HERRERA, DANIEL RICARDO DU 27919679 | 21/06/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
HEREDIA, OSCAR ANDRES DU 22841172 | 25/11/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MENDEZ SILVA, ANGEL FRANCISCO DU 92483330 | 01/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
HEREDIA, CRISTIAN GUSTAVO DU 31951200 | 18/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MENDEZ, CARLOS EDUARDO DU 12204667 | 26/06/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
HERRERA, IVAN MARCELO DU 33692404 | 02/01/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 MENDEZ, OSVALDO HECTOR DU 22497253 | 28/08/2006 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
HINNACH, JESUS MANUEL DU 29229558 | 01/03/2011 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 MENDIETA, ARIEL OMAR DU 27527490 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
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MENDOZA, GASTON ARMANDO DU 33312259 | 02/12/2009 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, FERNANDO CHRISTIAN DU 24011089 | 01/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
MENGONI, BERNARDO GASTON DU 24178993 | 01/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, HUGO GUILLERMO DU 33005845 | 17/08/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MESA, ANGEL AGUSTIN DU 28666450 | 01/11/2007 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, JUAN CARLOS DU 16348967 | 07/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MESA, HECTOR RICARDO DU 30825623 18/01/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, LUIS CARLOS DU 24727418 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
METZ, JESUS ALBERTO DU 31271021 | 14/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, SERGIO ANTONIO DU 29506424 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MEZA, MARCOS SEBASTIAN DU 29881146 | 05/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMIREZ, SERGIO EZEQUIEL DU 36080354 | 23/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MEZA, MAXIMILIANO RICARDO DU 33581133 | 17/02/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RAMOS, RUBEN DARIO DU 12903033 | 17/03/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MEZA, RAUL ALBERTO DU 29995294 | 06/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 REINOSO, ADRIAN RICARDO DU 25539443 | 23/11/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONALDI, EZEQUIEL ALBERTO DU 32741403 | 18/09/2006 | OFICIAL 9,16, 28,30/3y 5, 13, 20, 27/4 REYES, FELIX ALBERTO DU 20053878 | 17/03/2006 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONGE, FERNANDO JAVIER DU 14163158 | 28/08/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIBOT, GERMAN EZEQUIEL DU 31179331 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONJES HERRERA, MAURO DU 32137674 | 17/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIOS, ANGEL DAMIAN DU 31147241 | 22/05/2006 | OFICIAL CALIFICA 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONSERRAT, HECTOR MARCELO DU 14620251 | 10/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIOS, HERNAN LUCIANO DU 35274709 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONTANO, DANIEL CRISTIAN DU 28305782 | 17/09/2007 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIOS, MARIANO DAMIAN DU 30397321 | 16/10/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MONZON, FABRICIO DAVID DU 24657526 | 04/07/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIOS, MIGUEL RODRIGO DU 30335734 | 16/06/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORAIS, CESAR AUGUSTO DU 25875970 | 08/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIVAS, OMAR PATRICIO DU 12731630 | 19/09/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORAIS, LUIS RICARDO DU 24639198 | 10/08/2009 | OFICIAL MTO/DIS 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIVAS, PASCUAL WALDINO DU 22516089 | 30/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORALES, MAXIMILIANO JOEL DU 35561620 | 17/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RIVERO, JUAN MARTIN DU 31952204 | 21/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORASANO, MARCELO CESAR DU 31050552 | 18/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROBLEDO, WALTER EDUARDO DU 23023871 | 15/11/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORE, DAMIAN DE JESUS DU 31456077 | 17/06/2008 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROBLES, HECTOR DANIEL DU 12299684 | 14/02/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MOREL, ANTONIO MARCELO DU 27714948 | 20/03/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUES, DANIEL ANTONIO DU 20472132 | 07/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MOREL, PEDRO FABIO DU 25387090 | 15/02/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, HERNAN MAXIMILIANO DU 33066157 | 12/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MOREL, RAMON ANTONIO DU 22215667 | 22/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, DIEGO NICOLAS DU 18837707 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORENO, EMMANUEL DANIEL DU 31834506 | 19/07/2010 | OFICIAL 9. 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, MARTIN DU 34713305 | 05/05/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MORENO, MAXIMILIANO NICOLAS DU 28737378 | 17/08/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, OSCAR ALBERTO DU 26749753 | 12/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MOSCA, LEANDRO ALFREDO DAMI DU 26777951 | 23/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, RAMON ANTONIO DU 24228322 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
MOSCA, MATIAS AUGUSTO DU 29873456 | 01/07/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 RODRIGUEZ, RUBEN ADRIAN DU 25687379 | 01/07/2005 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NAAB, LUCIANO GASTON DU 29531772 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROJAS, DANIEL ALBERTO DU 33934376 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
NAVARRO, JOSE AUGUSTO DU 29890835 | 23/11/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROJAS, JULIO ALEJANDRO DU 17736841 | 01/09/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NIZ, RAUL ANTONIO DU 25304895 | 17/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROJAS, RUBEN MARCELO DU 24396595 | 10/04/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NOVA, JUAN CARLOS DU 16356097 | 04/05/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMAN, JOSE MARIA DU 27409529 | 23/11/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NUNEZ, JOSE RICARDO DU 32613224 | 07/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMANO, JOSE JAVIER DU 17305032 | 04/05/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NUNEZ, PABLO ALEJANDRO DU 21677206 | 17/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMANO, WALTER OSVALDO DU 14077334 | 22/06/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
NUNEZ, RAUL MAURICIO DU 21095463 | 05/07/1999 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMERO, HECTOR ORLANDO DU 28628207 | 08/11/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
OBEROFF, JUAN GABRIEL DU 22819410 | 06/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMERO, FERNANDO DU 27280203 | 15/02/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
OBREGON, EDUARDO DU 25566294 | 07/12/2009 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROMERO, JONATHAN JAVIER DU 36080343 | 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
OBREGON, RICARDO ALBERTO DU 25875569 | 04/06/2008 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROSA, ESTEBAN EZEQUIEL DU 34875195 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA CABALLERO, SEBASTIAN DU 94576367 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROSALES, DARIO ADRIAN DU 25667185 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, ADRIAN OSVALDO DU 27630071 | 04/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 ROSALES, MAXIMILIANO ALEJANDR DU 31458702 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, CRISTIAN ALEJANDRO DU 35990619 | 12/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RUIZ DIAZ, MARIANO JAVIER DU 35930875 | 18/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, FRANCO JONATAN DU 35189220 | 30/08/2010 | MEDIO OFICIAL MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RUIZ DIAZ, FABIAN DU 23151918 | 02/12/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, GERARDO LEONARDO DU 25485989 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RUIZ DIAZ, OSCAR DU 16354172 | 25/10/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, JUAN ANGEL DU 32013219 | 20/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RUIZ, DIAZ JUAN DU 11248223 | 01/03/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, NESTOR ISMAEL DU 26885530 | 05/05/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 RUIZ, JOSE EDUARDO DU 32005352 | 09/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
OJEDA, VALENTIN DU 11609331 | 03/01/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SABATINO, DANIEL NICOLAS DU 30641698 | 05/05/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OLIVA, ALFREDO DANIEL DU 27208504 | 23/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SABATINO, MARIANO JUAN DU 31634479 | 18/09/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
OLIVA, MARCELO ANTONIO DU 33996720 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALADINO, RUBEN DARIO DU 25182651 | 23/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OLMEDO, LEONARDO ARIEL DU 35988557 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALAS, CHRISTIAN JAVIER DU 27250645 | 25/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORELLANA, LUIS ALBERTO DU 33656050 | 04/01/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALAS, SEBASTIAN GUILLERMO DU 29488811 | 25/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORIA, GABRIEL EDUARDO DU 13143671 | 08/10/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALAZAR, ADRIAN GUSTAVO DU 25422710 | 15/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTEGA, OSCAR ALBERTO DU 13767577 | 28/10/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALAZAR, JAVIER LUIS DU 33586783 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, ESTEBAN MARIANO DU 31145912 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALCEDO, JORGE ANTONIO DU 23560223 | 17/05/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, CARLOS FABIAN DU 33905862 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALGUEIRO, GUSTAVO ADOLFO DU 23426749 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, CARLOS SANTIAGO DU 23442193 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SALINAS, OSMAR ANDRES DU 33251940 | 04/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, FERNANDO DAVID DU 29731494 | 23/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SAMBRANA, DANIEL OMAR DU 22275178 | 15/03/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, MARCOS JAVIER DU 32321364 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SAMUDIO ALVAREZ, RICARDO RAMON | DU 30184037 | 15/02/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, OSCAR OSVALDO DU 7627564 | 27/04/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SAN MARTIN, CRISTIAN ALEJANDRO DU 32068222 | 25/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, PABLO DANIEL DU 27108485 | 04/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANCHEZ, NICOLAS ALEJANDRO DU 35799804 | 18/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ORTIZ, VICTOR HUGO DU 24366704 | 15/03/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANCHEZ, SANTOS JAVIER DU 29468716 | 04/02/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OVIEDO, SERGIO JAVIER DU 22782118 | 01/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANCHEZ, SERGIO EMANUEL DU 33362430 | 18/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
OZUNA, MATIAS ALBERTO DU 34943298 | 22/06/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANTANA, MARTIN GUSTAVO DU 25273511 | 01/12/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PAEZ, FACUNDO NAHUEL DU 36179129 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANTOS, MATIAS SEBASTIAN DU 35098234 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PALMA, GASTON JORGE DU 31205428 |08/01/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SANTOS, RAFAEL DU 22581768 | 14/08/2006 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PANIAGUA, VICTOR HUGO DU 22874230 | 02/07/1999 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SARLI, JOSE ARIEL DU 23774914 | 13/06/2005 | OFICIAL ESP MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PAREDES, ALEXIS ANDRES DU 28846325 |20/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SAYAGO, PABLO AMILCAR DU 26534378 | 01/02/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PAREDES, DIEGO ALBERTO DU 30553858 |21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SCHIPELHUT, BRAIAN ESTEBAN DU 35757302 | 19/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PARRA, EDUARDO MANUEL DU 22984977 | 22/06/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SCHIPELHUT, JUAN CARLOS DU 28107916 | 05/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PAZ RIVAS, MARIO GUSTAVO DU 21711227 | 06/08/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SCHMEIL, GABRIEL HECTOR DU 25681285 | 09/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PAZ, GUILLERMO MARTIN DU 28107856 |23/07/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SCHMUND, NORBERTO DARIO DU 22449873 | 06/09/2006 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEMA, WALTER NICOLAS DU 16183032 |25/03/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SEELIGER, PABLO DANIEL DU 27504346 |12/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PENA PEREZ, RUBEN ORLANDO DU 32131372 | 14/08/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SERRANO, GASTON MAXIMILIANO DU 26891446 | 04/01/2005 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PERALTA, MAXIMILIANO RODRIGO DU 32224083 | 03/12/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SERRANO, HUGO ORLANDO DU 29021701 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREYRA, EMMANUEL ALEJANDRO DU 31555009 |19/07/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SESSA, HUGO DAVID DU 31603155 | 24/09/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREYRA, VICTOR HUGO DU 24169119 | 25/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 SICILIANO, DARIO MIGUEL DU 25244724 |17/03/2008 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREZ, ENRIQUE CARLOS MARIA DU 22837564 | 01/06/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SIERRA, PABLO EZEQUIEL DU 33342111 | 14/04/2008 | OFICIAL MTO/DIS 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREZ, MARCELO OSCAR DU 28317819 |18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SILVA, DARIO OSCAR DU 33456973 | 10/08/2009 |OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREZ, OSVALDO ADRIAN DU 21113384 | 05/01/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SILVA, ELIAS RAMON DU 34895204 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PEREZ, RAUL ARIEL DU 23962203 | 20/03/2006 | OFICIAL CALIF MTO/D 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SILVA, JUAN NOEL DU 14461445 | 23/07/2004 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PETRINGA, CARLOS JESUS DU 23360649 |29/03/2005 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SILVA, RUBEN DARIO DU 33872017 | 12/07/2010 |OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PIAK, GUSTAVO MARIANO DU 33252000 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SILVERA, RICARDO GABRIEL DU 29580226 | 07/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PICCIRILLI, WALTER DANIEL DU 27527048 | 21/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SINN, SEBASTIAN ALBERTO DU 29396492 | 04/10/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PINTO ESTAY, LEANDRO EZEQUIEL DU 33150214 | 21/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SOLIS, ARSENIO RICARDO DU 10357437 | 15/09/2003 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PINTOS, PABLO MAXIMILIANO DU 31480012 | 16/08/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SOLIS, SERGIO DANIEL DU 22833761 | 25/06/2003 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
POGONSKI, LEANDRO DAMIAN DU 30732298 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SOSA, JORGE ROBERTO DU 31703395 | 26/06/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
POTA, JOSE DAMIAN DU 29718571 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SOSA, RAUL ADRIAN DU 33150504 | 07/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
POTA, MATIAS EMILIANO DU 32223615 | 19/11/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SOTELO, MARIO ALBERTO DU 27644859 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PRADO, PABLO MAXIMILIANO DU 33207525 | 18/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SPIOUSSAS, ALBERTO LUCIANO DU 24265858 | 22/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
PREMOLI, EDGARDO ANGEL ARIEL DU 35140309 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 STEFANINI, SALOMON ISAI DU 24021944 | 04/12/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PREMOLI, GUILLERMO ARIEL DU 14869658 | 14/02/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 STURTZ, NICOLAS EMANUEL DU 33931553 | 23/06/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PRIADKA GONZALEZ, ESTEBAN DAVI DU 32849240 | 12/05/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 SUASTE, HECTOR FABIAN DU 20051741 | 01/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PROVIDENZA, EMMANUEL NICOLAS DU 35399303 | 12/10/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TAPIA, JOSE FRANCISCO DU 29445073 | 17/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
PUCHETA, DANIEL ALEJANDRO DU 30527584 | 01/04/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TESARE, MARCOS JAVIER DU 28528072 | 01/03/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
QUINTANA, ANTONIO EDUARDO DU 12318630 | 01/07/1997 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TOLEDO, GUILLERMO FABIAN DU 23475208 | 01/03/2011 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
QUINTERO, LEONEL EZEQUIEL DU 33775552 | 19/07/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TOLEDO, LUIS OSVALDO DU 21679789 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
QUIPILDOR, CLAUDIO ADRIAN DU 22230599 | 16/11/2009 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TOMMASETTI, ALBERTO ADRIAN DU 25940390 | 10/01/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
RAMIREZ, ALEJANDRO FABIAN DU 25131701 19/07/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4 TORRES, MATIAS EZEQUIEL DU 34831480 | 26/05/2010 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
RAMIREZ, EDUARDO ROBERTO DU 20754520 | 24/09/2003 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4 TORRES, ESTEBAN DAMIAN DU 32981852 | 21/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
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TORRES, JULIO CESAR DE 94275931 | 25/06/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3 y 5, 13, 20, 27/4
TOZZI, FEDERICO FRANCISCO DU 34430271 | 25/03/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
TROVATO, ALEJANDRO DU 17508659 | 20/03/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
TULLER, VICTOR HUGO DU 26330324 | 01/03/2011 MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VACA, CLAUDIO RODOLFO DU 30952144 | 24/02/2011 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VACCARO, ALBERTO AGUSTIN DU 29078096 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALDEZ, GASTON EMILIANO DU 32618386 | 18/10/2010 | MEDIO OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALENTE, CARLOS ALFREDO DU 16299744 | 07/02/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALENZUELA, SERGIO DANIEL DU 28082537 | 09/06/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALLEJO, MIGUEL OMAR DU 33420618 | 04/02/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALLEJO, RUBEN FRANCISCO DU 25692224 | 19/09/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALLEJOS, DAMIAN EZEQUIEL DU 28329445 | 11/03/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALLEJOS, ENRIQUE FABIAN DU 24255928 | 25/10/2010 | OFICIAL 9,16.23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALLEJOS, MIGUEL ANGEL DU 27831184 | 21/09/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VALQUINTA, DIEGO MARTIN DU 27951020 | 29/03/2005 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VARELA, ANDRES MAXIMILIANO DU 34212535 | 21/04/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VARGAS, ANTONIO EMANUEL DU 30983354 | 09/12/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VAZQUEZ, JAVIER DU 30540511 | 27/07/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VAZQUEZ, JUAN CARLOS DU 27426577 | 05/01/2004 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VAZQUEZ, JUAN CARLOS DU 24710965 | 15/03/2005 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VECCHIARELLI, ANDRES GUSTAVO DU 35732326 | 30/08/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VECCHIARELLI, GASTON LEONEL DU 30943115 | 05/05/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VEGA, ALDO OSCAR DU 23021058 | 28/08/2006 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VEGA, CARLOS ALBERTO DU 16824289 | 03/01/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VEGA, DANIEL MAXIMILIANO DU 29117051 | 17/08/2010 | OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VEGA, NICOLAS ESTERGIDIO DU 17038073 | 01/06/1998 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VELIS, NICOLAS SEBASTIAN DU 28515239 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERA, CESAR OMAR DU 34448464 | 11/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERA, MARIO OSCAR DU 16220467 | 07/07/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERA, RODOLFO DANIEL DU 14642487 | 01/08/2006 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERGARA, CESAR EMILIO DU 29575859 | 25/11/2009 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERON, MARCELO ALEJANDRO DU 33026686 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VERON, RAMON GUSTAVO DU 32350889 | 14/11/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIDAL, PABLO ANDRES DU 30210984 | 18/02/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16,23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIDELA, MARTIN EDUARDO DU 28908556 | 14/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIDELA, CARLOS ALEJANDRO DU 26060028 | 01/10/2007 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIEITO, GABRIEL EDUARDO DU 29732877 | 09/08/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLA, JORGE GASTON DU 31441928 | 22/06/2010 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLAGRA, EDUARDO SEBASTIAN DU 31245387 | 18/10/2010 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLALBA, CARLOS DANIEL DU 24528243 | 22/05/2006 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLALBA, GUIDO SAMUEL DU 28594451 | 14/02/2005 | OFICIAL ESPECIALIZAD 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLALBA, LEONARDO ROBERTO DU 30582515 | 07/04/2008 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VILLALBA, RODOLFO EDUARDO DU 11712290 | 14/02/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIZGARRA, JORGE DANIEL DU 32379508 | 01/03/2011 MEDIO OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
VIZGARRA, SERGIO JAVIER DU 35799487 | 22/06/2010 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
WINCKLER, EDUARDO OSVALDO A. DU 33589932 | 17/06/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
WINCKLER, GUILLERMO RODOLFO DU 32418011 | 18/02/2008 | MEDIO OFICIAL MTO/D 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
YACANI, JOSE ADRIAN DU 30292972 | 21/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
YAPURA, JUAN DIEGO DU 27243624 | 15/01/2008 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
YAPURA, JUAN RAMON DU 22685623 | 21/04/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
YNIGUEZ, MARIANO SEBASTIAN DU 28042693 | 05/06/2006 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZAPATA GUTIERREZ, DANIEL DE 92647757 | 21/03/2005 | OFICIAL CALIFICADO 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZAPPULLA, EMILIANO DU 26760158 | 19/05/2008 | OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZARATE, CARLOS SEBASTIAN DU 31258167 | 26/05/2008 | OFICIAL 9, 16, 23, 30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZELAYA, ESTEBAN DAVID DU 36601076 | 04/10/2010 | MEDIO OFICIAL MTO/D 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZEROKI, SEBASTIAN LEANDRO DU 33038097 | 03/12/2007 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZURZOLO, EDUARDO DU 30413212 | 01/03/2011 | MEDIO OFICIAL 9, 16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4
ZURZOLO, DAVID EZEQUIEL DU 29285700 | 23/03/2005 | OFICIAL 9,16, 23,30/3y 5, 13, 20, 27/4

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1072/2012
Registro N° 862/2012

Bs. As., 20/7/2012

VISTO el Expediente N° 552.287/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 34/35 del Expediente N° 552.287/12 obra el Acuerdo celebrado entre la FEDE-
RACION ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FA.T.P.C.H. Y A.) conjuntamente con el SINDICATO OBREROS PASTELEROS,
CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA
SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE por el sector sindical,
y la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes convienen sustancialmente otorgar un incremento
salarial para todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90, a partir
del dia 1 de mayo de 2012.

Que existen antecedentes negociales entre las partes plasmados en acuerdos homologados
por esta Autoridad de Aplicacion mediante Resolucion Secretaria de Trabajo N° 1770, de fecha 25
de noviembre de 2008 y Resolucion Secretaria de Trabajo N° 763, de fecha 24 de junio de 2010.

Que de los mentados actos administrativos se desprende que las partes individualizadas en el
primer considerando del presente resultan ser las celebrantes del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 139/90, con la particularidad que la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA
Y AFINES DE ROSARIO resulta ser continuadora de la CAMARA DE HOTELES, RESTAURANTES,

BARES, CONFITERIAS Y AFINES DE ROSARIO que suscribiera con dicha denominacion el mencio-
nado plexo convencional.

Que conforme antecedentes citados, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para
alcanzar el acuerdo cuya homologacién se pretende.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de represen-
tacion de la parte empresaria signataria y de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus
respectivas personerias gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente, encontrandose acreditado el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomd la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, deberan remitir-
se estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de elaborar el calculo de la base promedio y del tope indemnizatorio previsto por el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGEN-
TINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(FAT.RC.H. Y A) conjuntamente con el SINDICATO OBREROS PASTELEROS, CONFITEROS,
SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS DE ROSARIO Y LA SEGUNDA CIR-
CUNSCRIPCION FEDERAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE por el sector sindical y la ASOCIA-
CION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO por la parte empleadora,
obrante a fojas 34/35 del Expediente N° 552.287/12, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 34/35 del
Expediente N° 552.287/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo conjunta-
mente con el del Convenio Colectivo de Trabajo N° 139/90.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homo-
logado, resultard aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 552.287/12
Buenos Aires, 24 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1072/12 se ha tomado razon del
acuerdo obrante a fojas 34/35 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
862/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion -
D.N.R.T.

En la ciudad de Rosario a los veintiun dias del mes de mayo de dos mil doce, comparecen por
ante mi funcionaria actuante Dra. MARIA VERONICA SOLMI autoridad de la delegacién del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de esta Ciudad, comparece a los fines de su ratificacion y posterior
homologacién. La Asociacion Empresaria Hotelero Gastronémica y Afines Rosario, representado por
su Presidente Carlos Alberto Mellano D.N.I. 16.628.247 y los siguientes paritarios: Jair Martin Sues-
cum, D.N.I. 31.300.814, Eugenio Nietto D.N.l. 6.033.088, Carlos Glielmi, D.N.l. 14.640.336 y el Sr.
Fernando Biasutti, D.N.I. 23.645.251 y el Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Sandwicheros,
Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcion de la Pcia. de Santa Fe represen-
tado por los siguientes paritarios: Blas Agtero D.N.l. 16.336.646, Alberto Gabriel Gonzélez, D.N.I.
16.808.096, y por la Federacion Argentina de Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Piz-
zeros y Alfajoreros, representado por el siguiente paritario: Jorge Alberto Juarez D.N.I. 12.955.248,
todos comparecen para presentar la nueva Escala salarial de la Rama Pizzeria, Sandwicheria Sala-
ditera, etc. Acordada entre ambas partes que regira a partir del primero de mayo del corriente afio y
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil doce, la misma se adjunta a este acta solicitando las
partes su correspondiente homologacion. Las partes se volveran a reunir en el mes de diciembre
del afo 2012 para negociar las escalas correspondientes a partir del 1° de enero de 2013. Las par-
tes manifiestan que para todos los efectos legales y convencionales de los trabajadores del sector
privado, en relacion de dependencia comprendidos en el régimen de negociacién colectiva, en los
términos de la Ley N° 14.250 y sus modificatorias. Se deja aclarado que si el ritmo inflacionario su-
pere el porcentaje establecido en esta escala salarial para el periodo establecido en las mismas, las
partes se reunirian para hacer el ajuste correspondiente independientemente de la clausula arriba
mencionada. Con lo que termind el acto que previa lectura y ratificacion firmas de los comparecien-
tes por ante la funcionaria actuante, que certifica y agregan copias a expediente.

En la ciudad de Rosario a los veintiun dias del mes de mayo de dos mil doce, comparecemos
ante las autoridades de la delegacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de esta ciudad,
la ASOCIACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA Y AFINES ROSARIO (Ex Camara de
Hoteles, Bares, Restaurantes, Confiterias y Afines) (Rama Pizzeria Sanwicheria) con el SINDICATO
OBREROS, PASTELEROS, CONFITEROS, SANDWICHEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJO-
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REROS DE ROSARIO, LA 22 CIRCUNSCRIPCION DE LA PCIA. DE SANTA FE - FILIAL ROSARIO
DE LA FA.-T.RC.PH. Y A. para presentar la escala salarial acordada entre partes para todas las
categorias del Convenio Colectivo de Trabajo 139/90 a partir del 1° de mayo de 2012 y hasta el 31
de diciembre de 2012. Las partes se volveran a reunir a partir del primero de diciembre del corriente
afno para conformar la escala correspondiente a partir del 1° de enero de 2013. A todos los efectos
legales y convencionales de los trabajadores del sector privado en relacion de dependencia, com-
prendido en el régimen de negociacion colectiva, en los términos de la Ley N° 14.250, Se firma al pie.

ESCALA SALARIAL C.C.T. NRO. 139/90 A PARTIR DEL 1° DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE 2012

BASICOS POR 7 HORAS DE TRABAJO BASICOS POR 8 HORAS CONTINUA DE
39 HORAS SEMANALES 5 DIAS DE 7 HS TRABAJO 44 HORAS SEMANALES 5 DIAS DE 8
Y UN 1/2 FRANCO DE 4 HS HS Y UN 1/2 FRANCO DE 4 HS
CATEGORIAS SEGUN EL
BASICO BASICO BASICO
CONVENIO RESPECTIVO BASICO MAYO
BASICO MAYO A SETIEMBRE BASICO A AGOSTO SETIEMBRE
ABRIL 2012 AGOSTO ADICIEMBRE | ABRIL 2012 2012 A DICIEMBRE
2012 2012 2012
N° 1. MAESTROS (PIZZEROS,
SAND., EMP. Y/O DISCO,
CHOFERES CON TAREAS
MULTIPLES, ENCARGADOS $ 4.800,51 $5.149,64 $5.586,05 | $5.664,60 $6.076,57 $6.591,54
(GRALES. Y DE MANTENIMIENTO)
OPERADOR DE COMPUTADORAS
C/TITULO OFICIAL
N° 2. OFICIALES (HOR.
P1ZZ. SAND. SALADITERO,
EMPANADEROS Y/O DISCOS)
COCINEROS, PARRILLEROS
EMPLEADOS ADM. CAJEROS,
$4.229,46 $4.537,05 $4.844,65| $4.990,76 $5.353,72 $5.716,69
DEPTES. DE SALON,
ENCARGADO DE SECCION
CHOFERES, TAREAS UNICAS,
OPERADOR DE COMPUT. SIN
TITULO
N° 3. MEDIOS OFICIALES,
MINUTEROS FIAMBREROS,
AYUDANTES DE COCINA,
$ 4.055,94 $ 4.350,92 $4.64590 | $4.786,01 $5.134,09 $5.482,16
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR,
DEP. DE HELADOS, CORT. DE
P1ZZ. REPARTIDORES, SERENOS
N° 4. EMPAQUETADOR, CON
LIMPIEZA, PEON CARGA
$3.956,94 $4.244,72 $4.604,44 | $4.669,19 $5.008,77 $5.433,24
Y DESCARGA, LAVACOPAS,
AYUDANTES
APRENDICES Y CADETES (POR SEIS HORAS DE TRABAJO DIARIAS)
BASICO MAYO A BASICO SETIEMBRE A
EDAD BASICO ABRIL 2012
AGOSTO 2012 DICIEMBRE 2012
15 ANOS $2.875,54 $3.084,67 $ 3.346,09
16 ANOS $3.076,59 $3.300,34 $ 3.580,03.
17 ANOS $3.280,64 $3.519,23 $3.817,47
A LOS 18 ANOS PASA A LA CATEGORIA DE AYUDANTE
SETIEMBRE
Corresponde abonar Empresa ABRIL 2012 MAYO A AGOSTO 2012
A DICIEMBRE 2012
SUBSIDIO POR FALLEC. (ap. Pat.) $13,53 $14,51 $15,74

Art. 27° - Escalafén por antigliedad: (se va implementando acumulativamente)

1° - De dos a cuatro afos de antigiiedad 3% 3° - De diez a catorce afios 3% mas 5° - De mas de veinte afios 3% mas.

2° - De cinco a nueve afios 3% mas 4° - De quince a veinte afios 3% mas

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1080/2012
Registro N° 868/2012

Bs. As., 20/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.492.356/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 62/64 y a fojas 65/67 vuelta del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Anexos
celebrados entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA'Y SERVICIOS, por la parte sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS
(FADEEAC), por la parte empresarial, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial para el per-
sonal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 40/89, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la
personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por Ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del
Acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo y Anexos celebrados entre la FEDE-
RACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL TRANSPORTE AUTO-
MOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES
EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC), que lucen a fojas 62/64 y 65/67
vuelta del Expediente N° 1.492.356/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento de Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo y Anexos obrantes a fojas
62/64 y 65/67 vuelta del Expediente N° 1.492.356/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamen-
te con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos
homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.492.356/12
Buenos Aires, 24 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1080/12 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 62/64 y 65/67 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
ndmero 868/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de junio de 2012, por una parte, en repre-
sentacion de la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES CAMIONEROS Y OBREROS DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, LOGISTICA Y SERVICIOS, los sefiores Hugo Antonio
MOYANO, en su caracter de Secretario General, asistido por los Dres. Hugo A. MOYANO y Marcela
A. MONTERO, en adelante denominado el “SECTOR SINDICAL”, por una parte y por la otra la FE-
DERACION ARGENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE DE CARGAS
(FADEEAC), el sefor Luis Alberto MORALES, en su caracter de presidente asistido por el Dr. Lucio
ZEMBORAIN, en adelante denominado el “SECTOR EMPRESARIO” y

CONSIDERANDO:

Que la PARTE SINDICAL habia solicitado al SECTOR EMPRESARIO, el inicio de negociaciones
a efectos de actualizar las remuneraciones del personal comprendido dentro del CCT 40/89, con
vigencia a partir del 1 del mes de julio de 2012 y hasta el 30 de junio de 2013.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado a la PARTE SINDICAL la imposibilidad que tiene
de acceder al requerimiento efectuado, no obstante lo cual y en atencion a la necesidad de pre-
servar la paz social del sector y contribuir al sostenimiento de la actividad econémica en general,
que requiere del funcionamiento de un moderno y eficiente sistema de transporte, las partes han
llegado a un entendimiento en el plano salarial y por el plazo establecido precedentemente, dejando
aclarado que durante la vigencia del acuerdo las partes no formularan nuevos reclamos de incre-
mento salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de actividad, de rama o de empresa que importe un
incremento de los costos laborales de las empresas del sector, con las modalidades que se detallan
en el presente.

Que las partes instrumentan un mecanismo de denuncia del presente acuerdo salarial, para el
supuesto que durante la vigencia del acuerdo, existieran reclamos, peticiones o vias de hecho, por
la PARTE SINDICAL por actividad, rama o empresa, que implique en forma directa o indirecta un
incremento del costo laboral.

Por ello las partes acuerdan cuanto sigue:

PRIMERA: Otorgar un incremento de los salarios basicos del Convenio Colectivo de Trabajo
40/89, con aplicacién para los meses de julio y noviembre de 2012 y marzo de 2013 y con vigencia
hasta el 30 de junio de 2013 que surgen de las respectivas escalas que se adjuntan al presente
formando parte integrante del mismo como Anexos A, B y C. Los aumentos otorgados representan
para todas las categorias y demas items econdmicos previstos en el CCT 40/89 un aumento total
del 25,5% tomando como base los valores vigentes al 30 de junio de 2012.

SEGUNDA: Suspender el inicio de las negociaciones paritarias tendientes a la discusién de los
items del Convenio Colectivo de Trabajo N° 40/89, hasta el 30 de junio de 2013, fecha hasta la cual
no se realizaran negociaciones sobre las normas convencionales vigentes en ninguna de las ramas
del CCT 40/89.
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TERCERA: La PARTE SINDICAL se compromete durante la vigencia del presente acuerdo a no Coefic.
formular nuevos reclamos de incremento salarial, porcentual o de suma fija, a nivel de actividad, de |1 SALARIOS MINIMOS PORMES | PoRDIa | COSfic: 1:20() 140 2)
rama o de empresa que importe un incremento de los costos laborales de las empresas del sector, | PROFESIONALES PORMES | POR DIA | POR MES | POR DIA
como tampoco podra solicitar ninguna modificacion convencional, sobre condiciones de trabajo  [orciAL COMPLETO DE TALLER. 438516 | 182.72 526219 | 219.26| 6139.22| 255,80
que implique un incremento salarial. OFIGIAL. 4169,15 | 173,71 5002,98 | 208,46 | 5836,81| 24320

MEDIO OFICIAL. 3938,43 164,10 4726,12 196,92 5513,80 229,74

Para el hipotético supuesto de incumplimiento de los compromisos asumidos las partes convienen

i imiento valid i ' del t g 4 ol siquler te: El pedido de d OFICIAL GOMERO. 416915 | 17371 | 5002,08| 208,46| 5836,81| 243,20
huincia deberd ser formulado por escrito, ante el Gomité de Seguimionto de Cumplimiento del Acuerdo, de | E010 OFICIL GOMERC. mwnas | voar0 | erzorz| vwose| soraso| eaere
‘ A . p 4 ) g P - % LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. 303843 | 16410 | 472612 19692| 5513.80| 229,74
cuya integracion y funcionamiento se refiere la clausula QUINTA, por FADEEAC y/o las Camaras adheridas.
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIVERA CATEGORIA. 413220 | 172,18 | 495875| 20661| 578521 241,05
A partir de la constitucién del Comité de Seguimiento de Gumplimiento del Acuerdo, dicha | PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA GATEGORIA 307492 | 165,62 | 4769,00| 198,75| 5564,89| 23187
Comisién tendra un plazo maximo de 10 dias corridos para tratar y expedirse sobre el pedido de | PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA 382908 | 15985 | 459490| 19145] 536071] 223,36
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. 375622 | 15651 | 4507,46| 187,81| 525871 21911

denuncia formulado. Mientras dure dicho plazo, la entidad sindical se abstendra de iniciar medidas
de accidn directa o vias de hecho. MAESTRANZA Y/O SERENOS. 3756,22 156,51 4507,46 187,81 5258,71 219,11

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREO
Vencido el plazo mencionado en el parrafo anterior sin que la Comision se expida, la FADEEAC | PRIVADO.
quedara obligada para denunciar el presente por ante la Autoridad Administrativa de aplicacion de | AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORREO

4139,88 172,50 4967,86 206,99 | 5795,83 241,49

3940,11 164,17 4728,13 197,01 5516,15 229,84

caracter nacional (MTEySS). PRIVADO.
CUARTA: El compromiso asumido por la PARTE SINDICAL en el primer pérrafo de la clausula (1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz.
anterior no implica renuncia al ejercicio de la defensa de los derechos de los trabajadores cuando (2) Al Sur del Rio Santa Cruz.

los mismos sean vulnerados, violados, erroneamente interpretados o aplicados los principios del
derecho laboral, las normas laborales vigentes, el CCT 40/89 y Anexos, las normas de higiene y

seguridad ni el orden publico laboral, ni en general cualquier situacion o interpretacion de norma o VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS
reclamos que pudiera significar en forma directa o indirecta dafo moral o material a los trabajadores
representados por la organizacion sindical, de manera tal que quede garantizada la aplicacién de las GENERAL
normas laborales y convencionales antes referidas. TEM 4.1.12 COMIDA * 63.55
ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL * 31,88
QUINTA: COMITE DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO: Se establece un | rgm 4.1.14 PERNOCTADA * 74,01
Comité de Seguimiento del Cumplimiento del Acuerdo paritario al que se arriba. Dicho Comité estard | \1eum 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO - 031145

integrado por cinco miembros por cada Sector (FADEEAC y FEDERACION NACIONAL DE TRABA-
JADORES CAMIONEROS) y tendra por mision velar por el estricto cumplimiento de las condiciones
pactadas en el presente acuerdo.

INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS.-

ITEM 4.2.4 VIATICO.- 0,31145
ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RESIDENTES
AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO CRUZ PERCIBIRAN EL
COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN ITEMS 4.2.3
Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL 4.2.4. Y AL
SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

SEXTA: Las partes ratifican la necesidad de preservar la paz social del sector, sin la cual resulta | LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-

El Comité de Seguimiento se constituira dentro de los 15 dias de suscripto el presente acuerdo,
debiéndose notificar cada parte los miembros que lo integran. Si vencido dicho plazo el mismo no
se conformara y la entidad sindical formulara reclamos de incremento salarial, porcentual o de suma
fija, sobre modificaciones de las condiciones de trabajo, FADEEAC no estara obligada a seguir el
procedimiento previsto en la clausula TERCERA.

imposible el desarrollo de la actividad que cumplen las empresas para sus clientes y la comunidad | ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- 224,24
en general. Por ello, se establece como mecanismo de auto-composicion de conflictos, para el | SIMPLE PRESENCIA.- 117,54
supuesto de existir un diferendo entre el sindicato adherido a la PARTE SINDICAL y una empresa | PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.- 269,54
asociada a una camara adherida al SECTOR EMPRESARIO, por cualquier cuestion prevista en el SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.- 141,20
CCT 40/89 y/o la Ley de Contrato de Trabajo, que el Sindicato notificara a la camara la existencia de | 1em 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- 154,43
tal diferendo a los efectos de que ésta pueda mediar en la solucion del mismo. Durante el plazo de | yaTico POR CADA INGRESO O POR GADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- 176,09

10 dias habiles la organizacion sindical se abstendra de iniciar medidas de accion directa o vias de | 1ey 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.

hecho contra la empresa.
ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%,

SEPTIMA: El presente acuerdo se ratificara ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social |'TEM5.3.3,5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.-
de la Nacién, no siendo de aplicacién obligatoria hasta la homologacién del mismo por parte de la | ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.
Autoridad de Aplicacion. ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS | Y Il - ADICIONAL 25%
MEDIO OFICIALES - GRUPOS 1 Y Il - ADICIONAL 18%.-

PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y
RESPECTIVAMENTE.-
ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89 ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.
ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%,

ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%,

ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-

ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%,

ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-

En prueba de conformidad se firman seis ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
el lugar y fecha indicados al inicio.

PLANILLA 1/13

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2013

EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

. Coefic.
6.1 SALARIOS MINIMOS PORMES | POR DIA Coefic. 1,20 (1) 140 2) a.- 40% Comida y Viticos
PROFESIONALES
POR MES | POR DIA | POR MES | POR DIA c.- 12,5% Salario Basico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.
CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. 4152,51 173,02 4983,01 207,63 5813,51 242,23 d.- 20% Salario Basico de Categoria - Coef. 1.20 para La Pampa y Mendoza
CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. 4078,50 169,94 4894,20 203,93 5709,90 | 237,91

ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-
4226,53 176,11 5071,84 211,33 5917,14 246,55 ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-

CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | 4004,43 166,85 4805,32 200,22 5606,20 | 233,59
CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y
OPERADORES DE AUTOELEVADORES.

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS. 464918 | 193,72 | 5579,02 | 232,46 | 6508,85 | 271,20
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS. 483515 | 201,46 | 5802,18 | 241,76 | 6769,21 | 282,05 a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Viaticos)

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS. 5028,56 | 209,52 | 603427 | 251,43 | 7039,98 | 29333 b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)
CONDUGTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS. 522070 | 217,90 | 627564 | 261,49 | 732158 | 305,07 ¢.- Operador de Senvicio - Adicional 10% (Comida y Viticos Especiales.-)
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS. 549119 | 22880 | 658943 | 274,56 | 7687,67 | 320,32 .- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10% (Comida y Vidticos Especiales.-)
CONDUGTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS. 576575 | 240,24 | 691890 | 28829 | 8072,05 | 336,34

e.- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10% (comida y Viaticos Especiales.-)

ITEM 3.1.10 MUDANZAS..-

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS. 6054,04 252,25 7264,85 302,70 8475,66 | 353,15
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 6356,74 264,86 7628,09 317,84 8899,44 | 370,81

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS. | 6674,58 | 278,11 | 8009,50 | 333,73 | 934441 | 389,35 ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.

CONDUGCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS. | 7008,31 | 292,01 | 8409,97 | 350,42 | 9811,63 | 408,82 CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. 7568,97 | 31537 | 9082,76 | 378,45 | 10596,56 | 441,52 ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.-

ENCARGADO. 3902,77 162,62 4683,32 195,14 5463,88 227,66 ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-

RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. 3865,54 161,06 | 4638,65 193,28 | 5411,76 | 22549 ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10% (Comida y Viaticos Especiales) - Camara

OPERARIOS ESPECIALIZADOS 3829,08 | 159,55 | 459490 | 191,45 | 5360,71 | 223,36 Frio 12%,

RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 3829,08 | 159,55 | 459490 | 191,45 | 536071 | 223,36 ITEM 5.11. AGUAS GASEOSAS

PEONES. 879253 | 158,02 | 4551,04 | 189,63 | 530954 | 221,23 ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,

PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 379253 | 158,02 | 4551,04 | 189,63 | 530054 | 221,23 MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES

OPERADOR DE SERVICIOS. 441843 | 184,10 | 5302,12 | 220,92 | 618580 | 257,74

DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 4021,63 | 167,57 | 482596 | 201,08 | 5630,28 | 234,60 ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.- 130736
AYUDANES MAYORES DE 18 ANGS. 71085 | 15400 | aacacz | 18500 | 520779 | 21699 ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMAGENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL

CHOFER DE CAMION BLINDADO. 4464,47 | 186,02 | 5357,36 | 223,22 | 6250,26 | 260,43 Camara Frio 12%,

CHOFER CON FIRMA. 4794,74 | 199,78 | 5753,69 | 239,74 | 6712,64 | 279,69 ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL - $ 97,00.- POR DIA

CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES 3870,66 | 161,28 | 464479 | 193,53 | 5418,92 | 22579

AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. 5706,25 287,76 6847,50 285,31 7988,75 332,86 (1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. 3974,92 | 16562 | 4769,90 | 198,75 | 5564,89 | 231,87

4.1.14 enun 20%.-
OFICIAL DE PRIMERA. 4624,76 192,70 5549,71 231,24 647466 | 269,78 (2) Al Sur del Rio Santa Cruz; se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89 GENERAL
ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
PLANILLA 2/12 | 2 ARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2012 ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%,
ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13 a.- 40% Comida y Viaticos
c.- 12,5% Salario Basico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.
6.1 SALARIOS MINIMOS Coefic. 1,20 (1) Coefic. d.- 20% Salario Basico de Categoria - Coef. 1.20 para La Pampa y Mendoza
PROFESIONALES PORMES | PORDIA 1,40 @) ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
POR MES | PORDIA | POR MES | POR DIA CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.
CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. 3722,37 | 15510 | 4466,84 | 186,12 | 5211,32 | 217,14 ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONGEPTOS REMUNERATIVOS.
CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. 3656,03 | 152,33 | 4387,24 | 182,80 | 511844 | 213,27
ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..
CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | 3589,63 | 149,57 | 4307,56 | 179,48 | 502548 | 209,40
CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y a.- Chofer - Adicional 15% - (Comidas y Vidticos)
OPERADORES DE AUTOELEVADORES. 788,72 | 157,86 | 454646 | 189,44 | 530421 | 221,01 b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vidticos Especiales.-)
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS. 4167,59 | 173,65 | 5001,11 | 208,38 | 583463 | 243,11 c.- Operador de Servicio - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS. 4334,29 180,60 5201,15 216,71 6068,01 252,83 d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS. 4507,66 | 187,82 | 540919 | 22538 | 6310,72 | 262,95 .- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10% (Comida y Vidticos Especiales.”
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS. 468797 | 19533 | 562556 | 234,40 | 6563,16 | 273,46
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS. 492237 | 20510 | 5906,84 | 246,12 | 6891,32 | 287,14 ITEM 3.1.10 MUDANZAS.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70'Y HASTA 90 TNS. 516849 | 21535 | 620219 | 25842 | 7235.89 | 301.50 ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
CONDUCTORES DE GRUAS DEMAS DE90 Y HASTA 110 TNS. | 542691 | 22612 | 6512,29 | 271,35 | 7597.67 | 316,57 CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 569826 | 237,43 | 683791 | 28491 | 7977,56 | 332,40 ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS. | 5983,17 249,30 7179,80 | 299,16 | 8376,44 349,02 ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTAB00 TNS. | 6282,33 | 261,76 | 7538,80 | 314,12 | 879526 | 366,47 ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10% (Comida y Viaticos Especiales)
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. 678492 | 282,71 | 8141,90 | 339,25 | 949889 | 395,79 Cémara Frio 12%.-
ENCARGADO. 349850 | 14577 | 419820 | 174,93 | 4897,90 | 204,08 ITEM 511, AGUAS GASEOSAS
RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. 346512 | 144,38 | 415814 | 173,26 | 4851,17 | 202,13
OPERARIOS ESPEGIALIZADOS o245 | 12302 | 41183 | 17162 | 4sosaz | 20023 ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,
RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 3432,44 | 143,02 | 411893 | 171,62 | 480542 | 200,23 MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES
PEONES. 3399,68 | 141,65 | 4079,62 | 169,98 | 4759,55 | 198,31 ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.- 1171,94
PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 339968 | 141,65 | 407962 | 169,98 | 475955 | 198,31 ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL
OPERADOR DE SERVICIOS. 3960,74 | 16503 | 4752,89 | 198,04 | 554504 | 231,04 Gamara Frio 12%.-
DISTRIBUIDOR DOMIGILIARIO. 360505 | 150,21 | 4326,06 | 180,25 | 5047,07 | 210,29 ITEM 3.3.2. PLUS VAGACIONAL - $ 86,94.- POR DIA
AYUDANTES MAYORES DE 18 ANOS. 333452 | 138,94 | 400142 | 166,73 | 466833 | 194,51
CHOFER DE CAMION BLINDADO. 4002,02 166,75 4802,42 200,10 5602,83 233,45 (1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y
CHOFER CON FIRMA. 4298,07 | 179,09 | 5157,68 | 214,90 | 6017,30 | 250,72 4114 en un 20%.
CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES 3469,71 144,57 4163,65 173,49 4857,59 202,40 (2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. 511516 | 213,13 | 6138,19 | 255,76 | 716122 | 298,38
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. 3563,18 | 148,47 | 427582 | 178,16 | 498845 | 207,85 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/89
OFICIAL DE PRIMERA. 414570 | 172,74 | 4974,84 | 207,29 | 580398 | 241,83
OFICIAL COMPLETO DE TALLER. 393092 | 163,79 | 4717,10 | 196,55 | 550329 | 229,30 PLANILLA 3/12
OFICIAL. 373728 | 15572 | 448474 | 186.86 | 523219 | 218,01 SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2012
MEDIO OFICIAL. 8530,46 | 147,10 | 423655 | 176,52 | 4942,64 | 20594 EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13
OFICIAL GOMERO. 373728 | 15572 | 448474 | 186,86 | 5232,19 | 218,01
MEDIO OFICIAL GOMERO. 3530,46 | 147,10 | 4236,55 | 176,52 | 4942,64 | 20594 ) Coefic.
6.1 SALARIOS MINIMOS Coefic. 1,20 (1)
LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. 353046 | 147,10 | 423655 | 176,52 | 494264 | 20594 PROFESIONALES POR MES | POR DIA 1,40 (2)
PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. 370424 | 154,34 | 444500 | 18521 | 518594 | 216,08 POR MES | PORDIA | PORMES | POR DIA
PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. 3563,18 | 148,47 | 427582 | 178,16 | 498845 | 207,85 CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. 395398 | 164,75 | 474478 | 197,70 | 553557 | 230,65
PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. 3432,44 | 143,02 | 411893 | 171,62 | 480542 | 200,23 CONDUGTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. 3883,51 | 161,81 | 4660,21 | 194,18 | 5436,91 226,54
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. 3367,13 | 140,30 | 404056 | 168,36 | 471398 | 196,42 CONDUCTOR DE TERGERA GCATEGORIA (FLETES AL| . 008 | 15887 | 457558 | 10065 | 533817 | 20042
MAESTRANZA Y/O SERENOS. 3367,13 140,30 4040,56 | 168,36 | 4713,98 196,42 INSTANTE).
AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREO CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y
PRIVADO. 3711,05 154,63 4453,26 | 185,55 | 5195,47 216,48 OPERADORES DE AUTOELEVADORES. 4024,46 167,69 4829,35 201,22 5634,24 234,76
AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y 3531 97 14717 4238.36 176.60 494476 206,03 CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA20 TNS. | 4426,91 184,45 5312,29 221,35 6197,67 258,24
CORREO PRIVADO. ’ ’ ’ ’ ’ ’ CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA35TNS. | 460399 | 191,83 | 552479 | 230,20 | 644559 | 268,57
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA45TNS. | 4788,15 | 199,51 | 574578 | 239,41 6703,41 279,31
(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz. CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA55 TNS. |  4979,68 207,49 5975,62 248,98 6971,55 290,48
(2) Al'Sur del Rio Santa Cruz. CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA70 TNS. | 5228,66 | 217,86 | 6274,39 | 261,43 7320,12 305,01
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTAQ0 TNS. | 5490,09 | 22875 | 658811 | 274,50 | 7686,13 | 320,26
VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS. | 5764,59 | 240,19 | 6917,51 | 288,23 | 807043 | 336,27
CENERAL CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 6052,82 | 25220 | 726338 | 302,64 | 847395 | 353,08
CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS. | 6355,46 | 264,81 | 762655 | 317,77 | 8897,64 | 370,74
IITEM 4.1.12 COMIDA ™ 56,97 CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTAB00 TNS. | 667323 | 278,05 | 8007,88 | 333,66 | 934252 | 389,27
ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL * 2858| [ CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. 7207,09 | 300,30 | 864851 | 360,35 | 10089,03 | 42041
ITEM 4.1.14 PERNOCTADA * 6634 ENCARGADO. 3716,19 | 154,84 | 445943 | 18581 | 520267 | 216,78
ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO - 0,27919 RECIBIDOR Y/O CLASIFICADOR DE GUIAS. 3680,73 | 153,36 | 4416,88 | 184,04 | 5153,02 | 214,71
INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS. OPERARIOS ESPECIALIZADOS 3646,02 | 151,92 | 437522 | 182,30 | 510443 | 212,68
ITEM 4.2.4 VIATICO.- 0,27919 RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. 3646,02 | 151,92 | 437522 | 182,30 | 510443 | 212,68
ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RESIDENTES PEONES. 361122 | 15047 | 433346 | 18056 | 505571 210,65
AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO CRUZ PERCIBIRAN EL PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. 361122 | 15047 | 433346 | 180,56 | 5055.71 210,65
COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.- OPERADOR DE SERVICIOS. 420719 | 17530 | 504863 | 21036 | 580007 | 245.42
LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN ITEMS 4.2.3 DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. 382937 | 15056 | 459524 | 19147 | 536112 | 223.38
Y 4.2.4Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.- AYUDANTES MAYORES DE 18 ANOS. 3542,00 | 147,58 | 425040 | 177,10 | 495880 | 206,62
LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL 4.2.4. Y AL CHOFER DE GAMION BLINDADO. 425105 | 177.13 | 510124 | 21255 | 5e5144 | 24798
SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4. CHOFER GON FIRVIA. 256551 | 19023 | 547861 | 22828 | 039171 26652
LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4. CUSTODIA DE CAMION DE GAUDALES o561 | 15357 | 442273 | 18428 | 515985 | 214,99
ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.- 201,02 AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. 543344 | 226,39 | 6520,13 | 271,67 | 7606,82 316,95
SIMPLE PRESENCIA.- 105,37 AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. 3784,89 | 157,70 | 4541,87 | 189,24 | 529885 | 220,79
PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.- 241,62 OFICIAL DE PRIMERA. 4403,66 183,49 5284,39 220,18 6165,12 256,88
SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.- 126,57 OFICIAL COMPLETO DE TALLER. 4175,51 173,98 | 501061 | 208,78 | 5845,71 243,57
ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.- 138,43 OFICIAL. 3969,83 165,41 4763,80 198,49 5557,76 231,57
VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.- 157,85 MEDIO OFICIAL. 375014 | 156.26 | 450017 | 187,51 505020 | 218.76
ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%. OFICIAL GOMERO. 3969,83 165,41 4763,80 198,49 5557,76 231,57
ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%. MEDIO OFICIAL GOMERO. 375014 | 156,26 | 4500,17 | 187,51 5250,20 | 218,76
ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.- LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. | 3750,14 156,26 | 4500,17 | 187,51 5250,20 218,76
ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECGION DE RESIDUOS - ADIGIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA - PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA 393473 | 16395 | 472168 | 196,74 | 550862 | 22953
TEM 31,15 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS 1Y Il - ADIGIONAL 25% PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. 3784,89 | 157,70 | 4541,87 | 189,24 | 520885 | 220,79
PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. 3646,02 | 151,92 | 437522 | 182,30 | 510443 | 212,68
MEDIG OFICIALES - GRUPOS 'Y Ill - ADIGIONAL 18%.- PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. 3576,64 | 149,03 | 4201,97 | 178,83 | 5007,30 | 208,64
PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y MAESTRANZA Y/O SERENOS. 3576,64 149,03 4291,97 178,83 5007,30 208,64
RESPECTIVAMENTE.- AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y
ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA - CORREO PRIVADO. 394196 | 16425 | 473035 | 197,10 | 551874 | 229,95
ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO. AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y| . | oo | oo | woreo | sospan | o185
ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%. CORREO PRIVADO.

ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%,
ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%,

1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz.
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz.
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VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

GENERAL

ITEM 4.1.12 COMIDA *

ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *

ITEM 4.2.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-
INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS.

ITEM 4.2.4 VIATICO.-

ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RESIDENTES
AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO

CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR
ZONA.

LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN ITEMS 4.2.3
Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL 4.2.4. Y AL
SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.

ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-

SIMPLE PRESENCIA.-

PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-

SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-

ITEM 4.2.17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-

VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-

ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.

ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.

ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.
ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS | Y lll - ADICIONAL 25%

MEDIO OFICIALES - GRUPOS 1 Y lIl - ADICIONAL 18%.-

PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y
RESPECTIVAMENTE.

ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-

60,51
30,35
70,47
0,29656

0,29656

213,52
111,92
256,65
134,45
147,04
167,67

ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%.
ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.
ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.

ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.

ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.
a.- 40% Comida y Viaticos

c.- 12,5% Salario Basico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.

d.- 20% Salario Basico de Categoria - Coef. 1.20 para La Pampa y Mendoza

ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.
ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-
a.- Chofer Adicional 15% - (Comidas y Viaticos)

b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)

c.- Operador de Servicio - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)

d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10% (Comida y Viaticos Especiales.-)

e.- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10% (comida y Viaticos Especiales.-)

ITEM 3.1.10 MUDANZAS..-

ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.
CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.
ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.

ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.

ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10% (Comida y Viaticos Especiales)
Camara Frio 12%,

ITEM 5.11. AGUAS GASEOSAS

ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,
MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES

ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.-

ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 10% ADICIONAL

1244,86

Céamara Frio 12%.

ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL - $ 92,34.- POR DIA

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y
4.1.14 en un 20%.
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 1084/2012
Registro N° 860/2012

Bs. As., 23/7/2012

VISTO el Expediente N° 159.083/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 17 del Expediente N° 159.083/11, obra el Acuerdo celebrado entre la SOCIEDAD

ARGENTINA DE LOCUTORES (S.A.L.) por la parte sindical, y TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD
ANONIMA (TELEFE), por la parte empresaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo

N° 214/75, ratificado a fs. 44/45 y 62, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo, los agentes negociadores convienen condiciones laborales y
salariales, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2011.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad de la empresa firman-
te y la representatividad de la asociacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente
negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente, encontrandose acreditado el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio, tomo la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, deberan remitir-
se estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de elaborar el célculo de la base promedio y del tope indemnizatorio previsto por el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la SOCIEDAD ARGENTI-
NA DE LOCUTORES (S.A.L.) por la parte sindical, y TELEVISION FEDERAL SOCIEDAD ANONIMA
(TELEFE), por la parte empresaria, obrante a fojas 17 del Expediente N° 159.083/11, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento de Despacho depen-
diente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 17 del
Expediente N° 159.083/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamen-
te con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 214/75.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homo-
logado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 159.083/11
Buenos Aires, 24 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1084/12 se ha tomado razén del
acuerdo obraste a fojas 17 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 860/12.
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion — D.N.R.T.

Entre la SOCIEDAD ARGENTINA DE LOCUTORES, representada en este acto por los Sres. José
Enrique Perez Nella DNI 8.120.765, Sergio Gelman DNI 10.923.824 y Alberto Frutos DNI 8.280.685,
y TELEVISION FEDERAL S.A. representada en este acto por los Sres. Alfredo Gémez DNI 6.250.762,
Hugo Horacio Seoane DNI 11.816.365 y Eduardo Armando Gomez, DNI 20.406.704, y los trabaja-
dores Marcelo Fabian Brondino DNI 17.344.345, Eugenio Rubén Fernandez 17.728.174, Maria del
Carmen Luengo 21.791.654, que desarrollan sus tareas en la estacién de television identificada
como “Canal 13” de la Ciudad de Santa Fe, manifestando las partes;

Que ante el reclamo de la Sociedad Argentina de Locutores, sobre el tratamiento de las condi-
ciones laborales de los trabajadores involucrados, todas las partes aqui firmantes llegan al siguiente
acuerdo que importa contemplar el avance de las nuevas tecnologias y/o innovaciones de formatos
artisticos y periodisticos, que importa modernizar la profesionalidad de los locutores que prestan
servicio en Canal 13 de Santa Fe acordando las partes los siguientes puntos:

1.- El presente acuerdo es de aplicacion exclusiva paro los lucutores aqui firmantes con la repre-
sentacion de la Sociedad Argentina de Locutores, obligadas las partes al cumplimiento del presente,
continuando vigente a todos sus efectos, excepto lo agui acordado, el CCT de aplicacién N° 214/75.

2.- Dentro de un esquema y disefio estético que contempla la difusion de noticias, el personal
de locutores de la Empresa Television Federal SA —TELEFE— cumplird un régimen de trabajo du-
rante el cual, segun los casos que disponga Televisién Federal SA —TELEFE—, tendra a su cargo la
presentacion de los noticieros, mensajes promocionales y/o institucionales, presentacion, prepara-
cion integral y/o lectura de noticias agrupadas o aisladas (flashes), locucién desde el lugar de los he-
chos, entrevistas y reportajes y/o continuidades de programas mientras se le apliquen condiciones
salariales correspondientes al locutor de 1 Noticiero diario de 60 minutos, que tengan en cuenta las
particularidades que ofrece la operatividad de las emisoras con emisiones informativas y programas
de diverso contenido. En esta instancia ambas partes consideran que este acuerdo constituye un
avance significativo, en cuanto al régimen laboral a aplicar al personal de locutores comprendido
dentro de las caracteristicas propias de las operaciones.
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3.- Este cambio salarial tiene vigencia desde el 1 de marzo de 2011 y absorbera el plus por ta-
reas adicionales descripto en el punto 4.2 del acuerdo entre Television Federal TELEFE y la Sociedad
Argentina de Locutores de fecha 28/06/2004.

4.- Los locutores que prestan servicio en Canal 13 de Santa Fe, que reemplacen transitoriamen-
te a un locutor estable en el turno de éste en cualquiera de las categorias y funciones convencio-
nales percibiran la remuneracién que corresponda a dicha categoria y funcién segun lo establece el
Art. 7° inc. b) del CCT 214/75.

5.- Las partes en forma conjunta solicitaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién la homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad se firman seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de julio del afio 2011.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 1089/2012
Registros N° 878/2012 y N° 879/2012

Bs. As., 24/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.488.892/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion de los acuerdos celebrados entre el SINDICATO DE MECANI-
COS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector
sindical y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, los que
lucen afojas 6/16 'y 17/19 del Expediente N° 1.488.892/12 y han sido debidamente ratificados a fojas
38/9 y 40 de las mismas actuaciones.

Que mediante el acuerdo glosado a fojas 6/16, sus celebrantes modifican el Articulo 10 del Con-
venio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1192/11 “E”, en lo referente a la categoria “Conductor de
Auto elevador de Logistica”, conforme los parametros y términos alli detallados. En tanto que por el
Acuerdo de fojas 17/19 las partes convienen la forma en que se liquidara la diferencia resultante a
favor del trabajador que realiza una suplencia de una categoria superior.

Que corresponde sefalar que las partes individualizadas en el primer parrafo del presente han
celebrado oportunamente el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1192/11 “E”.

Que en definitiva las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar los acuer-
dos que motivan el presente acto administrativo.

Que con relacion al personal y territorial de aplicacion de los acuerdos celebrados, los mismos
se corresponden con el del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1192/11 “E”.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector
sindical y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce
a foja 6/16 del Expediente N° 1.488.892/12, todo conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector
sindical y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce
a foja 17/19 del Expediente N° 1.488.892/12, todo conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colec-
tiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre los acuerdos obrantes a fojas 6/16 y 17/19 del
Expediente N° 1.488.892/12.

ARTICULO 4° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del pre-
sente legajo conjuntamente con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1192/11 “E”.

ARTICULO 6° — Héagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los acuerdos homologados y/o
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.488.892/12
Buenos Aires, 26 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1089/12 se ha tomado razén de los
acuerdos obrantes a fojas 6/16 y 17/19 del expediente de referencia, quedando registrados bajo los
numeros 878/12 y 879/12 respectivamente. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colec-
tivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de diciembre de 2011, se re-
unen los representantes de GESTAMP BAIRES S.A., Sres. SILVIO OMAR FEOLI, DNI 21.530.472; y
PABLO ALEJANDRO SUSEL, DNI 20.838.186, en adelante la empresa, por una parte y por la otra
los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica
Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. JOSE ALBERTO CARO, DNI 13.466.862; ROSENDO E. NATALI, DNI
04.880.066; Sra. CLAUDIA FRANCISCA COCHETTI, DNI 17.491.758; y los Sres. Delegados de Per-
sonal CARLOS FABIAN GEREZ, DNI 22.387.282; HECTOR ANIBAL QUINONES, DNI 20.018.528;
CARLOS JESUS ROLON, DNI 24.391.921; JUAN CARLOS SUAREZ, DNI 22.950.533; OSCAR AL-
BERTO JAIME, DNI 13.921.026; JORGE RAUL PAZ, DNI 8.424.809; y RAFAEL ANTONIO PEDROZO,
DNI 21.481.521; en adelante los representantes del personal, y ambas en conjunto denominadas las
partes, quienes luego de varias reuniones, ACUERDAN:

Que en los términos del articulo 10 ultimo parrafo del CCT. 1192/11 “E”, las partes han arribado
a un entendimiento en relacion a la posicion de Conductor de Auto-elevador de Logistica. Ello asi
en los términos del Anexo “Andlisis de puestos para definicién de categorias” de fecha Septiembre
2011, y su correspondiente “Anexo 1”, que en un total de 10 fs. Utiles forman parte integrante e
indivisible del presente.

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo normado
en el art. 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.

Escobar, Noviembre de 2011
Definicion de categorias
Gerencia de Logistica.
e Posicion: Conductor de Auto-elevador.
Definicion de categoria de ingreso

Cada persona que se incorpore a esta posicion, tendra categoria 2. Se trate de personal que
ingrese externamente y directamente para esta posicion, o se trate de promociones internas.

Ingresos Externos: Para acceder al puesto (y a la categoria 2), debera:

e Aprobar la evaluacion tedrica y practica que se aplica en conjunto con el equipo de logistica,
Seguridad y Recursos Humanos.

e Aprobar el proceso de ingreso (especifico para el puesto) definido en la compafia.
e Obtener la habilitacion provisoria que otorga Seguridad e Higiene.

Promociones Internas: Las personas que sean promovidas para acceder al puesto (y a la cate-
goria 2), deberan:

e Aprobar la evaluacién teérica y practica que se aplica en conjunto con el equipo de logistica
y Seguridad.

e Pasar satisfactoriamente el test especifico de concentracion, que sera aplicado por el area de
Recursos Humanos.

¢ Realizar la formacién de 20 hs practicas en conduccion de auto-elevador.

e Obtener la habilitacion provisoria que otorga Seguridad e Higiene.

Competencias necesarias (Genéricas) del puesto: Para acceder al puesto y a la categoria 2
deberd tener los siguientes conocimientos y habilidades, (segun se detalla en el “anexo 1), y desa-
rrollarlas habitualmente en sus tareas;

* Manejo de auto-elevador, (item “1” del anexo “1”).

¢ “Check list” de auto-elevador; limpieza del mismo y mantenimiento general; agregado de agua
y aceite, (item “25” del anexo “1).

Gerencia de Logistica. Posicién: Conductor de Auto-elevador.

Ascenso a categoria 3:

Para acceder a la categoria 3 se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tiempo de permanencia en categoria anterior: a los 3 meses de permanencia en la categoria 2.
Requisitos Generales:

e Conocimientos verificables del proceso completo del sector en donde desarrolla sus activida-
des (Tiempo de aprendizaje basico, minimo estimado; 3 meses).

¢ Actitud/Desempefo: actitud y desempefio correcto en el cumplimiento de sus responsabilida-
des y en la ejecucion de sus tareas.

e Poseer carnet habilitante (provisorio o definitivo) extendido por la empresa.
Competencias necesarias (Genéricas) del puesto: Para acceder a la categoria 3 debera tener los

conocimientos y habilidades de la categoria anterior, y los siguientes conocimientos y habilidades,
(segun se detalla en el “anexo 17, y desarrollarlos habitualmente en sus tareas;

e Carga de camiones GECO, CARGO, INTERFLET, TRANSFULL, GEFCO, (proveedores en ge-
neral) (item “6” del anexo “1”)
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e Descarga de camiones GECO, CARGO, INTERFLET, TRANSFULL, GEFCO, (proveedores en
general) (item “7” del anexo “1”)

e Manejo de colector (scanner transferencias), (item “12” del anexo “1”)
e Limpieza y orden en playas de medios, (item “49” del anexo “1”)

e Control de carga y descarga desde punto de vista de estado fisico del material, (item “50” del
anexo “17)

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Materia Prima y
Componentes”: Para acceder a la categoria 3 debera tener los siguientes conocimientos y habilida-
des (segun se detalla en el “anexo 1”), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitual-
mente en sus tareas;

e Abastecimiento a lineas de produccién estampado (con auto-elevador y puente grua), (item
“2” del anexo “1”)

* Preparacion y/o remodulacion de componentes consignados y estandar part para el sector de
soldadura, (item “4” del anexo “17)

e Movimientos de scrap y reportes en sistema, (item “5” del anexo “1”)

e Etiquetados de material ingresado con la generacion de etiquetado previo, (item “11” del
anexo “1”) solo para planta 4.

e Movimientos MP a PR, PR a MP, PR a QC, PR a RZ, (item “13” del anexo “1”)

e Ordenamiento y limpieza de almacén, materia prima y consignados VW, (item “14” del anexo
“q7)

e Movimientos de materia prima, (item “16” del anexo “1”)

e Asistencias a sector Calidad para todos los movimientos que sean necesarios, (item “18” del
anexo “1”)

¢ Preparacion de material RZ; (a los fines que requieran movimientos), (item “19” del anexo “1”)

e Carga de camiones, para entrega de mercaderias vendidas (o por otros movimientos), (item
“20” del anexo “17)

* Remodelaciones del almacén, (item “26” del anexo “1”)

® Preparacion de camas metdlicas para devolucion a proveedor Gonvarri/Ferrosider (apilamien-
to), (item “30” del anexo “1”)

e Alertas por posibles faltantes de consignados y estandar parts (control stock), (item “34” del
anexo “17)

e Control del circuito de gavetas, (item “39” del anexo “1”) solo para planta 4.
e Asistencia al sector de retrabajo, (item “42” del anexo “1”) solo para planta 3.

e Asistencia a diversas areas de planta (ingenieria, soldadura, calidad, mantenimiento, matrice-
ria, almacén, lineas produccién), (item “43” del anexo “1”) solo para planta 3.

e Interaccién con los operadores de linea para prever los movimientos, (item “45” del anexo “1”)
solo para planta 3.

e Conocer la disposicion de las piezas (lay out) y estado (rt, pt, rz, gc, pr) (item “48” del anexo
“1”) solo para planta 3.

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Almacenes”:
Para acceder a la categoria 3 debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun
se detalla en el “anexo 1”), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en
sus tareas;

¢ Abastecimiento a soldadura con autoelevador, (item “3” del anexo “1”)

e Preparacion y/o remodulaciéon de componentes consignados y estandar part para el sector de
soldadura, (item “4” del anexo “1”) solo para planta 3.

e Movimientos de scrap y/o reportes en sistema, (item “5” del anexo “1”)
¢ Preparacion de medios VW, CKV, KLT, (item “8” del anexo “1”) solo para planta 3.
e Movimientos MP a PR, PR a MP, PR a QC, PR a RZ, (item “13” del anexo “1”) solo para planta 3.

e Ordenamiento y limpieza de almacén, materia prima y consignados VW, (item “14” del anexo
“1”) solo para planta 3.

e Asistencia a sector Calidad; transferencias y movimientos, (item “17” del anexo “1”)

e Asistencias a sector Calidad para todos los movimientos que sean necesarios, (item “18” del
anexo “17), (item “18” del anexo “1”) solo para planta 3.

¢ Remodelaciones del almacén, (item “26” del anexo “1”)

e Alertas por posibles faltantes de consignados y estandar parts (control stock), (item “34” del
anexo “1”) solo para planta 3.

e Asistencia al sector de retrabajo, (item “42” del anexo “1”)

e Asistencia a diversas areas de planta (ingenieria, soldadura, calidad, mantenimiento, matrice-
ria, almacén, lineas produccién), (item “43” del anexo “1”) solo para planta 4.

e Cumplimiento de la frecuencia de abastecimiento, (item “44” del anexo “17)
e Interaccion con los operadores de linea para prever los movimientos, (item “45” del anexo “1”)
e Abastecimiento de linea con el tren logistico (funcién del tren logistico), (item “46” del anexo “1”)

e Conocer la disposicion de las piezas (lay out) y estado (rt, pt, rz, qc, pr), (item “48” del anexo “1”)

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Despachos”:
Para acceder a la categoria 3 debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun
se detalla en el “anexo 1”), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en
sus tareas;

* Remodelaciones del almacén, (item “26” del anexo “1”) solo para planta 3.

e Conocer la disposicion de las piezas (lay out) y estado (rt, pt, rz, gc, pr), (item “48” del anexo
“1 ”)

Evaluacién de desempefio: Para acceder a la categoria, se deberd aprobar la evaluaciéon de
desempefio que consistira en determinar el nivel de conocimiento (medido en términos de requeri-
mientos del puesto y versatilidad o polifuncionalidad), aspectos disciplinarios, aptitudinales y actitu-
dinales. La evaluacion estara a cargo de personal designado por la empresa.

Periodicidad de Evaluaciéon de Desempefio: La “Evaluacién de Desempefio” que se menciona
en el parrafo anterior, para acceder a la categoria 3, se realizara exclusivamente dos (2) veces al
afio, con una diferencia temporal de seis (6) meses, practicandose en el mes de Abril y Octubre de
cada afo.

e Gerencia de Logistica. Posicion: Conductor de Auto-elevador.
Ascenso a categoria 4:
Para acceder a la categoria 4 se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tiempo de permanencia en categoria anterior: Minimo 1 afio de permanencia en la categoria 3,
(12 meses).

Requisitos Generales:
e Conocimientos verificables de dos (minimo) o méas procesos de logistica.

e Actitud/Desempefio: actitud y desempefio correcto en el cumplimiento de sus responsabilida-
des y en la ejecucién de sus tareas.

e Poseer carnet habilitante definitivo extendido por la empresa.

Competencias necesarias (Genéricas) del puesto: Para acceder a la categoria 4 debera tener
los conocimientos y habilidades “genéricos” de la categoria anterior, y ademas los siguientes co-
nocimientos y habilidades, (segln se detalla en el “anexo 1”), y desarrollarlos habitualmente en sus
tareas;

e Control de carga y descarga a nivel de remitas y sistemas, (item “9” del anexo “1”)

e Inventarios mensuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW),
(item “22” del anexo “17)

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Materia Primay Com-
ponentes”: Para acceder a la categoria 4 debera tener los conocimientos de la categoria anterior
(generales y especificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun se detalla
en el “anexo 17), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus tareas;

* Manejo de puente gria, (item “15” del anexo “17)
e Asistencia a sector Calidad; transferencias y movimientos, (item “17” del anexo “1”)

e Inventarios anuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW),
(item “23” del anexo “17)

e Control de inventarios (verificacion fisica de stock), (item “24” del anexo “1”)

e Lectura de fichas técnicas (posicionamiento de MP proveniente del proveedor en camas de
madera y en camas metadlicas). Esta operacion se realiza cada vez que se realizan producciones
especiales o por falta de camas metalicas, (item “27” del anexo “1”)

e Control de remitos mediante inspeccién por lectura de gamas de control, ficha técnica, (item
“35” del anexo “1”)

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Almacenes”: Para
acceder a la categoria 4 debera tener los conocimientos de la categoria anterior (generales y espe-
cificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun se detalla en el “anexo 17),
especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus tareas;

e Inventarios anuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW)
(item “23” del anexo “1”)

e Abastecimiento a Soldadura con zorra eléctrica, (item “38” del anexo “1”) solo para planta 3.

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Despachos”: Para
acceder a la categoria 4 debera tener los conocimientos de la categoria anterior (generales y espe-
cificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun se detalla en el “anexo 17),
especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus tareas;

¢ Inventarios anuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW,)
(item “23” del anexo “1”) solo para planta 3.

Evaluacién de desempefio: Para acceder a la categoria, se deberd aprobar la evaluaciéon de
desempefio que consistira en determinar el nivel de conocimiento (medido en términos de requeri-
mientos del puesto y versatilidad o polifuncionalidad), aspectos disciplinarios, aptitudinales y actitu-
dinales. La evaluacion estara a cargo de personal designado por la empresa.

Periodicidad de Evaluaciéon de Desempefio: La “Evaluacion de Desempefio” que se menciona
en el parrafo anterior, para acceder a la categoria 4, se realizara exclusivamente dos (2) veces al
afio, con una diferencia temporal de seis (6) meses, practicandose en el mes de Abril y Octubre de
cada ano.

e Gerencia de Logistica. Posicion: Conductor de Auto-elevador.

Ascenso a categoria 5:

Para acceder a la categoria 5 (Autoelevadorista Experto y Polivalente) se deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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Tiempo de permanencia en categoria anterior: Minimo 1 afio y 10 meses, de permanencia en la
categoria 4 (22 meses).

Requisitos Generales:

e Ser conductor de Autoelevador y ademas manejar otro equipo (Reach o Tren Logistico). (Esta
categoria no aplicaria a personal que conduzca solamente Tren Logistico).

¢ Actitud/Desempefio: actitud y desempefio correcto en el cumplimiento de sus responsabilida-
des y en la ejecucion de sus tareas.

e Habilitacion: Evaluacion practica de seguridad e higiene con mas de 95 puntos en la revali-
dacion de carnet.

Competencias necesarias (Genéricas) del puesto: Para acceder a la categoria 5 deberé tener los
conocimientos “Genéricos” de las categorias anteriores (3 y 4), y ademas los siguientes conocimien-
tos y habilidades, (segun se detalla en el “anexo 1”), y desarrollarlos habitualmente en sus tareas;

e Manejo de sistema carga de remitos, (Gonvarri, VW, Interplantas), (item “10” del anexo “1”)

e Capacitacion al personal nuevo (por conocimiento de TODAS LAS FUNCIONES), (item “31”
del anexo “1”)

e Reemplazo de personal del sector en caso de ausencias (polivalencia TOTAL en Logistica),
(item “36” del anexo “1”)

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Materia Prima vy
Componentes”: Para acceder a la categoria 5 debera tener los conocimientos de las categorias an-
teriores (generales y especificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun
se detalla en el “anexo 1”), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus
tareas;

e Etiquetados de material ingresado con la generacion de etiquetado previo, (item “11” del
anexo “1”) solo para planta 3.

e Inventarios diarios (materia prima, estandar parts, consignados VW), (item “21” del anexo “1”)

e Reclamos a los proveedores, (item “28” del anexo “1”) solo para planta 4.

e Activacién del material con el proveedor, (item “32” del anexo “1”) solo para planta 4.

e Garantizar entregas de materia prima segun Gantt de estampado, (item “33” del anexo “1”)

e Control de entrega de EPP, (item “47” del anexo “1”) solo para planta 4.

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Almacenes”: Para
acceder a la categoria 5 debera tener los conocimientos de las categorias anteriores (generales y
especificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun se detalla en el “anexo

17), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus tareas;

e Etiquetados de material ingresado con la generacion de etiquetado previo, (item “11” del
anexo “17)

e Inventarios diarios (materia prima, estandar parts, consignados VW), (item “21” del anexo “1”)
e Control de inventarios (verificacion fisica de stock), (item “24” del anexo “1”)
e Control de entrega de EPP (item “47” del anexo “1”) solo para planta 4.

Competencias necesarias Especificas del Conductor de Autoelevador de “Despachos”: Para
acceder a la categoria 5 debera tener los conocimientos de las categorias anteriores (generales y
especificos) y debera tener los siguientes conocimientos y habilidades (segun se detalla en el “anexo
17), especificas de su area de trabajo, y desarrollarlas habitualmente en sus tareas;

e Inventarios diarios (materia prima, estandar parts, consignados VW), (item “21” del anexo “1”)
solo para planta 3.

e Control de inventarios (verificacion fisica de stock), (item “24” del anexo “1”) solo para planta

e Interaccion con el cliente (GESTION Y CONTACTO DIRECTO), (item “37” del anexo “1”) solo
para planta 4.

e Control de entrega de EPP (item “47” del anexo “1”) solo para planta 4.

Evaluacién de desempefio: Para acceder a la categoria, se deberd aprobar la evaluacién de
desempefio que consistira en determinar el nivel de conocimiento (medido en términos de requeri-
mientos del puesto y versatilidad o polifuncionalidad), aspectos disciplinarios, aptitudinales y actitu-
dinales. La evaluacion estara a cargo de personal designado por la empresa.

Periodicidad de Evaluaciéon de Desempefio: La “Evaluacién de Desempefio” que se menciona
en el parrafo anterior, para acceder a la categoria 5, se realizara exclusivamente dos (2) veces al
afio, con una diferencia temporal de seis (6) meses, practicandose en el mes de Abril y Octubre de
cada afo.

ANEXO 1
Anexo 1 | Detalle de Competencias (conocimientos, tareas, habilidades)
1 Manejo de auto-elevador.
2 Abastecimiento a lineas de produccién estampado (con auto-elevador y puente grua)
3 Abastecimiento a soldadura con autoelevador.
4 Preparacién y/o remodulacion de componentes consignados y estandar part para el sector de

soldadura.

Movimientos de scrap y/o reportes en sistema.
6 Carga de camiones GECO, CARGO, INTERFLET, TRANSFULL, GEFCO, (proveedores en general).

7 Descarga de camiones GECO, CARGO, INTERFLET, TRANSFULL, GEFCO, (proveedores en
general).

Anexo 1 | Detalle de Competencias (conocimientos, tareas, habilidades)

8 Preparacion de medios VW, CKV, KLT.

9 Control de carga y descarga a nivel de remitos y sistemas

10 Manejo de sistema carga de remitos (Gonvarri, VW, Interplantas).

11 Etiquetados de material ingresado con la generacion de etiquetado previo

12 Manejo de colector (scanner transferencias).

13 Movimientos MP a PR, PR a MP, PR a QC, PR a RZ.

14 Ordenamiento y limpieza de almacén, materia prima y consignados VW.

15 Manejo de puente grua.

16 Movimientos de materia prima.

17 Asistencia a sector Calidad; transferencias y movimientos.

18 Asistencias a sector Calidad para todos los movimientos que sean necesarios

19 Preparacion de material RZ; (a los fines que requieran movimientos)

20 Carga de camiones, para entrega de mercaderias vendidas (o por otros movimientos)

21 Inventarios diarios (materia prima, estandar parts, consignados VW)

22 Inventarios mensuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW)

23 Inventarios anuales (piezas estampadas, materia prima, estandar parts, consignados VW)

24 Control de inventarios (verificacion fisica de stock)

25 Check list autoelevadores; limpieza del mismo y mantenimiento general; agregado de agua, aceite

26 Remodelaciones del almacén.

27 Lectura de fichas técnicas (posicionamiento de MP proveniente del proveedor en camas de
madera y en camas metalicas). Esta operacion se realiza cada vez que se realizan producciones
especiales o por falta de camas metdlicas.

28 Reclamos a los proveedores.

29 Asistencia a proveedor (por falta de auto-elevadores o roturas de los mismos).

30 Preparacion de camas metélicas para devolucion a proveedor Gonvarri/Ferrosider (apilamiento).

31 Capacitacion al personal nuevo (por conocimiento de TODAS LAS FUNCIONES).

32 Activacién del material con el proveedor.

33 Garantizar entregas de materia prima segin Gantt de estampado

34 Alertas por posibles faltantes de consignados y estandar parts (control stock).

35 Control de remitos mediante inspeccion por lectura de gamas de control, ficha técnica.

36 Reemplazo de personal del sector en caso de ausencias/Polivalencia TOTAL en Logistica.

37 Interaccion con el cliente (GESTION Y CONTACTO DIRECTO).

38 Abastecimiento a Soldadura con zorra eléctrica.

39 Control del circuito de gavetas.

40 Abastecimiento de componentes en gavetas a las celdas.

41 Traslado desde MP a soldadura de la estanteria con gavetas llenas y desde soldadura a MP con
gavetas vacias de acuerdo a una frecuencia horaria.

42 Asistencia al sector de retrabajo.

43 Asistencia a diversas areas de planta (ingenieria, soldadura, calidad, mantenimiento, matriceria,
almacén, lineas produccion).

44 Cumplimiento de la frecuencia de abastecimiento.

45 Interaccion con los operadores de linea para prever los movimientos

46 Abastecimiento de linea con el tren logistico (funcion del tren logistico).

47 Control de entrega de EPP.

48 Conocer la disposicién de las piezas (lay out) y estado (rt, pt, rz, qc, pr)

49 Limpieza y orden en playas de medios.

50 Control de carga y descarga desde punto de vista de estado fisico del material

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Diciembre de 2011,
se reunen los representantes de GESTAMP BAIRES S.A., Sres. SILVIO OMAR FEOLI, DNI
21.530.472; y PABLO ALEJANDRO SUSEL, DNI 20.838.186, en adelante la empresa, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Trans-
porte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. JOSE ALBERTO CARO, DNI
13.466.862; ROSENDO E. NATALI, DNI 04.880.066; Sra. CLAUDIA FRANCISCA COCHETTI,
DNI 17.491.758; y los Sres. Delegados de Personal CARLOS FABIAN GEREZ, DNI 22.387.282;
HECTOR ANIBAL QUINONES, DNI 20.018.528; CARLOS JESUS ROLON, DNI 24.391.921;
JUAN CARLOS SUAREZ, DNI 22.950.533; OSCAR ALBERTO JAIME, DNI 13.921.026; JORGE
RAUL PAZ, DNI 8.424.809; y RAFAEL ANTONIO PEDROZO, DNI 21.481.521; en adelante los
representantes del personal, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones, ACUERDAN:

Para la Gerencia de Logistica, y para la posicién y/o puesto de Conductor de Auto-elevador, y
atento el nuevo encuadre acordado entre partes:

Las partes acuerdan que, a partir del 01/dic./2011, en toda suplencia por tiempo superior a una
hora efectiva de trabajo, en funciones propias de categoria/s superior/es, se debera reconocer la
diferencia salarial correspondiente por todas las horas (no fraccion/es de tiempo menores a hora/s)
de reemplazo.

Se deja expresamente aclarado por las partes que:

- lo devengado serd la diferencia salarial entre la categoria del trabajador y aquella categoria
superior en la cual realice el relevo o reemplazo;

- este reconocimiento se liquidara bajo el rubro “horas cat. sup.”, y se abonara mensualmente,
junto con el pago correspondiente a la segunda quincena del mes que corresponda;

- seran requisitos necesarios para devengar esta diferencia, el efectivo trabajo en categoria
superior por hora/s (no fraccion/es de tiempo inferior/es), asi como la debida confeccion, autoriza-
cion y tramite del formulario correspondiente, que como “Anexo A” las partes firman como parte
integrante e indivisible del presente acuerdo.

Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo normado
en el art. 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 210/2012
Registro N° 788/2012

Bs. As., 13/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.511.531/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones tramita la homologacién del Acta Acuerdo suscripta por la
UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.PC.N.) y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (S.U.T.E.C.B.A.) por la parte gremial y el HOSPITAL DE PE-
DIATRIA S.A.M.I.C. PROFESOR DOCTOR JUAN P. GARRAHAN por la empleadora, obrante a fojas 21/22,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo corresponde sefalar que ha participado en la presente negociacién la ASO-
CIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Que reunida la comisién negociadora, constituida conforme surge de la DISPOSICION
D.N.R.T. N° 75 de fecha 14 de julio de 2006, tal como surge de la copia simple adunada a
fojas 7/11, los representantes paritarios del HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. PROFESOR
DOCTOR JUAN P. GARRAHAN peticionan la homologacion de un incremento salarial del DIEZ
POR CIENTO (10%) a partir del 1 de junio de 2012 y DIEZ POR CIENTO (10 %) a partir del 1°
de agosto de 2012, aplicable sobre las retribuciones de todo el personal de planta permanente
y contrato de empleo publico temporario, conforme los términos que surgen del instrumento
en analisis.

Que tal como surge del acta la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN),
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
(S.U.T.E.C.B.A.) han aceptando la propuesta y solicitan su homologacién.

Que por otra parte, la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE), rechazé la pro-
puesta por insuficiente, ratificando el petitorio acompafnado a las actuaciones, retirdndose de la
audiencia sin suscribir el acta.

Que habida cuenta de lo expuesto previamente, sin perjuicio que la ASOCIACION TRA-
BAJADORES DEL ESTADO (ATE), no haya suscripto el acta, se estima pertinente dejar expre-
samente sentado que el incremento resultaria de aplicacién al universo de trabajadores que
prestan servicios en el HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.l.C. PROFESOR DOCTOR JUAN P.
GARRAHAN.

Que en tal sentido, el articulo 5 de la Ley de Procedimiento para la Negociacion Colectiva
N° 23.546 (t.0. 2004) establece: “Los acuerdos se adoptaran con el consentimiento de los sec-
tores representados. Cuando en el seno de la representacion de una de las partes no hubiere
unanimidad prevalecera la posicién de la mayoria de sus integrantes”.

Que en funcioén a lo dispuesto mediante Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo N° 169 de fecha 16 de octubre de 2009, no corresponderia fijar la base promedio
y el tope indemnizatorio de los acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que prestan
servicios en el HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. PROFESOR DOCTOR JUAN P. GARRAHAN,
bajo el régimen de personal que establece el Consejo de Administracion, de conformidad con el
Estatuto y el convenio bijurisdiccional regulados por el Decreto N° 598 del 20 de abril de 1987,
y sus modificatorias.

Que de las constancias de autos surge la personeria invocada por las partes y la facultad
de negociar colectivamente.

Que en tal sentido, cabe destacar que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se
corresponde con la entidad empleadora signataria y la representatividad de los trabajadores
por medio de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus respectivas personerias
gremiales.

Que el aumento salarial acordado no posee contradiccion con la normativa laboral vigente y
se han acreditado los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo ha to-
mado la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el Acta Acuerdo suscripta por la UNION PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (U.RP.C.N.) y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (S.U.T.E.C.B.A.) por la parte gremial con el HOSPITAL DE PEDIATRIA
S.A.M.I.C. PROFESOR DOCTOR JUAN P. GARRAHAN por la empleadora, obrante a fojas 21/22 del
Expediente N° 1.511.531/12.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colec-
tiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el presente Acta Acuerdo obrante a fojas
21/22 del Expediente N° 1.511.531/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homolo-
gado y de esta Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.511.531/02
Buenos Aires, 17 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 210/12 se ha tomado razéon
del acuerdo obrante a fojas 21/22 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 788/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién
- D.N.R.T.

Expte. N° 1.511.531/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los quince dias del mes de junio de 2012, siendo las 16.30 hs.,
comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ante la Jefe del Dto. de Rela-
ciones Laborales N° 1 Dra. Mercedes M. LADEA, conforme los términos de la Disposicién D.N.R.T.
N° 75/06, los miembros de la Comision Negociadora por una parte y en representacion del sector
gremial, por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES (S.U.T.E.C.B.A.) los sefiores Anibal TORRETTA y Walter OTERO, Marcos GARCIA ALONSO,
y Alberto FOLGAR; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), los sefiores: Horacio
CAIRONE, Mario VAZQUEZ, Matias AGUIRRE y Diego DEL CORNO y Damian COMAS por Comisién
Directiva y por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) los Sres.: Gustavo LERER,
Luisa PEREZ FELIX y Alejandro GARCIA, Carlos CERUSO, Humberto RODRIGUEZ y los Dres. Lu-
cas ARAKAKI y Rodrigo ESPOSITO, y por la otra en representacion del HOSPITAL DE PEDIATRIA
S.A.M.I.C. “PROF. DR. J. P. GARRAHAN?" los Doctores: Daniel Hilario TOER, Alejandro GABET, Jorge
LOPEZ CEPERO, y Enrique Domingo GALLEGO, asesor técnico.

Declarado abierto el acto por la actuante, la representacion del Hospital propone el incremento
de las retribuciones de todo el personal de planta permanente y con contrato de empleo publico
temporario, conforme los siguientes términos:

a) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1 de junio de 2012 aplicable sobre las retribuciones
mensuales normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de mayo de
2012.

b) DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1 de agosto de 2012 aplicable sobre la retribuciones
mensuales normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de julio de 2012.

En uso de la palabra UPCN manifiesta que, con respecto a la propuesta salarial por parte de la
empleadora acepta la misma toda vez que se enmarca en lo solicitado por nuestra organizacién y lo
firmado por UPCN con el Gobierno Nacional en la paritaria para la Administracién Publica solicitan-
do su inmediata homologacién.

La representacion de SUTECBA manifiesta que suscribimos de conformidad la propuesta sala-
rial realizada por la representacion empleadora, solicitando su pertinente homologacion y ratificando
en todos sus términos el petitorio entregado en el dia de ayer, respecto de otras situaciones recla-
madas.

La representacion de ATE rechazamos por insuficiente por estar por debajo de los indices in-
flacionarios reales, lo cual significa la pérdida para el poder adquisitivo de los trabajadores y por
no ser una discusion libre y haber una pauta establecida. Ratificamos el petitorio entregado y nos
retiramos.

Con lo que se cerré el acto, siendo las 17 hs labrandose la presente que leida es firmada para
constancia ante la actuante que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 216/2012
Registro N° 834/2012

Bs. As., 19/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.505.468/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 30/32 del Expediente N° 1.505.468/12 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDI-
CATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEA-
DOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE GARAGES Y ESTACIONAMIEN-
TOS (AGES), conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el Acuerdo acompafado las convienen sustancialmente un incremento salarial para
todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05, del que los agentes
negociales resultan parte signatarias.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad que desa-
rrolla la parte empleadora signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes,
emergente de sus personerias gremiales.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente y se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos el mentado Acuerdo, conforme surge del acta obrante a fojas
46/47.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el presente Acuerdo, debe-
rén girarse las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis-
terio tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO
Y LAVADEROS (SOESGYPE), la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMER(AS DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA y la CAMARA DE GARAGES Y ESTACIONAMIENTOS (AGES), obrante a fojas
30/32 del Expediente N° 1.505.468/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colec-
tiva a fin que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 30/32 del Expediente
N° 1.505.468/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo conjun-
tamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 428/05.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del Acuerdo homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.505.468/12

Buenos Aires, 23 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 216/12 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 30/32 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 834/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién
-D.N.R.T.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de mayo del afio 2012, se relinen
por la parte sindical el SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES,
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), representado por los sefiores CAR-
LOS ALBERTO ACUNA y WALTER ACUNA, y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOME-
RIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA) representada por los sefiores CARLOS ALBER-
TO ACUNA, Andres DONA y MARCELO GUERRERO, ambas con el patrocinio del doctor PABLO
RODOLFO VELEZ, y por la parte empleadora la Camara de Garages y Estacionamientos (AGES),
representada en este acto por su presidente EDUARDO OMAR SANCHEZ, DANIEL SCAZZIOTA,
MANUEL LORENZO, ROBERTO MORELLO, ALBERTO BECERRA en su caracter de miembros pa-
ritarios.

La representacion empresaria “AGES” y el sector sindical “SOESGYPE” y “FOESGRA” ma-
nifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual se incrementan los salarios de los trabajado-
res comprendidos como asimismo un importe pagadero mensualmente por diferencias salariales y
categorizaciones conforme las escalas CCT. N° 428/05. En la oportunidad de la presentacion del
presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo se acompanaran las planillas corres-
pondientes, conforme el siguiente detalle:
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1) Se acuerda un incremento salarial de 750,00 pagadero de la siguiente manera, a partir del
1 MAYO de 2012 $ 375.00 y $ 375,00 a partir del 1° de AGOSTO del mismo afio en la categoria
ENCARGADO.

La representacion de la parte trabajadora manifiesta conformidad con el compromiso asumido
por el sector empresario.

Se acuerda una bonificacién extraordinaria de caracter no remunerativo correspondiente al mes
de abril de 2012 de pesos cuatrocientos noventa y tres ($ 493,00) para todas las categorias basicas.

En prueba de conformidad las partes suscriben cinco ejemplares del presente acuerdo, ma-
nifestando que lo presentaran ante la autoridad administrativa del trabajo para su homologacion.

Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de Esta-
cionamiento y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires

Personeria Gremial N° 493

Hipdlito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires —
Tel: (011) 4866-1654/1631/1225

CCT 428/05

Escala Salarial: GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Periodo: MAYO 2012

Categorias Basicos | Asistencia '\é'g"F'?r:Zr:S" PORDIA | HORA ';%';f 1”6’5?/:
Encargados $3875 8% 8% $179.80 | $2247 | $33,71 | $4494
Administrativos | _$ 3839 8% 8% $17812 | $2226 | $3339 | $4452
Op. de Playa $ 3790 8% 8% $17580 | $21,97 | $32,96 | $43,94
Sereno $ 3704 8% | e $160,01 | $20,00 | $30,00 | $40,00
Franquero SU SALARIO SE LIQUIDARA DE ACUERDO A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR

QUE REEMPLACE

- LA PROPORCION POR DIA Y HORA VARIARA SEGUN SE ABONEN OTROS CONCEPTOS
REMUNERATIVOS COMO SER ANTIGUEDAD Y HORAS EXTRAS DEL CCT 428/05.

- ANTIGUEDAD 1% POR ANO DE ANTIGUEDAD SOBRE REMUNERACIONES MENSUALES
EN TODO CONCEPTO.

- APORTES DEL SEGURO DE SEPELIO 1% (RES. MIN. DE TRABAJO 9/88).

- MANEJO DE FONDOS 8% ----- ASISTENCIA 8%

- APORTE SINDICAL 3% ----- APORTE MUTUAL SINDICAL ART. N° 27 CCT. 1%.

- ART. N° 26 CCT. APORTE SOLIDARIO, LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS SINDICALMEN-

TE DEBERAN APORTAR EL 2 % DE LA REMUNERACION POR TODO CONCEPTO PERCIBIDO,
POR EL BENEFICIO CONVENCIONAL.

Escala Salarial: GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Periodo: AGOSTO

2012

Categorias Basicos | Asistencia l\élg\;:'?rzr:: POR DIA HORA ';%ZZS :'gor‘;j
Encargados $ 4250,00 8% 8% $ 197,20 $ 24,65 $ 36,97 $ 49,30
Administrativos $4215,34 8% 8% $ 195,59 $ 24,44 $ 36,67 $ 48,88
Op. de Playa $ 4165,75 8% 8% $ 193,29 $24,16 $ 36,24 $ 48,32
Sereno $ 4080,24 8% | - $ 176,26 $ 22,03 $ 33,04 $ 44,06
Franquero SU SALARIO SE LIQUIDARA DE ACUERDO A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR

QUE REEMPLACE

- LA PROPORCION POR DIA Y HORA VARIARA SEGUN SE ABONEN OTROS CONCEPTOS
REMUNERATIVOS COMO SER ANTIGUEDAD Y HORAS EXTRAS DEL CCT. 428/05.

- ANTIGUEDAD 1% POR ANO DE ANTIGUEDAD SOBRE REMUNERACIONES MENSUALES
EN TODO CONCEPTO.

- APORTES DEL SEGURO DE SEPELIO 1% (RES. MIN. DE TRABAJO 9/88).

- MANEJO DE FONDOS 8% ----- ASISTENCIA 8%.

- APORTE SINDICAL 3% ----- APORTE MUTUAL SINDICAL ART. N° 27 CCT. 1%.

- ART. N° 26 CCT. APORTE SOLIDARIO, LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS SINDICALMEN-

TE DEBERAN APORTAR EL 2% DE LA REMUNERACION POR TODO CONCEPTO PERCIBIDO POR
EL BENEFICIO CONVENCIONAL.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 225/2012
Registros N° 894/2012 y N° 895/2012

Bs. As., 25/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.181.157/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del acta acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFI-
NES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la empresa ENTRETENIMIENTOS Y
JUEGOS DE AZAR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, el que luce a fojas 169/175 del

Expediente N° 1.181.157/06 y ha sido debidamente ratificado a fojas 176 de las actuaciones citadas
en primer término.

Que bajo el acta acuerdo citada en autos se pactan nuevas condiciones salariales, en los térmi-
nos y conforme los lineamientos alli establecidos, ello en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 842/07 “E”.

Que asimismo luce a fojas 209 de autos el Acta Complementaria del acuerdo de marras sus-
cripta entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ES-
PARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la
empresa CACHI VALLE AVENTURAS SOCIEDAD ANONIMA, por medio del cual proceden a adherir-
se al acuerdo salarial aludido en el primer considerando de la presente Disposicion.

Que corresponde sefalar que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 842/07 “E” ha
sido oportunamente celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA (A.L.E.A.R.A.) por el sector sindical y la empresa ENTRETENIMIENTOS Y JUEGOS DE AZAR
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y debidamente homologado mediante Resolucion
Secretaria de Trabajo N° 18 de fecha 18 de enero de 2007.

Que conforme surge de los considerandos de la Disposicion de la Direccion Nacional de Rela-
ciones del Trabajo (D.N.R.T.) N° 48 de fecha 20 de Abril de 2009, se homologd un acuerdo a través
del cual se convino la integracion de la empresa CACHI VALLE AVENTURAS SOCIEDAD ANONIMA
al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 842/07 “E”.

Que con lo sefialado ha quedado acreditada la legitimidad de la empresa citada ut supra, para
adherirse al acuerdo de marras, en los términos alli expuestos.

Que respecto al ambito personal y territorial de aplicacion del acuerdo cuya homologacion se
solicita, se establece para los trabajadores representados por la entidad sindical celebrante, com-
prendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 842/07 “E”, como asi también los que
laboren para la empresa CACHI VALLE AVENTURAS SOCIEDAD ANONIMA.

Que con posterioridad al dictado del presente acto administrativo homologatorio y teniéndose
en consideracion las nuevas escalas salariales, deberan remitirse las presentaciones actuaciones a
la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias determine
si resulta pertinente elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad
a lo establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y peticione
los elementos necesarios para ello.

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponderia dictar el pertinente acto administrativo de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para dictar la presente surgen de lo dispuesto por el Decreto
N° 738/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA-
JADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFI-
NES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) por el sector sindical y la empresa ENTRETENI-
MIENTOS Y JUEGOS DE AZAR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, el que luce a fojas
169/175 del Expediente N° 1.181.157/06 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarese homologada el Acta Complementaria celebrada entre el SINDI-
CATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RE-
CREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.L.E.A.R.A.) por el sector sindical y la
empresa CACHI VALLE AVENTURAS SOCIEDAD ANONIMA, la que luce a fojas 209 del Expediente
1.181.157/06 conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 169/175
conjuntamente con el Acta Complementaria de fojas 209 del Expediente N° 1.181.157/06, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base Pro-
medio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744
y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 842/07 “E”.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado y de esta
Disposicion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Trabajo,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.181.157/06

Buenos Aires, 30 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 225/12 se ha tomado razon

de los acuerdos obrantes a fojas 169/175 y 209, quedando registrado bajo los niumeros 894/12 y

895/12 respectivamente. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de julio de 2012, se retinen por un lado, en
representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
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Recreacion y Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel FASSIONE, en su condicion de Secretario Gremial, Incremento No Remunerativo
Adrian OLIVARES, en su condicién de representante provincial, y los delegados de personal Juan CATEGORIA otorgado a partir del 1/6/12
Carlos CAMPOS, Ramoén AGUIRRE, Marco Antonio VACA, Carlos MORALES, Fernando VOIGT, Cé- -

) . ) 2 ” 7 Jefe de Caja A $ 909,00
sar CUELLO, todos con la asistencia letrada del Dr. Jorge Ginzo, con domicilio en la calle Alsina 8 |Jofe de Caia B $507.89
946/8 de la Ciudad de Buenos Aires y domicilio especial en Pasaje San Lorenzo 71 de la ciudad cledeaa® '
de Salta, y por el otro, en representacion del sector empleador, Entretenimientos y Juegos de Azar 9 |Asistente de Caja $ 558,03
S.A. (EN.J.A.S.A)) los sefiores Juan Pablo Ortiz, Gerente de Recursos Humanos, y los Dres. Sergio 41 | Cajero A $514,18
Petersen y Verénica Gémez Naar en el caracter de apoderados. 10 |CajeroB $ 470,34

Abierto el acto. | taci tes d i q | Tragamonedas

ierto el acto, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan que concurren a 50 |E dode T T das A 773.68
mismo en su condicién de integrantes de la Comision Paritaria de Interpretacion del CCT N° 842/07 ficargado de urno ‘ragamonedas $ 773,
“E”, con el objeto de cumplir con el compromiso de revisar las condiciones econémicas del conve- 11 E_”C”Qad° de Turno Tragamonedas B $ 657,02
nio colectivo de trabajo referido durante el mes de junio de 2012. En tal sentido y luego de varias 12 | Fiscalizador $ 536,07
reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo, 13 | Asistente de Sala Tragamonedas A $ 546,77
cuyas clausulas y condiciones a continuacion expresan de comun acuerdo: 14 | Asistente de Sala Tragamonedas B $512,59

3 ) ) . ) ) 15 | Operador Juegos Electronicos A $ 484,29

PRIMERA: !_a Empresa otorgara un incremento salarial no remunerativo f\ Eartlr de los s_alanos 16| Operador Juegos Electronicos B $470,34
del mes de Junio de 2012 de acuerdo a los valores que surgen del ANEXO “A”, el cual se liquida- 17 operador J Eloctronicos C $ 429,41
ré bajo la denominacién “Incremento No Remunerativo Acta 3/07/2012 A”. Asimismo, otorgara un perador Juegos Slectronicos ’
nuevo incremento salarial con caracter no remunerativo a partir del pago de los salarios del mes de 18 | Recepcionista/Anfitriona $ 461,10
noviembre de 2012, de acuerdo a los valores que se consignan en el ANEXO “B”, el cual se liquidara Servicios Generales
bajo la denominacién “Incremento No Remunerativo Acta 3/07/2012 B”. 19 | Encargado Sector Servicios $ 484,29

A . laui , | vo h 131 20 | Auxiliar Maestranza y Servicios A $ 461,10

mbps mcrenjentos acordados.se |qU|Fiaran con caracter no remgneratl\:o e}ste} el 31 de mayo 21| Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 44938
de 2013, incorporandose a los salarios basicos convencionales a partir del 1° de junio de 2013. — .
22 Auxiliar Valet Parking A $ 468,92
SEGUNDA: Con el pago de los haberes del mes de julio de 2012 la Empresa abonara un monto 23 | Auxiliar Valet Parking B $ 449,38
complementario del SAC 1er. Semestre equivalente al 50% del valor del incremento acordado se- Seguridad y Camaras
gun ANEXO “A”, con caracter no remunerativo y por Unica vez, liquidandose bajo la denominacion 39 | Supervisor de Seguridad y Camaras $ 773,37
“Complemento SAC fer. Sem. No Remunerativo”. Asi'mismc?, con el pago del SAC del 2° semesfcre 51 | Supervisor de Control Interno $ 707,89
de 2012 la Empresa abonara un monto complementario equivalente al 50% de los valores de los in- ,
, o o .. . . 24 Operador de Camaras de 1ra $ 579,95

crementos acordados segun ANEXO “A” y ANEXO “B”, también con caracter no remunerativo y por .
Unica vez, liquidandose bajo la denominacion “Complemento SAC 2do. Sem. No Remunerativo”. 25 | Operador de Camaras de 2da $541,09
26 | Auxiliar de Control Interno $ 461,10

TERCERA: Crear el “Adicional por antigliedad” que se liquidara mensualmente por un valor Departamento Técnico
equivalente al uno por ciento (1%) del salario basico por cada afio aniversario de servicios, con 48 | Encargado Técnico $ 579,20
un tope méaximo del 5% como valor to'EaI por est.e"adicional. El prggente adicional se abonara a los 27 | Auxiliar Técnico A $ 49710
empleados que tengan cumplido un afo de antigiedad como minimo en la Empresa y entrara en 28 | Auxiliar Téonico B $ 480,80
vigencia a partir del 1° de noviembre de 2012. :

Administraciéon de Juegos de Azar

CUARTA: Modificar el “Premio por Presentismo y Puntualidad” que pasara a liquidarse en forma 29 | Jefe de Area $ 909,00
porcentual y equivaldra al 10% del salario basico vigente para cada categoria. El adicional manten- 44 | Analista Funcional de Sistemas $ 834,72
dra su condicion de pago [nenSL_JaI y sujeto a la reglamentacion y condiciones actualmente,vi_gentes. 30 | Supervisor de Area $ 694,65
El presentg cambio entrarg en vigencia el 1° de febrero de 2p13. Se .garantlza un monto minimo por 31 | Coordinador de Area $ 694,65
este premio que no podréa ser inferior a $ 350,00, monto fijo que rige actualmente hasta el 31 de -

45 | Analista Contable Sr. $ 817,69
enero de 2013.
46 | Analista Contable Jr. $ 647,34

QUINTA: La Empresa dejara de practicar la actual retencion que realiza del 20.3 por ciento sobre 52 | Técnico Informatico Sr. $ 718,90
la recaudacion mensual de la Caja de Empleados en concepto de “monto a contribuciones patro- 53 | Técnico Informatico Jr. $ 582,40
nales"’, de acuerdo a Ia’siguient'e e§calg5 ()a parltir deI"11 de jqnio de 2012 q§jaré de retener el 1.0,3 42 | Analista Programador de Sistemas Sr $ 681,89
gor ctlento erdc;ada perl_odct) de Iltqwflamor? sucesivo y (ii) a partir del 11 de diciembre de 2012 dejara 43 | Analista Programador de Sistemas Jr $ 604,71

e retener el diez por ciento restante, en lo sucesivo. 32 | Secretaria Gerente General $531.54

Las sumas que resulten de la falta de retencion antes determinadas seran destinadas a una caja 33 Tes.orero $ 909,00
complementaria a la caja de empleados cuyo reglamento las partes definiran durante el transcurso 34 | Cajero $514,18
del presente mes de julio. 54 | Técnico A $ 582,40

35 | Técnico B $ 498,24

Aquellas sumas derivadas de los importes dejados de retener correspondientes a las liquidacio- 36 | Asistente $ 493,68
nes que comprendan los importes dejados de retener a partir del 11 de junio ppdo. se liquidaran y — -

, . . ; L 47 | Administrativo A $ 596,23
abonaran dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de 2012, una vez definido el regla- — :
mento de la caja complementaria. Quedando aclarado que en la distribucion de esta Caja Comple- 37 | Administrativo B _ $ 478,31
mentaria participaran los trabajadores del Sector Juego Vivo. 38 | Personal de Servicios Generales $ 449,38

Cabe aclarar que sobre los importes que se integren en la Caja Complementaria se continuara ANEXO B
realizando la provisién del SAC correspondiente.

SEXTA: Convertir las actuales sumas fijas que se liquidan actualmente en concepto de “fallo de CATEGORIA Incremento No Remunerativo
caja” que pasaran a consistir en un porcentaje equivalente al cuatro por ciento (4%) y ocho por cien- : otorgado a partir del 1/11/2012
to (8%) sobre los salarios basicos para sector tragamonedas y caja, respectivamente. La presente Casinos y Salas de Juegos
modificacién del adicional “Fallo de Caja” entrara en vigencia el 1° de noviembre de 2012. Juego Vivo

SEPTIMA: El . . . 1) af . la fech | 1 Encargado de Turno Juego en Vivo A $ 649,28

: El presente acuerdo tiene una vigencia de un (1) afio a partir de la fecha, y las partes 49 | Encargado de Turno Juego en Vivo B $ 552,41
se comprometen a reunirse en el mes de junio de 2013 con el objeto de evaluar la actualidad de las 5 “efe de Sal $455.53
condiciones econdémicas vigentes en su convenio colectivo de trabajo. ete de sala :

3 Jefe de Mesa $ 414,25

OCTAVA: Las partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién colectiva y 4 | Croupier - Inspector $ 386,49
asumen el compromiso de mantener la paz social durante todo el plazo de vigencia del presente 5 Croupier 1ra $ 357,31
acuerdo, en relacion a los derechos objeto de negociacién colectiva. 6 | Croupier 2da $ 344,50

. . . L ., 40 | Croupier Trainee $ 299,56

Cualquiera de las representaciones queda autorizada para solicitar la homologacién del pre- Cal P
sente acuerdo, como Acta Complementaria de su Convenio Colectivo de Trabajo N° 842/07 “E”, aa .
quedando sujeto su cumplimiento a la previa homologacion. 7 | Jefe de Caja A $ 649,28

8 Jefe de Caja B $ 427,06

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y ra- 9 |Asistente de Caja $ 398,59

tificacion de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto. 41 |Cajero A $ 367,27
ANEXO A 10 |CajeroB $ 335,96
Tragamonedas
Incremento No Remunerativo 50 | Encargado de Turno Tragamonedas A $ 552,63
CATEGORIA .

otorgado a partir del 1/6/12 11 | Encargado de Turno Tragamonedas B $ 469,30
Casinos y Salas de Juegos 12 | Fiscalizador $ 382,91
Juego Vivo 13 | Asistente de Sala Tragamonedas A $ 390,55
1 Encargado de Turno Juego en Vivo A $ 909,00 14 | Asistente de Sala Tragamonedas B $ 366,14
49 | Encargado de Turno Juego en Vivo B $ 773,37 15 | Operador Juegos Electrénicos A $ 345,92
2 Jefe de Sala $ 637,75 16 | Operador Juegos Electrénicos B $ 335,96
3 Jefe de Mesa $ 579,95 17 | Operador Juegos Electrénicos C $ 321,01
4 Croupier - Inspector $ 541,09 18 | Recepcionista/Anfitriona $ 329,36

5 Croupier 1ra $ 500,23 Servicios Generales
6 Croupier 2da $ 482,30 19 | Encargado Sector Servicios $ 345,92
40 | Croupier Trainee $ 419,39 20 | Auxiliar Maestranza y Servicios A $ 329,36
Caja 21 Auxiliar Maestranza y Servicios B $ 320,99
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CATEGORIA Incremento No Remunerativo
otorgado a partir del 1/11/2012

22 Auxiliar Valet Parking A $ 334,94
23 Auxiliar Valet Parking B $ 320,99

Seguridad y Camaras
39 | Supervisor de Seguridad y Camaras $ 552,41
51 Supervisor de Control Interno $ 505,64
24 Operador de Camaras de 1ra $ 414,25
25 Operador de Camaras de 2da $ 386,49
26 | Auxiliar de Control Interno $ 329,36

Departamento Técnico
48 | Encargado Técnico $ 413,71
27 | Auxiliar Técnico A $ 355,07
28 | Auxiliar Técnico B $ 343,43

Administracion de Juegos de Azar
29 | Jefe de Area $ 649,28
44 Analista Funcional de Sistemas $ 596,23
30 | Supervisor de Area $ 496,18
31 Coordinador de Area $ 496,18
45 | Analista Contable Sr. $ 584,06
46 | Analista Contable Jr. $ 462,38
52 | Técnico Informatico Sr. $ 513,50
53 Técnico Informatico Jr. $ 416,00
42 Analista Programador de Sistemas Sr $ 487,07
43 Analista Programador de Sistemas Jr $ 431,93
32 | Secretaria Gerente General $ 379,67
33 | Tesorero $ 649,28
34 | Cajero $ 367,27
54 | Técnico A $ 416,00
35 | Técnico B $ 355,88
36 | Asistente $ 352,63
47 Administrativo A $ 425,88
37 Administrativo B $ 341,65
38 Personal de Servicios Generales $ 320,99

En la Ciudad de Buenos Aires, el 3 de julio de 2012, se relinen por un lado, en representacion
del sector empleador, CACHI VALLE AVENTURAS S.A., sus apoderados Sr. Juan Pablo Ortiz y Dra.
Verénica Gémez Naar, con domicilio en Francisco de Uriondo 330 de la ciudad de Salta, y por el otro,
en representacién del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
Recreacién y Afines de la R.A. (ALEARA) Ariel FASSIONE, en su condicién de Secretario Gremial,
con la asistencia letrada del Dr. Jorge Ginzo, con domicilio en la calle Alsina 946/8 de la Ciudad de
Buenos Aires y domicilio especial en Pasaje San Lorenzo 71 de la ciudad de Salta, ambas partes en
el caracter de adherentes y firmantes, respectivamente, del CCT 842/07 “E”.

Abierto el acto, las representaciones presentes de comun acuerdo expresan que concurren al
mismo en su condicién de firmantes y adherentes al CCT N° 842/07 “E”, con el objeto de cumplir
con el compromiso de revisar las condiciones econémicas del convenio colectivo de trabajo refe-
rido durante el presente mes de junio de 2012 para los trabajadores de Cachi Valle Aventuras S.A.
comprendidos en el convenio colectivo de trabajo citado. En tal sentido y luego de varias reuniones
que precedieron a la presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo, cuyas
clausulas y condiciones a continuacion expresan de comun acuerdo:

PRIMERA: Adherir al acuerdo salarial firmado en el dia de la fecha entre el sector sindical in-
terviniente y la firma ENTRETENIMIENTOS Y JUEGOS DE AZAR S.A. mediante Acta Acuerdo del
03/07/12, dando por reproducidos todos sus términos integramente, que acuerdan de aplicacién
para el personal de CACHI VALLE AVENTURAS S.A.

SEGUNDA: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de junio de 2013 con el objeto de
evaluar la actualidad de las condiciones econémicas vigentes en su convenio colectivo de trabajo
del que son adherentes.

TERCERA: Cualquiera de las representaciones queda autorizada para solicitar la homologacion
del presente acuerdo, como Acta Complementaria de su Convenio Colectivo de Trabajo N° 842/07
«pn.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento, previa lectura y ra-
tificacion de la presente, las partes suscriben cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon N° 226/2012
Registro N° 891/2012

Bs. As., 25/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.502.308/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las presentes actuaciones tramita el registro del Acuerdo obrante a fojas 12/17 del
Expediente N° 1.502.308/12, celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, con la empresa MOLINOS RIO DE LA PLATA SO-
CIEDAD ANONIMA por la parte empleadora.

Que luego del conflicto de intereses suscitado en la empresa, se ha pactado dejar sin efecto los
despidos dispuestos con relacion a un grupo de trabajadores y en uso de las facultades de direc-
cion y organizacion, se ha convenido sustancialmente que la empresa otorgue nuevas funciones a
determinados dependientes.

Que por otra parte, los agentes negociales modifican sustancialmente la forma de calcular el
presentismo para el personal jornalizado, entre otras cuestiones, tal como surge del acta en andlisis.

Que a efectos de la contribucion por parte de esta Cartera de Estado a la paz social y a la con-
servacion de la fuente de trabajo de los trabajadores, se estima pertinente su registro, sin perjuicio
del derecho individual que conservan los trabajadores afectados.

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los
principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo, cominmente denominado “or-
den publico laboral”, sin perjuicio de las aclaraciones previamente formuladas.

Que la Asesoria Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para dictar la presente, surge de lo dispuesto por el Decreto
N° 570/12.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Registrese el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS AIRES, con la empresa MOLINOS RIO DE
LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, obrante a fojas 12/17 del Expediente N°
1.502.308/12.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Co-
lectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 12/17 del
Expediente N° 1.502.308/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del Acuerdo homologado, resultara apli-
cable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidén Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Lic. ADRIAN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.502.308/12
Buenos Aires, 30 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 226/12 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 12/17 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
891/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion —
D.N.R.T.

Expte N° 1502308/12

En la Ciudad de Buenos Aires, a los once dias del mes de mayo de 2012 siendo las 15.00 hs.,
comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por ante la sefiora Jefe del De-
partamento de Relaciones Laborales N° 1 Dra. Mercedes M. GADEA, en representacién de la parte
empresaria por MOLINOS RIO DE LA PLATA S.A. el Sr. Victor GIORGI, Norberto Daniel GIORDANO
y Alejandro CARACCIOLO, por la empresa TIEMPO LABORAL el Sr. Ricardo De Los SANTOS y el Dr.
Pedro GONZALEZ y por el SINDICATO TRABAJADORES DE LA ALIMENTACION FILIAL BUENOS
AIRES el Sr. Jose Luis LEDESMA Consejo Directivo y los delegados Luciano GRECO, Mario PONCE,
Marcelo ACUNA, Luis NAVARRO y Esteban CENTURION.

Declarado abierto el acto por la actuante, las partes en forma conjunta manifiestan que han
arribado a un acuerdo por el que se encuentra superado el conflicto que diera origen al presente
procedimiento conciliatorio, todo ello en los siguientes términos:

Consideraciones preliminares:

Como consecuencia del acuerdo arribado, la empresa deja sin efecto los despidos producidos
respecto de los trabajadores TERRADILLOS, Jorge, CARRIZO Walter, SOSA, Guillermo, PAVON,
Hector, DELLI CARPINI, Juan Carlos, MENDEVIL, Pablo, TIRAO, Miguel, SAYHUEQUE, Esteban,
FERNANDEZ Carlos y ROBLEDO, Ariel, comprometiéndose a despachar los pertinentes telegramas
de retractacion de despido a cada uno de ellos en el termino de 24 hs. Asimismo, no considerara
como ausencia el dia de paro a los fines de la percepcion del premio PRESENTISMO, regularizando
tal situacién con la préxima liquidacion de haberes.

POR CUANTO:

LA EMPRESA, por razones que hacen una racional y mas apropiada administracion de sus
medios de produccién y sus medios econdmicos, decidio el traslado de la operacién de arroz a su
establecimiento industrial sito en Ruta 14 km. 126, Concepcién del Uruguay, acto que fue oportuna-
mente puesto en conocimiento de EL SINDICATO.

Y TENIENDO EN CUENTA

Que LA EMPRESA, en uso de sus derechos de organizacioén y direccién conferidos en la nor-
mativa laboral vigente, esta llevando adelante todos los ajustes necesarios para el mejor y mas
Optimo funcionamiento operativo y productivo de los procesos industriales a desarrollar en el esta-
blecimiento.

Que, no obstante las atribuciones mencionadas, para ello se hace necesario y conveniente
contar con la colaboracion de su plantel laboral dependiente y de la organizacion sindical, a los
efectos que el resultado de la gestion se traduzca en mejores beneficios para la comunidad laboral-
empresaria, y asegure el mantenimiento del nivel de empleo.



Viernes 14 de septiembre de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.481

58]

POR TODO ELLO, ambas partes, en comun acuerdo, dejan constancia de lo siguiente:

Primero: LA EMPRESA se compromete a no invocar la finalizacion y traslado de las maquinarias
correspondientes a la operacion de arroz, como causal justificativa de la desvinculacion del perso-
nal.

Segundo: LA EMPRESA, conforme las facultades previstas en los art. 63 y 64 de la LCT, ha
procedido a reorganizar las tareas y en particular asignar nuevas funciones al personal alcanzado
por lo descripto anteriormente, las que se mencionan a continuacion:

TAREA:

Mecénico de Turno
Mecénico de Turno
Preventivo de Mantenimiento
Mezclador en Rebozador
Control encintadoras
Control encintadoras
Ayudante de Robot
Ayudante de Robot
Elaboracion en Rebozador
Lubricador Mantenimiento
Mantenimiento

Molinero

EMPLEADO ASIGNADO:
Sotelo Marcelo

Torres Carlos

Cajal Roberto

Gomez Jorge

Brizuela Oscar

Gauna Nicolas
Centurién Esteban
Prystupa Leonardo
Montenegro Francisco
Moret Marcelo
Rosales Daniel
Palacios Silvio

Asimismo se ha definido crear un nuevo puesto de ayudante en el pafol, siendo la empresa
quien defina el horario de trabajo para este nuevo puesto, en funcién de las necesidades y en busca
de la eficiencia operativa.

Para este nuevo puesto sera designado el empleado Ramoén Vieyra.

El personal asignado como mecanico, contribuira en el mantenimiento correctivo y preventivo
de equipos de cada sector como asi también de equipos méviles.

Tercero: Ambas partes ratifican lo acordado en el art. 6 y 41 del convenio 244/94 en particular la
facultad del empleador para reasignar tareas en funcion de las necesidades de la planta y con el fin
de mantener la eficiencia operativa. En esta reasignacion siempre se tendra en cuenta la experiencia
y aptitud para la tarea a cubrir.

Cuarto: Se deja constancia del cambio ya realizado durante el mes de marzo 2012 en la modali-
dad contractual a contrato por tiempo indeterminado de los 5 trabajadores inicialmente contratados
a plazo fijo. A partir de la firma de este acuerdo la empresa se compromete a realizar el ajuste retro-
activo correspondiente a este personal por la diferencia de categoria y adicional.

Asimismo se revisard y ajustara la diferencia de categoria a los 3 trabajadores incorporados a la
nomina en julio 2011 por el periodo que corresponda.

Quinto: Ambas partes acuerdan que en caso de ser necesario un eventual reemplazo por ausen-
cia de cualquier naturaleza, la empresa cubrira ese evento con personal de agencia de empleo o con
horas suplementarias; siempre que las necesidades operativas asi lo requieran. El mismo criterio se
utilizara en caso de requerimientos imprevistos y extraordinarios por incrementos de volumen.

En el caso que se incorpore personal en forma temporaria, la empresa comunicara a la comisién
interna el motivo que dé origen a dicha contratacion. El trabajador que no pueda realizar sus tareas
habituales por la existencia de algun impedimento fisico sera reasignado a otra tarea acorde a su
restriccion, quedando a cargo de la empresa la reasignacién de algun otro trabajador al puesto que
deje el trabajador con restricciones fisicas, aun si este puesto tuviere una categoria inferior. De ser
necesario esto Ultimo, al trabajador reasignado se le respetara su categoria y remuneracion tal como
lo expresa el articulo 41 del convenio 244/94. En este sentido se deja constancia que la reasignacion
de un trabajador que tenga una categoria superior a una tarea que corresponda a una categoria infe-
rior, no da derecho a los trabajadores que tengan esta tarea por corresponder al puesto en cuestién
a adoptar la categoria superior que traiga el trabajador reasignado.

Sexto: A partir del 1 de mayo de 2012 se modifica la forma de calcular el presentismo para el
personal jornalizado de Planta Barracas que hasta abril 2012 fue del 10% sobre todos los conceptos
remunerativos por horas trabajadas siempre que se cumplan los requisitos para la percepcion del
mismo; esto significa que se percibe siempre que no se incurriera en inasistencias o llegadas tarde
como se estipula en los requisitos para su percepcion establecidos oportunamente por la Empresa.

A partir de la liquidacién vigente al momento de la firma del presente acuerdo, el presentisrno
sera del 10% sobre todos los conceptos remuneratorios por horas trabajadas sin considerar los
requisitos para su percepcion.

Este cambio no podra ser interpretado como flexibilidad a los incumplimientos por llegadas
tarde o cualquier otra ausencia injustificada, ni al incumplimiento a los reglamentos internos oportu-
namente notificados para los casos de necesidad de ausencias. Esta modalidad en la liquidacién del
presentismo sera aplicada sélo para el personal jornalizado de Planta Barracas sin que esto pueda
ser tomada como antecedentes en otras Plantas de la Compafia.

Séptimo: A partir del 1 de mayo de 2012 al personal que desempefie tareas como operador
de robot y que a la firma del presente acuerdo no tuviere asignada la categoria de oficial califica-
do de mantenimiento, se le abonara un adicional en cuya descripcion en el recibo hara mencién
al presente acuerdo. El valor a pagar representara la diferencia entre el valor de las categorias de
oficial calificado de produccion y oficial calificado de mantenimiento. Este concepto, ademas de la
diferencia mencionada estara integrado por el importe que resulte de considerar esta diferencia en
la liquidacién de otros conceptos remuneratorios, similar al impacto del valor hora normal en otros
conceptos, aunque su influencia sera abonada dentro del concepto mencionado y no como base de
célculo en los otros conceptos remuneratorios.

Este adicional solo podra absorberse hasta su concurrencia, de acordarse a nivel actividad en
el futuro la existencia de un diferencial por tecnologia y si por otro motivo se le asignara la categoria
de oficial calificado de mantenimiento.

Octavo: Ambas partes ratifican que todo el personal continuara realizando todas las tareas que
vienen realizando, atendiendo de ser necesario a lo expresado en el punto tercero. En particular por
el tema de los equipos moviles, la empresa se compromete a mantener en condiciones las baterias
de los equipos que se usan en toda la planta.

Noveno: Se mantiene el compromiso mutuo de solicitar cambio de turno con 48 horas de an-
ticipacion al inicio de la semana laboral y el cumplimiento de los reglamentos internos en caso de
ausencia imprevista por enfermedad o cualquier otra causa. Cuando la persona solicite un cambio
de turno, éste sera otorgado siempre que exista otro trabajador disponible y apto para reemplazarlo
en el turno que transitoriamente deje. En este sentido, la empresa proximamente recordara al per-
sonal el procedimiento que establece el reglamento interno para estas situaciones y para el caso de
ausencias.

Décimo: Las partes aceptan las condiciones generales y particulares de este acuerdo colectivo,
solicitando su pertinente registro a los fines de la certificacion y fecha cierta.

Con lo que se cerro el acto, labrandose la presente, que leida es firmada de conformidad y para
constancia, ante el actuante que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicion N° 204/2012
Registro N° 802/2012

Bs. As., 11/7/2012

VISTO el Expediente N° 1.490.919/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/7 del Expediente N° 1.490.919/12 obra el Acuerdo celebrado por la UNION FE-
RROVIARIA, por el sector sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA FE-
RROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales, conforme surge
de los términos y contenido del texto.

Que el &mbito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando los acuerdos alcanzados, se
procedera a remitir estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio,
de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratifican
en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atri-
buciones otorgadas por el Decreto N° 570/12.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION FERROVIARIA, por
el sector sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIAS SO-
CIEDAD DEL ESTADO, por la parte empresaria, obrante a fojas 6/7 del Expediente N° 1.490.919/12,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 6/7 del
Expediente N° 1.490.919/12.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de
conformidad a lo establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homolo-
gado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5
de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Lic. ADRIAN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.490.919/12 BOLETIN OFICI_AL
| DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Buenos Aires, 17 de julio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 204/12 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 6/7 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
802/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién -
D.N.R.T.

Expediente N° 1.490.919/2012

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas del dia 12 de junio de 2012, # hg,’egar7cjo Va/or para

comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Lic. Adrian 2
CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo, por el sindicato UNION FERROVIARIA,

los Sres. Guillermo D’ANGELLA, D.N.I. N° 6.491.284, en caracter de Secretario General Adjunto a estar ’ ; ’aS Cerca de SUS
cargo de la Secretaria General y Sergio SASIA, D.N.I. N° 17.935.870 integrante del Secretariado
Nacional; y los Delegados Ingrid Celia DAGUER, DNI. 22.519.864 y José Luis ALTAMIRANDA, DNI. ¢
6.818.943, asistidos por el Dr. José Oscar GUTIERREZ, T.3, F. 856 CPACF; y por la Empresa ADMI-

NISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO lo hacen José ne CeSl a eS 8
N. VILLAFANE, N° 7.690.635 en su caracter de Presidente y el sefior Victor Colombano D.N.l. N°
18.069.067, en su caracter de Gerente de Administracion de la Empresa con el asesoramiento del

Dr. Alberto Carlos Van Autenboer, T.41, F. 420 CAPCEF.,, quienes asisten a la audiencia fijada para el
dia de la fecha.

Iniciada la audiencia y en el marco de las negociaciones salariales que vienen llevando a cabo,
LAS PARTES ACUERDAN:

1.- El pago de una suma no remunerativa segun se detalla a continuacion, a todos los trabaja-
dores representados por la UNION FERROVIARIA que tendra vigencia en forma retroactiva al 1 de - -
marzo de 2012.

S.N.R. A PARTIR
CATEGORIA 01/03/12

AUX. D 900

AUX. D1 900

AUX. C 900

AUX. C1 900 —_ —_—
CENTRO DE
AUX. B1 1000 Se— —
AUX. A 1100 £
ATENCION A
ADM. D 900 .
ADM. D1 900

ADM. C 1000 &=
ADM. C1 1100 U l
ADM. B 1100
ADM. B1 1200

ADM. A 1300

ADM. A1 1400

ADM. A0 1500

TEC.D 900

TEC. D1 900

TEC.C 1100

TEC. C1 1200

TEC.B 1200

TEC. B1 1300

TEC. A 1400

TEC. A1 1500

PROF. D 1200
PROF. D1 1400

PROF. C 1500
PROF. C1 1500

2.- El importe correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo de 2012 se abonara en dos
cuotas mensuales iguales y consecutivas antes del 20 de junio y el 20 de julio de 2012 respectiva-
mente.

3.- Lo abonado sera imputado a cuenta de las condiciones salariales que finalmente se acuer-
den en las negociaciones paritarias cuya continuidad se establece a partir del dia 1 de agosto de
2012, reuniéndose las partes a partir del 15 de julio de 2012 para retomar las negociaciones perti-
nentes.

4.- Finalizada la paritaria en forma definitiva, los montos acordados seran de caracter remune-
rativo desde el 01/03/12, menos los adelantos percibidos.

5.- Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados, la Empresa abonara un importe
equivalente al 12% (Doce por ciento) segun se detalla a continuacion: a) 3% (Tres por ciento) en
concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de Capacitaciéon de los
Trabajadores al Sindicato”; b) 9% (Nueve por Ciento) en concepto de “Contribuciéon Especial para
la Obra Social Ferroviaria”.

6.- Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. WWW. boletinoficia] gob ar
i - - L]

Leida y RATIFICADA la presente acta acuerdo, los comparecientes firman al pie ante mi que
certifico.
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