Cuando en el marco de las tareas de inspeccion se encuentran adolescentes de
16 o 17 afios trabajando, se debera confeccionar el Acta de Constatacion de
Trabajo Adolescente, la que fuera aprobada por la Resolucién N° 195/2013 de
la entonces Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Secretaria de Trabajo del ex Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social.

En el afio 2015, la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA), reconoce el derecho al trabajo de los
adolescentes, instando a los organismos estatales a garantizar el derecho de
los adolescentes a la educacién y a trabajar con las restricciones que impone la
normativa vigente (nacional e internacional) y obliga ejercer la inspeccion laboral

contra la explotacion laboral de las nifias, nifios y adolescentes (Articulo 25).

Asimismo, crea el Sistema Integral de Proteccion de los Derechos de la Infancia
y Adolescencia, indicando gue todos los organismos que se relacionan con NNA
son responsables de vincularse con los demas organismos gubernamentales
con competencia en la restitucion de los derechos viclentados a estas

poblaciones.

Frente a este imperativo legal, la inspeccion del trabajo inicia un proceso para
colaborar en la proteccidon de derechos a los adolescentes en el cual las distintas
instancias de gestién estatal (nacional, provincial y municipal) deberan articular

sus acciones para la promocion, proteccion y resguardo de sus derechos.

La Ley N° 26.390/08 sobre “Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccion del

Trabajo Adolescente” establece que las personas desde los dieciséis (16) afios y
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menores de dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato de trabajo, con
autorizacion de sus padres, responsables o tutores, salvo que vivan

independientemente de ellos, en cuyo caso no necesita autorizacion.

Ademas, la ley establece que los adolescentes trabajadores deben gozar de:
¢ Una jornada laboral de seis (6) horas diarias y hasta treinta y seis (36)
horas semanales como maximo, (salvo que exista autorizacion de la
autoridad administrativa laboral jurisdiccional). En el ambito rural, la Ley
26.727/13 sobre el Régimen de Trabajo Agrario establece que el

maximo de horas semanales se reduce a treinta y dos (32) horas.

15 dias de vacaciones al afo.

Un descanso de 2 horas al mediodia, cuando trabaje jornada completa

Igual remuneracién que un trabajador adulto por igual tarea y cantidad de

horas trabajadas.

Realizar reclamos administrativos y judiciales por conflicto laborales

Afiliarse a un sindicato.

[ ]

Estar protegido ante riesgos del trabajo.

¢ Continuar con la educacion obligatoria

Y prohibe
e Los trabajos peligrosos, penosos o insalubres
e El trabajo nocturno (entendiendo por tal, en el caso del trabajo urbano, al
que se realiza entre las 20:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente y
las 5:00 horas en el ambito rural).

¢ Realizar horas extras.

Por otro lado, los empleadores que contraten adolescentes de 16 y 17 anos

deberan:

« Exigir al adolescente o a sus representantes legales una certificacion

médica que acredite su aptitud fisica para el trabajo.
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o Solicitar la Clave de Alta Temprana (CAT) previamente a su

incorporacion.

« Afiliar al trabajador adolescente a la obra social correspondiente.

Por gltimo, es necesario tener presente los tipos de trabajo que constituyen
trabajo peligroso para menores de 18 afos, establecidos en el Decreto N°
1.117/2016, ya que la deteccion de un adolescente realizando algunas de estas

actividades, determinara pautas especiales de actuacion.

Pautas operativas que se deben respetar en los distintos momentos de la

inspeccion:
PREVIO A LA INSTANCIA INSPECTIVA
Es importante reunir los datos de contacto de:

e El Area administrativa laboral jurisdiccional, de la COPRETI y/o de la

Oficina de Proteccion de Derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Para los casos que se encueniren trabajadores adolescentes realizando tareas
penosas, peligrosas o insalubres, contar con los datos de contacto permitira
comunicarse inmediatamente con las areas correspondientes.
DURANTE LA INSTANCIA INSPECTIVA
Se realizara la apertura de la fiscalizacion mediante el sistema de “Inspector

Digital” (INDi) en el marco del Pian Nacional de Regularizacion del Trabajo

(PNRT) y se relevaran a todos los trabajadores presentes en el establecimiento.
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En caso de DETECTAR ADOLESCENTES DE 16 Y 17 ANOS TRABAJANDO
el inspector confeccionarda manualmente el Acta de Constatacién de trabajo
adolescente (de 16 hasta 18 afios) — Ley 26.390/08, y se ingresaran los datos
de los adolescentes al sistema INDI. Al finalizar la carga digital, es de suma
importancia que el inspector recuerde tildar el campo “Tl/TA”, dado que de

ésta forma el Sistema PNRT se vincula con el Aplicativo Informatico COODITIA"

En cada Acta deberd consignarse el nimero correspondiente al Acta de

Inspeccién y el Nimero de expediente PNRT.

Se dejara copia de las Actas labradas, siguiendo el procedimiento habitual

establecido respecto de las otras materias de seguridad social o laboral.

Cuando se detecten adolescentes realizando tareas peligrosas, penosas 0
insalubres, se debera contactar telefénicamente a la Autoridad Administrativa
Laboral o a la COPRET! y/o a la Oficina de Proteccion de Derechos de las nifas,
nifios y adolescentes que corresponda segun Ia jurisdiccion, para informar sobre

la situacion.
En el campo OBSERVACIONES del Acta se dejara constancia de ia respuesta

del organismo gubernamental.

El inspector le recordara al adolescente cuales son sus derechos y obligaciones
como trabajador protegido y al empleador le recordara las obligaciones y
requisitos que debe respetar para contratar adolescentes. Acompafiara dicha

difusion con folleteria disefiada para tal fin.

POSTERIOR A LA INSTANCIA INSPECTIVA

1
1 Mediante esta vinculacion, los datos de las actuaciones PNRT migran automaticamente a la base
de datos denominada Aplicativo Informatico COODITIA, la cual reune toda la informacion de los
relevamientos de nifios, nifias y adolescentes que se detectan por la inspeccion laboral del MPyT. La carga
de estos datos la realiza cada Agencia Territorial y es su responsabilidad realizarla en tiempo y forma.
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» Cargar los datos del Acta en el Aplicativo Informatico COODITIA.

= Caratular un nuevo expediente en GDE y enviar una Nota a la COPRETI
detallando lo sucedido con copia del Acta de Constatacion de trabajo
adolescente. En los casos en los que se hayan detectado adolescentes
realizando tareas peligrosas, se 'deberé destacar dicha situacion,
referenciando al Decreto N° 1117/16.

« Remitir el expediente a la Autoridad Administrativa Laboral Provincial para
que intérvenga seglin sus competencias en el caso que el adolescente
haya estado trabajando de forma desprotegida. '

« Continuar con la tramitacion del Expediente PNRT segln las indicaciones
del Manual de Procedimientos de Fiscalizacion del Trabajo No Registrado
(Capitulo 11: Procedimiento para remitir expedientes para su Resolucidn,
y Capitulo 12: Procedimiento para Dictar Acto Administrativo), para
sustanciar el procedimiento administrativo, en el caso de tratarse de

trabajo adolescente sin registrar, y determinar la correspondiente multa.

Asimismo, se debera realizar el seguimiento de las intervenciones de los

siguientes organismos:

» Actuacién administrativa laboral provincial para conocer la
sustanciacion del procedimiento administrativo y si se ha impuesto multa
al infractor.

= COPRETI ylo de la Oficina de Proteccion de Derechos de las nifias,
nifios y adolescentes que haya intervenido en el caso, para conocer
acerca de la medidas adoptadas para la proteccion de los derechos del

adolescente trabajador.

IF-2019-84925270-APN-DNFTSSEMPY T

Pagina 6 de 7




o _ -Cédigo Penal Argentino -~~~
: .'3: T Delito de Trata de Personas con fines de explotaclon Iaboral
s __Art. 145 bis del Cédigo Penal - L 3-;3
Su juzgamlento le.corresponde ala Justiftca Federal i

: Su flnalldad es la exp!otacaon econémlca de. un ntno nma adofescente o
S ~adulto. :

i_a pena es de 4 a 8 anos de pnsnén yse agrava (hasta 15 anos) en caso de*: :
S _ser la victima menor de 18 afos. . R

Codigo Procesal. Penal dela Nac;on i

Obhgac:on de denunc:ar

Art. 177 - Tendran obilgaclon de denuncnar ios delztos persegwbies
de OfIGIO Pdtnalnh '

'_1 ) Los func;onanos o empieados publlcos que Ios conozcan en 'el_f'
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